Bericht des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

der Aufsichtsrat hat sich im Geschéftsjahr 2021 ausfihrlich mit der Lage und Entwicklung des
EQS Konzerns befasst und die Arbeit des Vorstands auf Grundlage der umfangreichen Berichte
der Vorstande Uberwacht, eng begleitet und in wichtigen Fragen beraten. Die Unterrichtung
erfolgte sowohl schriftlich als auch mindlich. Dariber hinaus fand ein regelméaRiger Informa-
tionsaustausch zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem CEO statt. Dies galt sowohl
far den bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung amtierenden Vorsitzenden, Rony
Vogel, als auch fir mich als seinen Nachfolger. Der Prifungsausschuss stand zudem in engem
Kontakt mit dem CFO. Dementsprechend war der Aufsichtsrat Gber die Unternehmensziele
und die damit verbundene geplante Geschéftsstrategie, die Unternehmensplanung, die Inves-
titionsvorhaben einschliel3lich M&A-Transaktionen, die Entwicklung des laufenden Geschafts,
die Rentabilitdt und Finanzsituation der Gesellschaft sowie die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns stets informiert. Ein besonderes Augenmerk lag, wie auch im Vorjahr, auf den Auswir-
kungen der Covid-19-Pandemie auf den EQS Konzern.

Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand verlief konstruktiv und war stets
von offenen und vertrauensvollen Diskussionen gepragt. Ausfihrlich wurden Chancen- und
Risiken in den beiden Geschaftsfeldern erortert, die Unternehmensplanung detailliert darge-
stellt sowie Umsatz, Ergebnis und Liquiditdt anhand von Quartalsberichten und zusatzlichen
monatlichen Berichten des Vorstands mit der Planung abgeglichen und Abweichungen hiervon
hinterfragt. Der Aufsichtsratinformierte sich weiterhin regelmafiig iber das Risikomanagement,
den Fortgang von Produktentwicklungen und Uber das Kundenfeedback auf neu eingefihrte
Produkte.

Der Aufsichtsrat war in alle wichtigen Entscheidungen eingebunden. Soweit fir Entschei-
dungen oder MalBRnahmen des Vorstands aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, Satzung oder
Geschaftsordnung eine Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich war, priiften die Mitglieder
des Aufsichtsrats die Beschlussvorlagen in den Sitzungen und stimmten dardber ab.

Robert Wirth Laurenz Nienaber Prof. Kerstin Lopatta Rony Vogel
(AR - Vorsitzender) (stellv. Vorsitzender)
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Wechsel im Aufsichtsrat

Das langjahrige Mitglied Peter Conzatti ist aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Er gehorte
dem Gremium seit 2005 an. Insbesondere mit seiner Kapitalmarkt-Expertise hat er die Gesell-
schaft bereits seit Griindung im Jahr 2000 unterstitzt. Im Namen des Aufsichtsrats und des
Vorstands sagen wir an dieser Stelle herzlichen Dank fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit
in all den Jahren. Peter Conzatti wird der EQS Group AG weiter verbunden bleiben.

Neu in den Aufsichtsrat gewshlt wurde Prof. Dr. Kerstin Lopatta, Professorin fir externe
Rechnungslegung, Prifung und Nachhaltigkeit an der Universitdat Hamburg. Sie ist eine ausge-
wiesene Expertin in den Themenfeldern externe Rechnungslegung, Corporate Governance
sowie Nachhaltigkeit und bringt ihre Expertise u.a. auch im Deutschen Rechnungslegungs
Standards Committee ein. Sie verflgt Gber internationale Erfahrungen aus Europa, den USA
und Asien. Mit Prof. Lopatta gewinnt die EQS Group AG eine Expertin, deren Profil sowohl die
Anforderungen an eine Aufsichtsratin als auch inhaltlich die Geschaftsfelder der EQS Group AG
abdeckt.

Der Aufsichtsrat wahlte Robert Wirth in der konstituierenden Sitzung am 14.5.2021 zum neuen
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Laurenz Nienaber zu seinem Stellvertreter. Dem vierkdp-
figen Gremium gehort neben der neu gewdhlten Prof. Dr. Kerstin Lopatta zudem der bisherige
Aufsichtsratsvorsitzende Rony Vogel an.

Arbeit des Aufsichtsrats

Im Geschaftsjahr 2021 fanden insgesamt Fiinf ordentliche Aufsichtsratssitzungen statt, in
denen der Vorstand Uber die wirtschaftliche Lage und die Geschaftsentwicklung informierte.
In allen Sitzungen war der Aufsichtsrat vollstandig vertreten. Die Mitglieder des Vorstands
nahmen grundsétzlich an den Aufsichtsratssitzungen teil, wobei themenbezogen nicht immer
alle Mitglieder des Vorstands anwesend waren. Beratungen des Aufsichtsrats fanden zudem
auch ohne den Vorstand statt. Uber die ordentlichen Sitzungen hinaus gab es weitere auRer-
ordentliche Sitzungen sowie Beschlussfassungen zu aktuellen Themen, die im schriftlichen
Umlaufverfahren getroffen wurden. Der Aufsichtsrat hat mit dem Priifungsausschuss und dem
Vergltungsausschuss zwei Ausschisse gebildet, die nach der Hauptversammlung am 14.5.2021
neu besetzt wurden. Dem Priifungsausschuss gehoren Prof. Dr. Kerstin Lopatta als Vorsit-
zende und Laurenz Nienaber an. Mit der Besetzung erfiillen wir bereits die Anforderungen
des Gesetzes zur Finanzmarktintegritat (FISG). Kerstin Lopatta ist ausgewiesene Expertin fir
Rechnungslegung und Abschlusspriifung, wahrend Laurenz Nienaber (iber umfangreiche Kennt-
nisse in der Rechnungslegung verfligt und diese durch seine Tatigkeit als Fondsmanager in der
Praxis stetig erweitert. Rony Vogel (Gbernahm den Vorsitz des Vergiitungsausschusses, dem
auch Robert Wirth angehort.
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Sitzungen und Schwerpunkte des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat beschéftigte sich in seinen einzelnen Sitzungen schwerpunktmaRig mit
folgenden Themen:

In einer ordentlichen Sitzung im Februar behandelte der Aufsichtsrat die Integration von
Got Ethics A/S und diskutierte den Markteintritt bzw. die Er6ffnung von neuen Standorten
in Spanien, Osterreich, Tschechien und Skandinavien. Der Aufsichtsrat liel sich zudem die
Sales-Strategie fiir das Hinweisgebersystem Integrity Line detailliert erldutern. Neben der
Vorstellung von méglichen Ubernahmezielen nahm die Berichterstattung iiber die laufende
Prifung durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO und zum Stand der Planung fir das
Geschéftsjahr 2021 viel Raum ein. Weitere Themen der Sitzung waren die mdgliche Anpassung
der Vergltungsstrukturen fir Vorstand und Aufsichtsrat im Einklang mit dem Deutschen
Corporate Governance Kodex, die Moglichkeit fir Investoren, mit dem Aufsichtsrat in Kontakt
zu treten, die Hauptversammlung 2021 der EQS Group AG sowie weitere rechtliche und versi-
cherungsrechtliche Themen.

In einer aulserordentlichen Sitzung im Februar befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Vorschlag
des Vorstands fir eine Kapitalerh6hung unter teilweiser Ausnutzung des durch die Hauptver-
sammlungvom 17.7.2020 geschaffenen Genehmigten Kapitals 2020/1 gem. § 4 Abs. 3 der Satzung
und stimmte der Ausgabe von bis zu 357.361 neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen
Bareinlage zu. Die Kapitalerh6hung wurde anschlielsend zum Preis von 38,00 Euro je Stlickaktie
erfolgreich bei institutionellen Anlegern platziert.

Im Marz verabschiedete der Aufsichtsrat mit schriftlichen Beschlissen die Planung fir das
Geschéftsjahr 2021, die Einladung samt Tagesordnung fir die ordentliche Hauptversammlung
und folgte einem Vorschlag des Vergiitungsausschusses zur Anderung der Vorstandsvergi-
tungen.

In einer ordentlichen Sitzung im Marz befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss,
stellte diesen fest und billigte den Konzernabschluss 2020 samt Lagebericht. Weiterhin
genehmigte der Aufsichtsrat die Akquise der ausstehenden Anteile an der C252 GmbH und
die Grindung einer Niederlassung in Wien.

In einer auBerordentlichen Sitzung im April beschéftigte sich der Aufsichtsrat mit einem
moglichen Erwerb der Business Keeper GmbH.

Im Vorfeld der Hauptversammlung aktualisierte der Aufsichtsrat seine Geschaftsordnung. In
einer ordentlichen Sitzung im Anschluss an die Hauptversammlung wurde Robert Wirth zum
neuen Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt, Laurenz Nienaber zu seinem Stellvertreter. Die neu
gewahlte Prof. Dr. Kerstin Lopatta Gbernahm den Vorsitz des Priiffungsausschusses, dem Laurenz
Nienaber angehort. Rony Vogel fiihrt den Vergitungsausschuss, dem Robert Wirth angehort.

In einer auBerordentlichen Sitzung im Juni befasste sich der Aufsichtsrat ausfihrlich mit einem
moglichen Erwerb der Business Keeper GmbH und dessen Finanzierung und erteilte die dafir
erforderlichen Genehmigungen.

Mit schriftlichem Beschluss genehmigte der Aufsichtsrat im September den Rickkauf von bis zu
12.000 Aktien der EQS Group AG zur Bedienung des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms.

In einer ordentlichen Sitzung im September beschaftigte sich der Aufsichtsrat ausfihrlich zum
Stand der Integration der erworbenen Unternehmen, insbesondere der Business Keeper
GmbH. Weitere Themen waren die internationale Standort-Strategie, die Einfihrung eines
Nachhaltigkeitsreportings sowie der Bericht des Priifungsausschusses zum Accounting und
internen Risikokontrollsystemen.
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In einer ordentlichen Sitzung im Dezember befasste sich der Aufsichtsrat mit Fragen zur
langfristigen Finanzierung und Strategie der EQS Group AG und erorterte Corporate Gover-
nance- sowie ESG-Themen.

Mit schriftlichem Beschluss erteilte der Aufsichtsrat im Dezember dem Vorschlag des Vorstands
eine Kapitalerh6hung unter teilweiser Ausnutzung des Genehmigten Kapitals von bis zu 187.225
Aktien durchzufthren, seine Zustimmung. Die Kapitalerhohung wurde anschliefsend zum Preis
von 41,00 Euro je Stickaktie erfolgreich beiinstitutionellen Anlegern platziert.

Mit schriftlichem Beschluss erteilte der Aufsichtsrat im Februar 2022 dem Vorschlag des
Vorstands eine Kapitalerhéhung unter teilweiser Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
von bis zu 1.364.736 Aktien durchzufihren, seine Zustimmung. Die Kapitalerhohung wurde
anschlieBend zum Preis von 33,00 Euro je Stiickaktie erfolgreich platziert.

Der Aufsichtsrat sieht nachhaltiges Wirtschaften und eine nachhaltige Unternehmensfihrung
als unabdingbar an. Die Anstrengungen des Vorstands zur Einfihrung eines Nachhaltigkeits-
reportings sind daher folgerichtig und wir haben dies stets unterstitzt. Hierflir wurde eine
neue Arbeitsstelle geschaffen. Die Basisarbeit der Datenerhebung fiir unser Unternehmen hat
uns zudem wertvolle Hinweise fir die Entwicklung einer eigenen Produktlinie geliefert. Das
Ergebnisist ein eigenstandiger Nachhaltigkeitsbericht, der erstmals mit dem Q1 2022 veréffent-
licht wird. Dieser dient nun als Ausgangspunkt, um Maflnahmen zur Verbesserung der Leistungs-
bilanz zu definieren und umzusetzen und sodann die formulierten Ziele und deren Erreichung
neu zu bewerten. Damit ist weiter die Grundlage gelegt, einen Teil der Managementvergitung
ebenfalls an ESG-Kriterien auszurichten. Erwdhnenswert ist zudem, dass sich das eingefihrte
Compliance-Management-System gut etabliert hat.

Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Die Hauptversammlung vom 14.5.2021 hat die BDO Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg
zum Abschlusspriifer flr das Geschéaftsjahr 2021 bestellt. Diese hat den Jahresabschluss und
den Lagebericht der EQS Group AG zum 31.12.2021 sowie den Konzernabschluss nach IFRS
zum 31.12.2021 samt Konzernlagebericht und weiteren Erlduterungen zum 31.12.2021 gepriift
und jeweils mit einem uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk versehen.

Jahresabschluss, Konzernabschluss und Lagebericht sowie der Priifungsbericht des Abschluss-
prifers lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrates vor. Die Unterlagen wurden im Prifungsaus-
schuss und in der Bilanzsitzung mit dem Vorstand und dem gesamten Aufsichtsrat besprochen.
An der Bilanzsitzung nahm der Abschlussprifer teil, erlduterte die Prifungsgrundsétze,
berichtete ausfhrlich Gber die Priifung und wesentliche Priifungsergebnisse und ging auf den
Prifungsbericht ein. Alle Fragen der Aufsichtsratsmitglieder wurden beantwortet.

Der Aufsichtsrat hat unter Berlicksichtigung der Prifungsberichte des Abschlusspriifers den
Jahresabschluss und den Lagebericht der EQS Group AG zum 31.12.2021 sowie den Konzern-
abschluss nach IFRS zum 31.12.2021 samt Konzernlagebericht und weiteren Erlduterungen zum
31.12.2021 geprift und sich der Richtigkeit und der Vollstandigkeit der tatsachlichen Angaben
vergewissert. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer
angeschlossen und festgestellt, dass keine Einwendungen zu erheben sind. Der Aufsichtsrat
hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss 2021 der EQS Group AG auf der Bilanz-
sitzung vom 24. Marz 2022 gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss 2021 im Sinne von § 172
AkLtG festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns der EQS
Group AG, der keine Dividende vorsieht, schliel3t sich der Aufsichtsrat an.

Der Aufsichtsrat hat sich auch im Geschéftsjahr 2021 fortwahrend mit den Grundsatzen guter
Unternehmensfihrung auseinandergesetzt. Im Méarz 2022 gaben Aufsichtsrat und Vorstand
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eine aktualisierte freiwillige Entsprechenserkldrung nach § 161 AktG ab und machten sie
den Aktiondren auf der Website der EQS Group AG dauerhaft zugadnglich. Die EQS Group AG
entspricht den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex gemal der im Marz 2021 im Bundesanzeiger veroffentlichten Fassung des Kodex mit
Ausnahme der in der Entsprechenserklarung aufgefihrten und begriindeten Abweichungen.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre erfolgreiche Arbeit und
ihren hohen personlichen Einsatz. Zugleich spricht der Aufsichtsrat dem Vorstand und dem
gesamten Management seine Anerkennung und hohe Wertschatzung fir ihre hervorragenden
Leistungen aus.

Minchen, 24. Marz 2022

R@Lé\/i UCJL(:_

Robert Wirth

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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