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Bilanz

zum 31.12.2023

Aktiva

A. Anlagevermdgen
. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
1. und dhnliche Rechte und Werte

Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten
Geschéafts- oder Firmenwert

Il Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstat-
tung

lll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermdégen
8 Vorrite
unfertige Leistungen

Forderungen und sonstige Vermdégensgegen-
. stinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
sonstige Vermdgensgegenstande

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern

1/2024

31.12.2023

EUR

31.12.2022
inkl. Business
Keeper

EUR
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31.12.2022

EUR

11.428.548,69

7.883.5629,33
85.758.802,73

10.937.067,47

2.167.186,42
4.103.608,63

10.937.067,47

1.913.128,90
4.103.608,63

105.070.880,75

939.058,06

25.684.546,18
8.305.001,90
820.868,82

17.207.862,52

1.074.622,75

117.113.356,95
16.911.461,64
943.380,54

16.953.805,00

823.0561,30

117.113.356,95
16.911.461,64
943.380,54

34.810.416,90

134.968.199,13

134.968.199,13

49.271,64 89.070,63 89.070,63
5.216.235,57 5.014.237,82 3.554.146,48
1.732.300,95 1.232.154,33 1.883.313,27

461.041,49 734.182,63 546.315,15
7.409.578,01 6.980.574,78 5.983.774,90
1.676.950,54 6.636.005,57 3.458.080,75

1.391.208,11 1.232.208,44 1.214.748,95
6.896.565,10 4.152.516,94 4.152.516,94

158.243.929,11

172.341.061,76

167.643.247,60




Bilanz
zum 31.12.2023

Passiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

(Bedingtes Kapital)

abzlglich rechnerischer Wert eigener Anteile

Kapitalriicklage

Bilanzverlust

Riickstellungen
Steuerrlickstellungen
sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten

erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Un-
ternehmen

sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Passive latente Steuern

1/2024

31.12.2023

EUR

31.12.2022
inkl. Business

Keeper
EUR

Anlage 1
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31.12.2022

EUR

10.024.212,00

-1.220,00

10.052.046,00

-10.000,00

10.024.212,00

-10.000,00

10.022.992,00
107.069.298,64

-16.706.975,42

10.042.046,00
130.103.974,50

-24.753.009,65

10.014.212,00
107.074.849,46

-2.728.379,71

100.385.315,22

115.393.010,85

114.359.681,75

697.049,20 780.565,54 21.280,00
7.071.419,47 1.762.525,71 1.602.260,62
7.768.468,67 2.543.091,25 1.5623.540,62

29.627.909,87
49.778,00

1.737.709,46

4.023.963,24
1.292.250,61

34.473.332,88
77.625,00

835.258,61

6.187.703,38
2.034.848,97

34.473.332,88
77.625,00

723.333,08

6.187.703,38
1.680.707,52

36.731.611,18

43.608.768,84

43.142.701,86

7.371.773,65 6.995.952,83 4.817.085,38
5.986.760,39 3.800.237,99 3.800.237,99
158.243.929,11  172.341.061,76  167.643.247,60




Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

Umsatzerlose

Verminderung (Vorjahr: Erhdhung) des Bestands an unferti-

gen Leistungen
Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Wdhrungsumrechnung EUR 225.881,20
(Vorjahr: EUR 83.036,50)

Aufwendungen fir bezogene Leistungen
Personalaufwand

Léhne und Gehélter
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fur Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR -219.267,46
(Vorjahr: EUR -249.968,68)

Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

b) Abschreibungen auf Vermdégensgegensténde des Um-
laufvermdgens

Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Wahrungsumrechnung EUR -88.036,63
(Vorjahr: EUR -165.692,20)

Betriebsergebnis (EBIT)

1/2024

2023

EUR

2022
inkl. Business
Keeper
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2022

EUR

53.751.040,49

-106.912,36
1.973.032,57
754.804,04

-11.257.298,26
-28.827.258,23
-24.406.902,62

-4.420.355,61

-11.333.961,44
-10.043.717,44

-1.290.244,00
-19.296.594,44

-14.343.147,63

47.575.296,23

126.564,13
2.256.075,87
530.026,34

-12.098.009,29
-25.751.320,90
-21.952.638,75

-3.798.682,15

-2.302.258,00
-2.302.258,00

0,00
-13.411.326,78

-3.074.952,40

39.578.152,62

26.462,27
2.256.075,87
428.687,11

-11.543.419,53
-21.247.460,57
-18.134.587,21

-3.112.873,36

-2.170.319,09
-2.170.319,09

0,00
-12.454.297,72

-5.126.119,04



Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

10.

1.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Ertrage aus Beteiligungen
- davon aus verbundene Unternehmen EUR 100.000,00
(Vorjahr: EUR 235.000,00)

Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
- davon aus verbundene Unternehmen EUR 240.904,79
(Vorjahr: EUR 293.524,76)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
Abschreibungen auf Finanzanlagen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon aus Aufzinsung EUR -13.582,29
(Vorjahr: EUR -699,44)

- davon an verbundene Unternehmen EUR -26.622,42
(Vorjahr: EUR -71.596,09)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
- davon Ertrdge aus latenter Steuer EUR 2.750.444,96
(Vorjahr: EUR 2.098.516,98)

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Jahresfehlbetrag

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Anpassung Gewinnvortrag Abwicklung Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramm

Bilanzverlust

1/2024
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Seite 2
100.000,00 235.000,00 235.000,00
575.573,61 293.524,76 293.524,76
54.750,71 20.539,44 20.539,44
-68.335,56 -163.016,13 -163.016,13
0.00 -729.012,01 -729.012,01
-2.811.599,19 -2.173.263,92 -2.173.263,92
2.723.764,44 1.318.564,60 2.077.848,20
-13.768.993,62 -4.272.615,66  -5.564.498,70
2,56 6,36 6,36
-13.768.991,06 -4.272.609,30 -5.564.492,34
-2.729.379,71 2.835.112,63 2.835.112,63
-208.604,65 0,00 0,00
-16.706.975,42 -1.437.496,67 -2.729.379,71
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Anhang

der EQS Group AG, Minchen, fir das Geschéaftsjahr 2023

1.1 Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die Gesellschaft EQS Group AG hat ihren Sitz in Minchen. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen
unter der Registernummer HRB 131048 eingetragen. Die Aktien werden im Segment "Scale" der Deutschen Borse
AG gehandelt.

1.2 Angaben zu Inhalt und Gliederung des
Jahresabschlusses

Die EQS Group AG Uberschreitet die GroBenmerkmale fir groBe Kapitalgesellschaften gemaB § 267 Abs. 2,3 HGB.
Entsprechend wurde der Anhang gemaB den Vorschriften fir groBe Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde auf der Grundlage der deutschen Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 ff. und
264 ff. HGB aufgestellt. Erganzend wurden die Regelungen des Aktiengesetzes beachtet.

Das Geschaftsjahr umfasst den Zeitraum 01.01. bis 31.12.2023. Die Gewinn-und Verlustrechnung wurde nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

1.3 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie
Fremdwahrungsumrechnung

Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung
(§ 252 Abs. 1Nr. 2 HGB). Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden und im Wesentli-
chen unveranderten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maBgebend.

Das Aktivierungswahlrecht fiir selbst geschaffene immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens
gemaB § 248 Abs. 2 Satz 1HGB wurde in Anspruch genommen. Sie wurden zu Herstellungskosten, vermindert um
planmaBige lineare Abschreibungen, angesetzt sowie bei Vorliegen einer voraussichtlich dauernden Wertminde-
rung auBerplanmaBig abgeschrieben. Die Herstellungskosten umfassen Arbeitskosten der Mitarbeitenden zu-
zlglich zulassiger Gemeinkosten. Fremdkapitalkosten wurden nicht in die Herstellkosten einbezogen. Die be-
triebsgewdhnliche Nutzungsdauer liegt derzeit bei 5 bis 10 Jahren.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdégensgegenstinde des Anlagevermdgens werden im Zeit-
punkt des Ubergangs des wirtschaftlichen bzw. rechtlichen Eigentums mit den Anschaffungskosten gemaB
§ 2565 Abs. THGB aktiviert und planmaBig Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer sowie bei Vorliegen einer
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voraussichtlich dauernden Wertminderung auBerplanmaBig abgeschrieben. Die betriebsgewdhnliche Nutzungs-
dauer beléduft sich auf 1bis 20 Jahre.

Die entgeltlich erworbenen Geschifts- oder Firmenwerte werden im Zeitpunkt des Ubergangs des wirtschaft-
lichen bzw. rechtlichen Eigentums mit den Anschaffungskosten gemaB § 255 Abs.1 HGB aktiviert und planmaBig
linear tber die Nutzungsdauer von 10 Jahren gemaB § 253 Abs. 3 HGB sowie bei Vorliegen einer voraussichtlich
dauernden Wertminderung auBerplanméaBig abgeschrieben. Die Nutzungsdauer spiegelt den angemessenen
Zeitraum zur Hebung der Synergien wider.

Das Sachanlagevermdgen wird im Zeitpunkt des Ubergangs des wirtschaftlichen bzw. rechtlichen Eigentums mit
den Anschaffungskosten gemaB § 255 Abs. 1HGB vermindert um planmaBige lineare Abschreibungen angesetzt.
Der Abschreibungszeitraum entspricht der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer. Diese liegt zwischen 3 bis 23
Jahren. Bei Vorliegen einer voraussichtlich dauernden Wertminderung werden auBerplanméaBige Abschreibun-
gen vorgenommen. Geringwertige Anlagegegenstande mit einem Anschaffungswert bis € 800,00 wurden im An-
schaffungsjahr aktiviert und voll abgeschrieben.

Das Finanzanlagevermdgen wird im Zeitpunkt des Ubergangs des wirtschaftlichen bzw. rechtlichen Eigentums
zu Anschaffungskosten gemaB § 255 Abs. 1HGB angesetzt oder zum niedrigeren beizulegenden Wert; auBerplan-
maBige Abschreibungen gemaB § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB erfolgen bei voraussichtlich dauernder Wertminderung.
Zuschreibungen aufgrund des Wertaufholungsgebots werden bis zu den urspringlichen Anschaffungskosten
vorgenommen, wenn die Griinde fiir die dauernde Wertminderung nicht mehr bestehen. Ausleihungen werdenim
Zugang zum Nennwert bilanziert.

Die Fremdwahrungsumrechnung bei Ausleihungen in Fremdwahrung erfolgt mit dem jeweils giiltigen Umrech-
nungskurs zum Anschaffungszeitpunkt oder mit dem dauerhaft niedrigeren Devisenkassamittelkurs am Bilanz-
stichtag.

Die unfertigen Leistungen wurden zu Herstellungskosten bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert, entspre-
chend den bisher angefallenen Herstellungskosten, angesetzt. Bei der Bewertung wird das strenge Niederst-
wertprinzip beachtet. Die Bewertung der unfertigen Leistungen erfolgte auf der Grundlage von Mitarbeiter-Stun-
densatzen zuzliglich zulassiger Gemeinkosten. Fremdkapitalkosten wurden nicht in die Herstellungskosten ein-
bezogen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind grundséatzlich zum Nennwert angesetzt. Erkenn-
bare Einzelrisiken bei zweifelhaften Forderungen werden durch Einzelwertberichtigungen beriicksichtigt. Zur
Abdeckung des allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisikos bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
wird eine angemessene Pauschalwertberichtigung auf den nicht einzelwertberichtigten Netto-Forderungsbe-
stand gebildet. Die Pramien von Derivaten werden in den sonstigen Vermdgensgegenstanden aktiviert und tber
die Laufzeit amortisiert. Ist der beizulegende Zeitwert niedriger, wird eine auBerordentliche Abwertung im Um-
laufvermdgen vorgenommen.

Forderungen in Fremdwahrung werden mit dem Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet. Bei lang-
fristigen Fremdwahrungsforderungen (Restlaufzeit > 1Jahr) werden dabei die urspriinglichen Anschaffungskos-
ten nicht Uberschritten.

Bei den Guthaben bei Kreditinstituten erfolgte der Ansatz mit dem Nennwert. Bankkonten in Fremdwahrung
werden mit dem Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden gemanB § 250 Abs. 1HGB zeitanteilig ermittelt.

Latente Steuern wurden fir zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertan-
satzen von Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten, die sich in spateren Ge-
schéaftsjahren voraussichtlich abbauen, ermittelt. Die Gesellschaft weist aktive und passive latente Steuern
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unsaldiert aus. Bei der Ermittlung latenter Steuern werden bestehende Verlustvortrage in Hohe der innerhalb der
nachsten finf Jahre zu erwartenden Verlustverrechnung berlicksichtigt. Bei der Bewertung latenter Steuern
wird ein Steuersatz von 32,95% bzw. 30,18 % zugrunde gelegt.

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag angesetzt. Der Nennwert oder der rechnerische Wert der erworbe-
nen eigenen Aktien wird offen vom gezeichneten Kapital abgesetzt. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Nenn-
wert oder rechnerischen Wert und den Anschaffungskosten der erworbenen eigenen Aktien wird mit den frei ver-
fligbaren Riicklagen sowie dem Bilanzgewinn verrechnet. Die Kosten des Erwerbs werden als Aufwand im laufen-
den Geschaftsjahr erfasst.

Die sonstigen Riickstellungen sind in Hohe des Erfiillungsbetrages angesetzt, der nach verniinftiger kaufmanni-
scher Beurteilung notwendig ist. Alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen sowie drohende Ver-
luste aus schwebenden Geschéaften werden berlicksichtigt. Sonstige Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr sind gemaB § 253 Abs. 2 HGB mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst. Der Abzinsungsbetrag wird hierbei im Finan-
zergebnis ausgewiesen. Bei Ermittlung des Erflillungsbetrages werden auch die bis zum Erflllungszeitpunkt vo-
raussichtlichen Kostensteigerungen bertcksichtigt.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erflillungsbetrdgen angesetzt.

Verbindlichkeiten in Fremdwahrung, deren Restlaufzeit nicht mehr als ein Jahr betragt, werden mit dem Devi-
senkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet. Langfristige Fremdwahrungsverbindlichkeiten (Restlaufzeit > 1
Jahr)werden mit ihrem Umrechnungskurs bei Rechnungsstellung oder dem héheren Devisenkassamittelkurs am
Bilanzstichtag bewertet.

Wechselkursdifferenzen werden unter dem Posten ,Sonstige betriebliche Ertrage” bzw. ,Sonstige betriebliche
Aufwendungen"in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Wechselkursdifferenzen entstehen zwischen dem
Datum, an dem ein in Fremdwahrung entstandener Vermdgensgegenstand oder eine Verbindlichkeit eingebucht
wurde, und dem Datum, an dem die Position ausgeglichen oder - unter Berlicksichtigung des Niederstwert- bzw.
Hoéchstwertprinzips - bei der Bilanzerstellung umgerechnet wird.

Grundsatzlich werden Umsatzerldse realisiert, wenn die Leistung erbracht wird. Bei Dauerschuldverhéltnissen
mit langerem Erfullungszeitraum werden die Teilleistungen pro rata temporis der abgelaufenen Vertragsdauer
realisiert. Soweit Betrdge fur kiinftige Zeitraume vorab vereinnahmt werden, werden die Ertrage aus dem Ver-
tragsverhaltnis nur pro rata temporis vereinnahmt. Hierzu wird bilanztechnisch ein passiver Rechnungsabgren-
zungsposten gebildet, der tiber die verbleibende Vertragslaufzeit aufgelést wird.

1.4 Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist in dem als Anlage 1zum Anhang beigefligten An-
lagespiegel dargestellt. Hinsichtlich der Aufstellung des Anteilsbesitzes gemaB § 285 Nr. 11 HGB verweisen wir
auf Anlage 2 zum Anhang.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande enthalten neben selbst geschaffenen immateriellen Vermdgensge-
genstdnden in Hohe von € 11,43 Mio. (Vorjahr: € 10,94 Mio.), Softwarelizenzen in Héhe von € 3,83 Mio. (Vorjahr:
T€ 693) sowie Schutzrechte in Hhe von € 3,05 Mio. (Vorjahr: T€ 16), die im Wesentlichen aus der Verschmelzung
der Business Keeper GmbH entstanden sind. Weiterhin bestehen entgeltlich erworbene Kundenstamme von ins-
gesamt € 1,01 Mio. (Vorjahr: € 1,20 Mio.), die Uber 15 bzw. 20 Jahre planm&Big abgeschrieben werden.

1/2024



Anlage 3
Seite 4

Die Forschungs- und Entwicklungskosten des Geschéftsjahres 2023 betragen € 6,85 Mio. (Vorjahr: € 5,54 Mio.).
Davon sind € 1,97 Mio. (Vorjahr: € 2,26 Mio.)in den selbst erstellten immateriellen Vermdgensgegenstanden akti-
viert.

Der Geschéfts- oder Firmenwert resultiert im Wesentlichen aus der Verschmelzung(zu Anschaffungskosten)der
Business Keeper GmbH auf die EQS Group AG zum 1. April 2023, wodurch ein Geschafts oder Firmenwert in Hohe
von € 88,83 Mio. ausgewiesen wird, der zum Bilanzstichtag einen Wert von € 82,17 Mio. aufweist. Weiterhin be-
stehen aus vorherigen Transaktionen Geschafts- oder Firmenwerte in Hohe von € 3,59 Mio. (Vorjahr € 4,10 Mio.).
Die Geschafts- oder Firmenwerte werden Uber die erwartete Nutzungsdauer von 10 Jahren abgeschrieben.

Das Sachanlagevermégen setzt sich im Wesentlichen zusammen aus EDV-Ausstattung in Hohe von T€ 403 (Vor-
jahr: T€ 348), Blroausstattung in Hohe von T€395 (Vorjahr: T€ 260) sowie Mietereinbauten in Hohe von T€ 81
(Vorjahr: T€ 135).

Die Anteile an verbundenen Unternehmen reduzierten sich von € 117,11 Mio. auf € 25,68 Mio. um -78% im Wesent-
lich auf Grund der Verschmelzung der Business Keeper GmbH zum 01. April 2023 sowie von Forderungsumwand-
lungen und damit verbundener Erhéhung der Anteile an der EQS Group Inc.(USA), der EQS Group Srl(Italien) sowie
der EQS Group Regtech SLU (Spanien).

Es bestehen Ausleihungen an verbundene Unternehmen gegeniiber einigen Tochtergesellschaften: EQS Ltd.
(T€ 774; Vorjahr €1,34 Mio.), EQS Group SAS (€ 1,23 Mio.; Vorjahr: € 2,89 Mio.) sowie EQS Group AG (Schweiz)
(€ 6,25 Mio.; Vorjahr: € 7,08 Mio.). Es reduzierten sich die Ausleihungen an verbundene Unternehmen gegeniiber
dem Vorjahr um -51%. Hintergrund ist die Umwandlung (und Einlage in das Eigenkapital der jeweiligen Gesell-
schaft) einiger Ausleihungen in Anteile an verbundenen Unternehmen. Fiir das in den Ausleihungen an verbun-
dene Unternehmen enthaltene Darlehen an die EQS Asia Limited, Hong Kong, welches im Jahr 2019 in voller Hohe
(€ 3,65 Mio.) auBerplanméBig abgeschrieben wurde, wurde in 2023 eine Wertaufholung in Hohe des Tilgungsbe-
trages von T€ 373 (Vorjahr T€ 152) vorgenommen, da hier von einer dauerhaften Erholung ausgegangen werden
kann.

Die sonstigen Ausleihungen in Héhe von T€ 821 (Vorjahr: T€ 943) bestehen im Wesentlichen aus Mitarbeiterdar-
lehen, die sich auf Grund der vereinbarten Tilgungen planmaBig abbauen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von € 5,22 Mio. (Vorjahr: € 3,55 Mio.) haben eine Rest-
laufzeit von bis zu einem Jahr. Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von € 1,73 Mio. (Vor-
jahr: € 1,88 Mio.) haben ebenfalls eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und sind vollstdndig den Forderungen
aus Lieferungenund Leistungen zuzuordnen. Die Forderungen Lieferungen und Leistungen innerhalb der verbun-
denen Unternehmen resultieren vorrangig aus der Integration akquirierter Unternehmen und dem damit verbun-
denen Leistungsaustausch.

In den sonstigen Vermdgensgegenstinden werden T€ 347 ausgewiesen fiir Pramien aus Zinssicherungsge-
schaften, die Uber die vertraglichen Laufzeiten aufgelost werden und deren Restlaufzeit groBer als ein Jahr ist.
In den sonstigen Vermdgensgegenstéanden werden antizipative Betrdge in Hohe von T€ 25 (Vorjahr: T€ 63) aus-
gewiesen. Es handelt sich hierbei um Vorsteuerbetrage, die im Folgejahr abzugsfahig sind.

Es wurden aktive latente Steuern auf Verlustvortrdge in Hohe von € 6,86 Mio. (Vorjahr: € 4,12 Mio.) und in Hohe
von T€ 40(Vorjahr: T€ 14) auf Fremdwahrungsdifferenzen ermittelt.

Sie haben sich zum Bilanzstichtag wie folgt entwickelt:

Aktive latente Steuern Stand 01.01.2023 4153 T€
Veranderung 2744 T€
Stand 31.12.2023 6.897T€

Die Anpassungen wurden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.
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Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt zum 31.12.2023 € 10.024.212,00 (Vorjahr: € 10.024.212,00) und
ist voll eingezahlt. Es ist aufgeteilt in 10.024.212 (Vorjahr: 10.024.212) auf den Namen lautende Stlickaktien. Jede
Aktie gewahrt eine Stimme. Zum Stichtag existieren eigene Anteile von 1.220 Stick, welche offen vom gezeich-
neten Kapital abgesetzt sind.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30.06.2023 wurde der Vorstand erméachtigt, das Grundkapital mit
Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 29.06.2028 gegen Bar- und/oder Sacheinlage einmal oder mehrmals um
insgesamt bis zu € 2.506.053,00 zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 2023/1).

Durch die Hauptversammlung vom 30.06.2023 wurden folgende Beschlisse gefasst:

= Vorlage des Jahresabschlusses 2022

= Entlastung des Vorstands flr das Geschaftsjahr 2022

= Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

= Beschluss Uber die Wahl des Abschlusspriifers

= Beschluss Uber die Wahlen zum Aufsichtsrat

= Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals 2022/1

= Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2023/1

. Anderung des § 16 der Satzung (virtuelle Hauptversammlung)

Fir das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (Tranche 2022) wurden im Geschéftsjahr 2023 keine neuen eigenen
Aktien gekauft. Durch die Ubernahme des neuen Investors wurde das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm modifi-
ziert und zum Teil vorzeitig beendet. Der Ausgleich des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms fir 2024 erfolgt somit
nicht mehr in Form von Aktien, sondern in Form eines Barausgleiches. Dieser Barausgleich wird mit dem Januar-
gehalt 2024 ausbezahlt. Fir den Key Shareplan erfolgt die Auszahlung im Januar 2025. Die entsprechende Riick-
stellung wird ratierlich bis dahin aufgebaut. Um den vorhandenen Wegfall des steuerlichen Freibetrages im Rah-

men des Aktionsplans zu kompensieren, wird ein zusatzlicher Bonus in Hohe von TEUR 1pro beteiligten Mitarbei-
ter ebenfalls mit der Gehaltsabrechnung Januar 2024 ausbezahit.

Der Bestand der eigenen Aktien betragt zum Bilanzstichtag 1.220 Stlck. Der Effekt flr das Geschaftsjahraus dem
Verkauf der eigenen Aktien ist in der Kapitalrticklage abgebildet.

Die Kapitalriicklage hat sich zum Bilanzstichtag wie folgt entwickelt:

Kapitalriicklage 01.01.2023 107.074.849,46
Agio aus der Ausgabe neuer Aktien 0,00
Zuflhrung aus Mitarbeiterbeteiligungsprogramm -5.5650,82
Agio aus dem Kauf eigener Aktien 0,00
Kapitalriicklage 31.12.2023 107.069.298,64

Der Bilanzverlust zum 31.12.2022 in Hohe von € -2.729.379,71 wurde auf neue Rechnung vorgetragen. Zum Stich-
tag 31.12.2023 ergibt sich unter Bertcksichtigung des Jahresfehlbetrags 2023 von €-13.768.993,62 sowie einer
erfolgsneutralen Buchung im Gewinnvortrag betreffend die Beendigung der Mitarbeitsbeteiligungsprogramme
von € 208.604,65 ein Bilanzverlust in Hohe von € -16.706.975,42.

Ausschiittungsgesperrte Betrage nach § 285 Nr. 28 HGB i.V.m. § 268 Abs. 8 HGB:

Die im Eigenkapital zum 31.12.2023 enthaltenen ausschittungsgesperrten Betrage im Sinne des § 268 Abs. 8 HGB
belaufen sich unter Berlcksichtigung der auf die Bruttobetrage gebildeten passiven latenten Steuern auf
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€ 12,34 Mio. (Vorjahr € 11,49 Mio.) und entfallen dabei in Hohe von € 7,66 Mio. (Vorjahr € 7,33 Mio.) auf selbst ge-
schaffene immaterielle Vermdgensgegenstande abzliglich darauf gebildeter passiver latenter Steuern. Weiter-
hin bestehen aktive latente Steuern auf Verlustvortrage in Hohe von € 6,86 Mio. (Vorjahr: € 4,12 Mio.) sowie sons-
tige aktive und passive latente Steuern in Hohe von € 2,18 Mio. (Vorjahr: T€ 29).

Die sonstigen Riickstellungen stellen sich wie folgt dar:

Stand Zugang ver_Verbrauch Auflosung |Zufiihrung [Stand
schmelzung

01.01.2023 2023 2023 2023 2023 31.12.2023

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Boni und Tantiemen 174 98 -293 -18 1.933 1.894
Berufsgenossenschaft/ i i N
Ausgleichsabgabe 62 56 6 /1 /1
Riickstellung fiir drohende 22, 59 57 B B 9
Verluste
Riickbauverpflichtung aus 17 7 i i 51 175
Mietraumen
Abschluss- und Priifungs- 30 4 991 R 26 b3g
kosten
Ausstehende Rechnungen 777 33 -779 -25 4.568 4.570
Aufbewahrung Geschafts- 14 i i i 17 20
unterlagen
Ausstehender Urlaub 75 72 25 -8 - 65
Pensionsahnliche Verpflich- g i 75 i B i
tungen

1.502 266 ~1.506 -56 6.866 7.071
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Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar:
31.12.2023 fr:sga““'be' davon:
Art der Verbindlichkeit bis1Jahr  [iber1Jahr |Uber5 Jahre

T€ T€ T€ T€
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 29.628 8.154 21.474 -
Vorjahr 34.473 4.859 29.614 -
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 50 50 - -
Vorjahr 78 78 - -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.738 1.738 - -
Vorjahr 723 723 - -
:g:indlichkeiten gegeniiber verbundenen Unterneh- 4,024 4 024 i i
Vorjahr 6.188 6.188 - -
sonstige Verbindlichkeiten 1.292 1.292 - -
Vorjahr 1.681 1.681 - -
- davon aus Steuern 1.109 1.109 - -
Vorjahr 603 603 - -
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit - -
Vorjahr 1 1 - -
Gesamt 36.732 15.258 21.474 -
Vorjahr 43.143 13.529 29.614 -

In den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind € 26,67 Mio. (Vorjahr € 30,00 Mio.) aus dem Darlehen
flr den Kauf der Business Keeper GmbH enthalten. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum 28.10.2027. Als Sicher-
heit fir diese Darlehen wurden die Anteile an der EQS GROUP AG, Schweiz sowie der EQS Group A/S, Danemark
und Business Keeper GmbH', verpfandet. Es gibt noch ein weiteres Darlehen aus einer Akquisition in der Vergan-
genheit sowie Kreditkartenverbindlichkeiten, die unter den Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten ausge-
wiesen sind.

Die Verbindlichkeiten verbundene Unternehmen in Hohe von € 4,02 Mio. (Vorjahr: € 6,19 Mio.) ergeben sich aus
Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistung in Hohe von € 3,24 Mio. (Vorjahr: € 3,30 Mio.) sowie sonstigen Ver-
bindlichkeiten in Hohe von T€ 786 (Vorjahr: € 2,89 Mio.). Die Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistungen ver-
bundene Unternehmen resultieren im Wesentlichen aus Entwicklungsleistungen der EQS Webtechnologies Pty.
sowie Leistungsbeziehungen zur EQS GROUP AG, Schweiz sowie EQS Group A/S (Dédnemark). Die sonstigen Ver-
bindlichkeiten resultierten im Vorjahr aus Verbindlichkeiten gegeniber der Business Keeper GmbH, was durch
die Verschmelzung aufgeldst wurde.

In den sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von € 1,29 Mio. (Vorjahr: € 1,68 Mio.) sind im Wesentlichen Verbind-
lichkeiten aus sonstigen Steuern und Abgaben in Hohe von € 1,11 Mio. (Vorjahr: T€ 603) sowie kreditorische

Business Keeper GmbH ist per O1. April 2023 auf die EQS Group AG verschmolzen.
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Debitorenin Héhe von T€ 145(Vorjahr: T€ 104)enthalten. Die Verbindlichkeit aus nachtraglichem Kaufpreis wurde
im Jahr 2023 gezahlt. Aus diesem Grund sind die sonstigen Verbindlichkeiten gesunken.

Es wurden passive latente Steuern in Hohe von € 5,99 Mio. (Vorjahr: € 3,80 Mio.) aus temporaren Differenzen auf
selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegenstéande des Anlagevermdgens in Hohe von € 3,77 Mio. sowie
aus Verschmelzungen in Héhe von € 2,22 Mio. gebildet.

Entwicklung der passiven latenten Steuern:

Passive latente Steuern Stand 01.01.2023 3.800T€
Veranderung 2.187T€
Stand 31.12.2023 5.987T€

1.6 Erlauterungen zur Gewinn-und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse in Hohe von € 53,75 Mio. (Vorjahr: € 39,58 Mio.) verteilen sich auf den Bereich Compliance mit
€ 32,87 Mio. (Vorjahr: €20,86 Mio.) und Investor Relations mit € 12,96 Mio. (Vorjahr: € 12,30 Mio.). € 22,60 Mio.
(Vorjahr: € 12,29 Mio.) der Umsatzerlése sind dabei zeitraumbezogen und € 22,60 Mio. (Vorjahr: € 20,88 Mio.) sind
zeitpunktbezogen. Im Inland werden € 36,08 Mio. (Vorjahr: € 22,59 Mio.) und im Ausland € 17,67 Mio. (Vorjahr:
€ 16,99 Mio.) erzielt.

Andere aktivierte Eigenleistungen

Der Gesamtbetrag der Forschungs- und Entwicklungskosten belduft sich im Geschaftsjahr auf € 6,85 Mio. (Vor-
jahr: € 5,54 Mio.). Hiervon werden € 1,97 Mio. (Vorjahr: € 2,26 Mio.) in den selbst geschaffenen immateriellen Ver-
mdgensgegenstande des Anlagevermdgens aktiviert.

Sonstige betriebliche Ertrige

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind unter anderem Ertrage aus der Wertaufholung in Héhe des Tilgungs-
betrages des in 2019 vollstandig abgeschriebenen Darlehens an die EQS Asia Limited, Hong Kong, in Héhe von
T€ 373 (Vorjahr: T€ 152), Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen in Héhe von T€ 40 (Vorjahr: T€ 115) sowie
Ertrage aus Wahrungsumrechnung in Héhe von T€ 226 (Vorjahr: T€ 83) enthalten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten Wahrungsverluste in Hohe von T€ 88 (Vorjahr: T€ 166),
Forderungsverluste sowie Einzelwertberichtigungen in Hhe von T€ 329 (Vorjahr: T€ 134), Vergitungen an Auf-
sichtsratsmitglieder in Hohe von T€ 295 (Vorjahr: T€ 291) sowie periodenfremde Leistungen im Wesentlichen auf
Grund von Kosten, die im Vorjahr nicht als Riickstellung erfasst wurden in Hohe von T€ 254 (Vorjahr: T€ 137). Darin
enthalten sind auch die Abgeltung der alten Mitarbeiterbeteiligungsplane der Tochtergesellschaften.
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Abschreibungen

In den Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande und Gegenstande des Anlagevermdgens sind
auBerordentliche Abschreibungen in Hohe von T€ 453 auf selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermogens enthalten.

Weiterhin sind Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgen in Hohe von € 1,29 Mio. aus
dem Forderungsverzicht gegentber der EQS Group SAS in Frankreich erfasst.

Ertrage aus Beteiligungen

Die Ertrage aus Beteiligungen betreffen eine Gewinnausschuttung der Tochtergesellschaft EquityStory RS LLC,
Moskau, in Héhe von T€ 100 (Vorjahr: T€ 235), die im Januar 2024 verauRert wurde.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Aufgrund des negativen Ergebnisses 2022 und 2023 ergeben sich keine tatsachlichen Steueraufwendungen. Es
wurden ergebniswirksam latente Steuerertrage von € 3,11 Mio. (Vorjahr: € 2,50 Mio.) sowie latente Steueraufwen-
dungen von T€ 765 (Vorjahr: T€ 399) erfasst.

1.6 Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die EQS Group AG hat an verbundene Unternehmen Darlehen ausgereicht. Aufgrund der Darlehensvertrage be-
stehen zum Bilanzstichtag noch verbindliche offene Zusagen von noch nicht in Anspruch genommenen Darlehen
in Hohe von € 15,45 Mio. Die Darlehen stellen eine Liquiditatshilfe fir den Aufbau der Geschaftsbetriebe der Dar-
lehensnehmer dar. Der Vorstand geht aufgrund der aktuellen Entwicklung der verbundenen Unternehmen davon
aus, dass die Tochtergesellschaften in Italien, Frankreich, Spanien und den USA weiterhin Liquiditatsbedarf ha-
ben.

Die EQS Group AG hat Mietvertrage fiir Bliroraume abgeschlossen. Zum 31.12.2023 bestehen sonstige finanzielle
Verpflichtungen in Hohe von insgesamt € 1,66 Mio. (Vorjahr: € 2,67 Mio.).

Es bestehen Altersversorgungsverpflichtungen aus Unterstitzungskassenzusagen gemaR § 285 Nr. 3a HGB. Die
Gesamtverpflichtung Giber die Vertragslaufzeit betrdgt gemaB dem aktuellen Pramienniveau € 2,73 Mio. (Vorjahr:
€ 2,90 Mio.).
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Anzahl Mitarbeitende
Im Jahresdurchschnitt wurden die folgenden Arbeitnehmer beschaftigt:
Mitarbeitende 2023 2022
Produktion 217 175
Verwaltung 48 36
Vertrieb 58 42
Gesamt 323 253

Vorstand
Der Vorstand besteht aus folgenden Personen:

= Dipl. - Kfm. Achim Weick, Chief Executive Officer, Miinchen

= Dipl. - Kfm. Christian Pfleger, Chief Operating Officer, Miinchen

= Dipl. - Kfm., MBA, André Silvério Marques, Chief Financial Officer, Minchen
= Dipl. BW(BA), MBA, Marcus Sultzer, Chief Revenue Officer, Pullach i. Isartal

Die Beziige des Vorstandes betrugen im Geschaftsjahr 2023 € 1,85 Mio. (Vorjahr: € 1,85 Mio.), davon variabel T€ 0
(Vorjahr: T€ Q). Von der Gesamtvergitung entfallen T€ 201(Vorjahr: T€ 199) auf Versicherungen.

Gegen den Vorstand André Silvério Marques besteht zum Bilanzstichtag eine Darlehensforderung in Hohe von
T€ 234 (Vorjahr: T€ 269). Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum 30.4.2025, ist aber nach der Veroffentlichung
des Ubernahmeangebots von Thoma Bravo kurzfristig zu tilgen. Das Darlehen wurde mit 7,9% p.a. verzinst. Der
Tilgungsbetrag im Geschaftsjahr betrug T€ 35. Es wird im Februar 2024 vollstandig getilgt.

Die sonstigen Organtatigkeiten der Vorstande umfassen im Wesentlichen Funktionen als Geschaftsfihrer bei
verbundenen Unternehmen bzw. Tochterunternehmen der EQS Group AG.

Im Einzelnen Gben die Vorstande noch folgende weitere Funktionen in Kontrollgremien aus:

= Achim Weick
— Waag & Zlbert Value AG, Nirnberg(Vorsitzender des Aufsichtsrats)
— FABRIAG, Nirnberg(Vorsitzender des Aufsichtsrates) bis 12. Juni 2023

Aufsichtsrat

= Robert Wirth, Dipl.-Medienmarketingfachwirt BAW, Unternehmer und Investor, Amberg (Vorsitzender)

= Laurenz Nienaber, M.Sc., Investor und Geschaftsfiihrer der LMN Capital GmbH, Mlnchen (stellvertretender
Vorsitzender)

= Kerstin Lopatta, Prof. Dr., Professorin flr Financial Accounting, Auditing und Sustainability, Universitat
Hamburg, Hamburg

Weitere Aufsichtsratsmandate:
—  Freenet AG, Blidelsdorf (Aufsichtsrat)

— EUROKAIGmbH & Co. KGaA , Hamburg (Aufsichtsrat)
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= Stephan Ritter, Diplom-Kaufmann, Bergisch Glattbach

= Catharina van Delden, MBA, Unternehmerin, Minchen
Weitere Aufsichtsratsmandate:
— Sto SE & Co. KGaA, Stiihlingen (Aufsichtsrat)
— Deutsche Bank AG, Minchen (Mitglied im Beirat Std)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2023 eine Vergtitung in Hohe von
insgesamt T€ 295 (Vorjahr: T€ 291).

Konzernzugehdorigkeit

Die EQS Group AG stellt als Mutterunternehmen einen Konzernabschluss (fir den gréBten und zugleich kleinsten
Kreis von Unternehmen)geméB IFRS auf. Dieser Konzernabschluss wird im Unternehmensregister veréffentlicht.

Honorar des Abschlusspriifers

Im Geschaftsjahr 2023 wurden Honoraraufwendungen fir den Abschlussprifer von insgesamt T€ 280 (Vorjahr:
T€ 268)erfasst. Davon entfallen auf Abschlusspriifungsleistungen fiir 2023 T€ 190 (Vorjahr: T€ 211). Des Weiteren
wurden im Geschéftsjahr 2023 Aufwendungen fur Abschlussprifungsleistungen des Vorjahres in Hohe von T€ 90
erfasst.

Nicht zum beizulegenden Zeitwert bilanzierte derivative Finanzinstrumente:

Fir ein langfristiges Darlehen mit Nominalbetrag in Hohe von € 7 Mio. setzt die EQS Group AG einen Zinscap ein,
um sich gegen einen Anstieg des Zinssatzes abzusichern. Das Derivat weist per 31.12.2023 einen Marktwert in
Hohe von T€ 95 sowie einen Buchwert von T€ 8 auf. Die Zinsgrenze des Zinscaps betragt 0,00%. Die Laufzeit des
Derivats entspricht der Laufzeit des Darlehens bis 31.12.2025. Die Pramie wird in den sonstigen Vermogensge-
genstanden aktiviert und Uber die Laufzeit aufgeldst.

Fir ein zweites Darlehen mit Nominalbetrag in Hohe von € 30 Mio. setzt die EQS Group AG ein weiteres Zinscap
ein, um sich gegen einen Anstieg des Zinssatzes abzusichern. Das Derivat weist per 31.12.2023 ein Marktwert von
T€ 223 sowie einen Buchwert von T€ 339 auf. Die Zinsgrenze betragt 3%. Die Laufzeit des Derivats entspricht der
Laufzeit des Darlehens bis 31.10.2027. Die Pramie wird in den sonstigen Vermodgensgegenstanden aktiviert und
Uber die Laufzeit aufgeldst.

Gewaibhrleistungsvertrige:

Fir die finanzielle Absicherung der Unternehmensfortfiihrung der Schweizer Tochtergesellschaft besteht eine
Rangricktrittsvereinbarung fur das gewahrte Darlehen in Héhe von CHF 9,50 Mio. Auf Grund der hohen Profitabi-
litat der Gesellschaft wird nicht von einer Inanspruchnahme im Geschaftsjahr 2023 ausgegangen.

Vorgiange von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag:

Am 16. November 2023 hat EQS Group AG eine Investorenvereinbarung mit Pineapple German Bidco unterzeich-
net {iber die Ubernahme aller ausstehenden Aktien zu einem Angebotspreis von 40,00 Euro je Aktie in bar. Das
Ubernahmeangebot der Pineapple German Bidco GmbH vom 4. Dezember 2023 an die Aktionare der EQS Group
AG zum Erwerb aller Aktien der Gesellschaft wurde am 2. Februar 2024 vollzogen. Im Folgenden wurden die
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Anteile der Vorstdnde gemaB Angebot libertragen (vollstdndig auBer von Achim Weick) und die Darlehen gegen-
Giber den Vorstdnden werden getilgt. Die Pineapple German Bidco GmbH hat der EQS Group AG mitgeteilt, dass
sie rund 98 % am Grundkapital der EQS Group AG halt.

Die Pineapple German Bidco GmbH, eine Holdinggesellschaft, die von Fonds kontrolliert wird, die von Thoma
Bravo, L.P. verwaltet und/oder beraten werden, hat am 31. Januar 2024 eine Kapitalerhohung um 1.002.421 neuer,
auf den Namen lautender Stiickaktien zu einem Gesamtausgabepreisin Hohe von EUR 40.096.840,00 gezeichnet.
Die EQS Group AG hat die Mittel aus der Kapitalerhéhung genutzt um das bestehende Darlehen mit der
Commerzbank sowie den Konsortialkredit am 2.Februar 2024 vorzeitig zurtickzufihren.

Die EQS Group AG hat die Beendigung der Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft (ISIN DE0005494165) in den
Handelin den Freiverkehrssegmenten der Borsen Frankfurt und Miinchen beantragt. Die Frankfurter Wertpapier-
borse hat am 6. Februar 2024 bekannt gemacht, dass die Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft in den dorti-
gen Freiverkehr(Scale und Basic Board) mit Ablauf des 6. Mai 2024 eingestellt und der Handel zu diesem Zeitpunkt
beendet wird.

Die Pineapple German Bidco GmbH hat der EQS Group AG ein Verlangen gemaB § 327a Abs. 1Satz 1 AktG Gbermit-
telt, wonach die Hauptversammlung der EQS Group AG (iber die Ubertragung der Aktien der lbrigen Aktionare
(Minderheitsaktionare) auf die Pineapple German Bidco GmbH als Hauptaktionarin gegen Gew&hrung einer ange-
messenen Barabfindung beschlieBen soll (sog. aktienrechtlicher Squeeze-0ut).

Die Mitarbeiterbeteiligungsprogramme wurden abgewickelt und die im letzten Jahr erworbenen Aktien sofort ge-
matcht und im Februar 2024 ausgezahlt.

Die russische Gesellschaft Equity Story RS LLC wurde am 16. Januar 2024 verauBert.

Minchen, 27.03.2024

e oy A Zf

Achim Weick Christian Pfleger
(Vorstandsvorsitzender) (Vorstand)

M M
Marcus Sultzer André Silvério Marques
(Vorstand) (Vorstand)
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Anlagespiegel

fur das Geschaftsjahr vom 01. 01.-31.12.2023 (Anlage 1zum Anhang)

" -

1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte

2.Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

3. Geschéfts- oder Firmenwert

L1 : V.
. ielle Ver

Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Il Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

4.Sonstige Ausleihungen
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Anschaffungs- und Herstellungskosten K ierte Abschreibung Buchwerte
01.01.2023 Zuginge Verschmelzung  Abgénge 31.12.2023 01.01.2023 Zuginge Abgange Ncmnmmﬂ_g? 31.12.2023 31.12.2023 3112.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
15.083.714,13  1.973.032,57 0,00 0,00 17.056.746,70 -4.146.646,66  -1.481.551,35 0,00 0,00 -5.628.198,01  11.428.548,69 10.937.067,47
6.348.063,42 4.708,34  7.002.514,77 -50.999,47 13.304.287,06 -4.434.93452 -1.036.40279  50.579,58 000 -5.420.757,73  7.883.529,33  1.913.128,90
5.129.509,81 0,00 88.830.426,66 0,00 93.959.936,47 -1.025.801,18  -7.175.232,56 0,00 000 -8.201.13374  85.758.802,73  4.103.508,63
26.561.287,36  1.977.740,91 95.832.941,43 -50.999,47 124.320.970,23 -9.607.482,36  -9.693.186,70 _ 50.579,58 0,00 -19.250.089,48 105.070.880,75 16.953.805,00
3.939.192,08 348.329,84  131.240,42  -248.93547  4169.826,87 -3.116.14078  -350.530,74  235.902,71 0,00 -3.230.768,81 939.058,06  823.051,30
120.665.819,83  5.986.223,71 0,00 -97.415.034,48 29.237.009,06 -3.552.462,88 0,00 0,00 0,00 -3.552.462,88  25.684.546,18 117.113.356,95
20.022.293,76  868.562,51 000 -9.848.345,08  11.042.51119  -3.110.832,12 0,00 0,00 373.322,83 -2.737.509,29  8.305.001,90  16.911.461,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
943.380,54  86.930,16 000  -209.441,88  820.868,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 820.868,82  943.380,54
141.631.494,13  6.941.716,38 0,00 -107.472.821,44  41.100.389,07 -6.663.295,00 0,00 000 373.322,85 -6.289.972,17  34.810.416,90 134.968.199,13
172.131.973,57 9.267.787,13 95.964.181,85 -107.772.756,38 169.591.186,17 -19.386.918,14 -10.043.717,44 286.482,29 373.322,83 -28.770.830,46 140.820.355,71 152.745.055,43
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Anteilsbesitzliste
zum 31.12.2023 (Anlage 2 zum Anhang)
Eigenkapital| Ergebnis
Name und Sitz des Unter- Hohe des Landeswah-|Landeswah-
nehmens Wahrung Kurs Anteils Zeitpunkt rung rung
erstmalige
in tausend 3112.2023 in%  Beteiligung | 31.12.2023 | 2023
EQS Financial Markets & Me-
dia GmbH (in Liquidation), EUR - 100,00% 24.09.2007 393.314 0
Minchen*, **
EquityStory RSLLC., Moskau, o, 79,6242 100,00% 03.12.2008 | 11.867.407 -9.081.353
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Ltd.
mittelbar
EOS Digital IR Pte. Ltd., Sin- g5 143 9T 9040014 | 945688 -33.770
gapur EQS Asia
Ltd.
EQS Web Technologies Put. INR 88,171 100,00%  19.06.2014 | 151.849.464 28.955.878
Ltd., Kochi, Indien
EQS Group Ltd,, London, GBP 0,88693 100,00%  17.12.2015 | -1.183.085 47.324
GroBbritannien
Egiﬁ""“p'”c"NeWYo"k' USD 1,0666 100,00% 22.12.2015 | -305.226  -75.985
ES GROUP SAS, Paris, EUR - 100,00% 17.07.2017 | -2.630.098  1.013.564
Frankreich
EQS Group A/S, Kopenhagen, 7,4365 100,00%  11.01.2021 | 13.079.375 8.423.808
Danemark
EgﬁeiZQUpS'r""Ma"a”d' EUR - 100,00%  23.02.2021 0  -68.266
Ei%iﬁm“pdoo'Be'grad'ser' RSD 117,6744 100,00%  10.05.2021 | 8.691.063]  1.220.198
EOS Group GmbH, Wien, Os= ¢ - 100,00%  03.07.2021 211218 183.464

terreich™*

* Ergebnisabfiihrungsvertrag

** Werte wurden den IFRS Reporting Packages der Gesellschaften zum 31.12.2023 (HB II) entnommen.
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1 Allgemeine Hinweise zum
zusammengefassten Lagebericht

Dieser zusammengefasste Konzernlagebericht der EQS Group AG (im Folgenden: ,wir”, ,EQS”, ,das Unternehmen”,
.der Konzern”, ,Sie", ,EQS Group”)und Lagebericht der EQS Group AG wurde gem&B §§ 289 und 315 HGB aufgestellt.
Seit dem Geschaftsjahr 2023 wird der Lagebericht der Muttergesellschaft EQS Group AG mit dem Konzernlage-
bericht als zusammengefasster Bericht dargestellt. Die kongruenten Inhalte sind zusammengefasst und der Wirt-
schafts- und Prognosebericht fiir den Konzern und die EQS Group AG getrennt dargestellt.

Alle Angaben in diesem Bericht beziehen sich, sofern nicht anders vermerkt, auf den 31. Dezember 2023 bezie-
hungsweise auf das Geschéftsjahr, dass an diesem Datum endet.

Prozentangaben sind kaufmannisch ohne Nachkommastelle gerundet. Millionen (Mio.) sind mit zwei Nachkom-
mastellen und Tausend (T€) ohne Nachkommastellen angegeben.

Dieser Lagebericht enthalt vorausschauende Aussagen und Informationen, die auf den Ansichten und Annahmen
der Geschéaftsleitung beruhen. Diese stlitzen sich ihrerseits auf die Informationen, die der Geschéftsleitung ge-
genwartig zur Verfligung stehen. Solche zukunftsbezogenen Aussagen resultieren aus unseren aktuellen Erwar-
tungen, Annahmen und Prognosen im Hinblick auf zukinftige Umstande und Ereignisse. Folglich unterliegen
diese vorausschauenden Aussagen und Informationen verschiedenen Risiken und Unsicherheiten, von denen
viele auBerhalb unseres Einflussbereichs liegen. Sollten eines oder mehrere dieser Risiken und Unsicherheiten
eintreten oder sollten sich die Annahmen der Geschaftsleitung als unrichtig erweisen, kdnnten unsere tatsachli-
chen Ergebnisse erheblich von den Erwartungen abweichen, die in den vorausschauenden Aussagen und Infor-
mationen beschrieben sind oder die sich daraus ableiten lassen.
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2 Grundlagen des Konzerns

2.1 Ziele, Vision, Geschdftsmodell

2.1.1 Die EQS Group im Uberblick

Die EQS Group AG wurde im Jahr 2000 in Minchen gegriindet. Sie ist ein fiihrender internationaler Cloudsoft-
ware-Anbieter in den Bereichen Corporate Compliance, Investor Relations und ESG Reporting. Neben der Zent-
rale in Minchen verflgt das Unternehmen tber insgesamt 13 Standorte in verschiedenen Finanzmetropolen der
Welt sowie Uber ein Technologiezentrum in Kochi (Indien). Mit Giber 500 Mitarbeitenden betreuen wir Kunden in
vielen Landern. Geographisch werden die Markte im Inland (Deutschland) und Ausland unterteilt. Wo sinnvoll,
grinden wir neue Niederlassungen oder erwerben Unternehmen, um unser Ziel und unsere Vision zu erreichen.
Im Geschaftsjahr 2023 gab es keine Neugriindungen von Niederlassungen oder Akquisitionen von Unternehmen.

2.1.2 Geschdftsmodell

Weltweit nutzen tausende Unternehmen die Produkte der EQS Group. Die Produkte der EQS Group sind in der
Cloud-basierten Software EQS COCKPIT geblindelt. Damit lassen sich Compliance-Prozesse in den Bereichen
Hinweisgeberschutz und Fallbearbeitung, Richtlinienmanagement und Genehmigungsprozesse ebenso profes-
sionell steuern wie das Geschéaftspartnermanagement, die Insiderlistenverwaltung und die Meldepflichten.

Aus der Bereitstellung von Cloudsoftware erzielen wir umfassende SaaS-Erldse'. Zusatzlich generieren wir wie-
derkehrende Erlése fir die Berichtskonvertierung und Einreichung von Finanzinformationen (Filing), fir die
Durchfliihrung von Video- und Audiowebcasts sowie laufende Subskriptionserldse aus dem Hosting und der
Pflege dieser Anwendungen. Im Bereich der Verbreitung von Unternehmensmitteilungen erzielen wir Erlése pro
Nachricht in Abhangigkeit vom gewahlten Verbreitungsnetzwerk. Einmalige Erlése resultieren aus dem Setup
von Webseiten, Apps, Charts, Tools oder digitalen Berichten.

2.1.3 Ziele, Strategie und Vision

In den vergangenen Jahren haben wir unser Leistungsangebot kontinuierlich ausgebaut und unsere Position als
Marktfiihrer im Bereich digitale Investor Relations im deutschsprachigen Raum (DACH) gefestigt. Aktuell nutzen
nahezu alle DAX40-Kunden das EQS IR COCKPIT. Auch in der Schweiz und Osterreich sind wir einer der fiihrenden
Anbieter in diesem Bereich.

Es gibt drei wesentliche Trends in der Wirtschaft, welche einen starken Einfluss auf das Geschaft der EQS haben:
Digitalisierung, Regulierung und Nachhaltigkeit. Insbesondere die requlatorischen Anforderungen fiir Konzerne
und mittelstandische Unternehmen in den Bereichen Compliance und Governance haben sich kontinuierlich aus-
geweitet. Hieraus ergibt sich fir EQS groBes Potenzial innovative Produkte einzufiihren und dadurch zu wachsen.
Wir sind davon Uiberzeugt, dass Transparenz das wichtigste Kapital eines Unternehmens schafft: Vertrauen.

Unser Ziel ist es, der fiihrende européische Cloud-Anbieter fiir globale Investor Relations- & Corporate Compli-
ance-Lésungen zu werden. GroBe Potenziale sehen wir insbesondere in der Erweiterung der europdischen Regu-
lierungen und deren lokaler Umsetzung in den EU-Mitgliedsstaaten.

' Software as a Service
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Aus unserer Strategie leiten wir das Produktportfolio ab. Im Bereich Investor Relations verfolgen wir auf Grund
unserer Marktabdeckung eine Profitabilitatsstrategie. Hier sollen mit dem skalierbaren Geschaft nachhaltig kon-
stante Ertrage und hohe Cashflows erzielt werden. Im Bereich Compliance wollen wir die steigenden gesetzlichen
Anforderungen nutzen. Das Compliance COCKPIT bietet dazu eine standardisierte Plattform. Damit sollen die An-
forderungen moglichst umfassend erfillt werden. Die daraus resultierenden wiederkehrenden Umsatze sollen
die stabile Basis unseres Geschaftsmodells erweitern.

2.1.4 Werte und Mission

Seit Grindung hat sich die EQS kontinuierlich zu einem fihrenden europaischen Softwareunternehmen entwi-
ckelt. Dies war nur durch unsere Kultur, Werte und Prinzipien mdglich.

Unsere Mission ,creating trusted companies” treibt uns in unserer téglichen Arbeit an. Wir glauben daran, dass
Transparenz das wichtigste Kapital, Vertrauen, schafft. Als Pioniere in der Digitalisierung von Arbeitsprozessen
ist unsere Leidenschaft, Investor Relations and Corporate Compliance zu verbessern. Dazu stellen wir digitale
Losungen bereit, um Risiken zu minimieren, indem lokale Regulierungen eingehalten, Interessensvertreter ein-
gebunden und somit durch die digitale Steuerung der Arbeitsablaufe Zeit eingespart werden kann.

Dazu leben wir in unserer taglichen Arbeit die folgenden, fir uns sehr wichtigen Firmenwerte und Arbeitsprinzi-
pien:

= Leidenschaft: Wir lieben, was wir tun und wollen damit erfolgreich sein.

= Team Spirit: Wir haben gegenseitige Empathie und Respekt.

= Unternehmerisch: Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Tatigkeiten.

= Offene Unternehmenskultur: Wir sind transparent und vertrauen einander.

= Flache Hierarchien: Wir sind diszipliniert in unseren T&tigkeiten und Gedanken.

Werte wie Offenheit, Transparenz und vertrauensvolle Zusammenarbeit sind die Leitlinien, an denen sich Be-

schaftigte und Flhrungskrafte stets orientieren. Sie sind essenzieller Teil unserer taglichen Zusammenarbeit,
sowohlintern als auch im Kontakt mit Kunden, Geschaftspartnern, Lieferanten und Investoren.

O__ OWNERSHIP
We think like owners and act sus
tainably towards our planet and society

TRANSPARENCY

We are open-minded and actively
share information

B =0

Weare honest, trust each other
and value a flat hierachy

P oo

are driven to achieve

( ('.R) TEAM SPIRIT

J We have empathy and
— support/respect each other
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2.2 Produktstrategie, Kunden und Investitionen

Produktstrategie

Im Bereich Compliance bieten wir eine ganzheitliche Plattform an (Compliance COCKPIT), die es Unternehmen
ermoglicht, effektive Compliance-Programme zu implementieren und digital sowie effizient zu managen. Inner-
halb der Plattform stehen verschiedene Module zur Verfligung, die wesentliche Kernelemente eines effektiven
Compliance-Programms représentieren: Das Modul ,Policies” fiir das Verwalten und Kommunizieren von Rege-
lungen und Richtlinien, ,Approvals” fiir Genehmigungs- und Offenlegungsprozesse, ,Integrity Line” als digitales
Hinweisgebersystem, sowie ,Third Parties” als Modul fir das Erfassen und Bewerten nachhaltigkeitsbezogener
Risiken in der Lieferkette. Der Funktionsumfang des Compliance COCKPIT wird laufend erweitert, sowohl inner-
halb bestehender Module als auch durch das Erganzen neuer Module. So ist im Jahr 2024 der Launch des neuen
Moduls ,Risks” geplant, das es Unternehmen erméglichen wird, inre Compliance-Risiken zu erfassen, zu bewerten
und mit MaBnahmen zu versehen. Die bestehenden Module sollen weiter an Produktmaturitat gewinnen sowie
durch den Einsatz von kiinstlicher Intelligenz tiber das gesamte COCKPIT hinweg, die Effizienz der Compliance-
Prozesse gesteigert werden.

Im Bereich Investor Relations soll Wachstum durch Skalierung Uber das umfangreiche Angebot in unserem IR
COCKPIT ermdglicht werden. Das IR COCKPIT soll zuséatzlich eine 360 Grad Unternehmenskommunikationsplatt-
form werden. Wir ermdéglichen IR-Managern die nahtlose Erstellung und Bearbeitung dynamischer Factsheets in
Echtzeit unter Einbeziehung von nutzergenerierten IR-Inhalten.

Unsere Produkte werden entsprechend der Anforderungen im Markt (Gesetze, Regularien, Trends oder Ideen) so-
wie neuer technologischer Mdglichkeiten entwickelt. Die Bereitstellung von innovativen, an Kundenbedurfnisse
angepasste Losungen, ist die Kernaufgabe unserer Produktmanager und Softwareentwickler. Daflir orientieren
sie sich am Stand der Technik sowie an aktuellen Erkenntnissen zur Anwenderfreundlichkeit (Usability) und Nut-
zererfahrung (User Experience, UX). Im Rahmen des ,,Continuous Discovery“-Prozesses sind unsere Produktma-
nager - direkt oder Uber Abteilungen wie Kundenbetreuung und Vertrieb - in engem Kontakt mit den Kunden und
informieren sich tber deren Bedtrfnisse und Herausforderungen. Die Kombination aus Kundennahe und Ver-
standnis fur den Markt ist maBgeblich dafir, aktuelle Anforderungen oder gesetzliche Neuerungen in den Pro-
dukten abzubilden. Durch eine schnelle und praxisgerechte Umsetzung helfen wir wiederum unseren Kunden da-
bei, ihre Pflichten, zum Beispiel als borsennotiertes Unternehmen, oder weitere gesetzliche Vorgaben effizient
zu erfdllen.

Im Austausch mit unseren Kunden streben wir schnelle Feedback-Zyklen und ein proaktives Produkt-Manage-
ment an.
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Kunden

Weltweit nutzen tausende Unternehmen die Produkte der EQS Group, unabhéngig von Industrie, Branche und
UnternehmensgroBe. Zu unseren Kunden zahlen auch Institutionen (Kommunen und staatliche Einrichtungen).

Im Segment Investor Relations sind unsere Kunden kapitalmarktorientierte Unternehmen, denen wir helfen,
gesetzliche und freiwillige Transparenzanforderungen umzusetzen. Unser Kundenstamm im Segment Compli-
ance ist deutlich breiter, da Regulierungen in diesem Bereich, vor allem in Europa, schrittweise immer mehr Un-
ternehmen und Institutionen betreffen.

Aufgrund der europaweit einheitlichen Regulatorik fokussieren wir uns auf die Lander der europaischen Union.
Wir gewinnen aber auch Kunden in anderen globalen Markten, vor allem dort, wo die Gesetzgebung bereits wei-
ter fortgeschritten ist und Verbindungen zu europaischen Markten bestehen.

USA EUROPA

£ W

ASIEN
\ JJ
(/_I KOPENHAGEN

S &
J

Ed
BERLIN

MADRID
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Forschung und Entwicklung

Die laufende Weiterentwicklung bestehender Produkte und die Neuentwicklung von Cloudlésungen stellt si-
cher, dass die Anwendungen aktuellen und kiinftigen Anforderungen unserer Kunden entsprechen. Sie bilden die
Grundlage fir unser zukinftiges Wachstum. Hierzu unterhalten wir Entwicklungszentren in Deutschland und
Indien.

Im Zentrum der Produktentwicklung steht das EQS COCKPIT, unsere zentrale, cloudbasierte Plattform, die fur
alle Geschaftsbereiche entwickelt wird. Dazu verwenden wir Software-Entwicklungs-Methoden, die den aktuell
Gblichen Technologiestandards entsprechen.

Im Segment Compliance lag der Schwerpunkt der Entwicklungstatigkeiten auf dem Go Live des Compliance
COCKPITs. Hierzu wurde unsere Whistleblowing-L&sung Integrity Line vollstdndig in das Compliance COCKPIT
integriert sowie die bestehenden Applikationen Approval Manager und Policy Manager um wesentliche Funktio-
nen erweitert. SchlieBlich wurde mit der Entwicklung des Moduls Third Parties, einer Applikation, die insbeson-
dere fiir das Monitoring der Lieferkettenrisiken relevant ist, fortgefahren. Damit wird das Produktangebot im Be-
reich Compliance deutlich ausgebaut und der Plattformansatz aus dem Bereich Investor Relations lbernommen.

Im Segment Investor Relations wurde die Weiterentwicklung der bestehenden Applikationen CRM, Mailing und
Investors im IR COCKPIT vorangetrieben.

Insgesamt wurden im Konzern im Geschéftsjahr 2023 selbst geschaffene immaterielle Vermégenswerte in Hohe
von € 1,89 Mio. (Vorjahr: € 2,16 Mio.) aktiviert, davon im Segment Compliance € 0,78 Mio. und im Segment Inves-
tor Relations € 1,12 Mio. Dies sind 28% aller Forschungs- und Entwicklungskosten in Héhe von € 6,85 Mio. Hierin
sind auch Programmierleistungen des konzerninternen Entwicklungsdienstleisters EQS Webtechnologies Pvt.
Ltd.inIndienin Hohe von gesamt € 1,00 Mio. enthalten. Die Abschreibungen auf selbst erstellte immaterielle Ver-
mogenswerte beliefen sich im Berichtszeitraum auf € 1,47 Mio. (Vorjahr: T€ 916).

In Zukunft wollen wir uns noch weiter auf Product Discovery konzentrieren. Die wichtigsten Kundenbedurfnisse
und Anforderungen sollen friihzeitig identifiziert werden, um diese so schnell wie mdglich zu adressieren. Das
konnen neue Gesetze oder Richtlinien sein, die von den Kunden erfllt werden missen, neue Herausforderungen
in der Zusammenarbeit, der Kommunikation oder den Prozessen oder andere Anforderungen in unseren Fachge-
bieten, die durch Software geldst werden kénnen. Dariber hinaus investieren wir kontinuierlich in die Benutzer-
freundlichkeit unserer Anwendungen. Dies soll in Zukunft verstarkt durch Angebote wie How-to-Artikel, Video-
Tutorials, Produkt-Updates und Guided Tours erganzt werden.

2.5 Mitarbeitende

Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Erfolgsfaktor fiir die EQS Group. Wir haben einen strukturierten Perso-
nalprozess etabliert, der sicherstellt, dass passende Mitarbeiter ausgewahlt, optimal eingesetzt und kontinuier-
lich durch Schulungen weiterentwickelt werden.

Ein wichtiges Thema im Rahmen der Zufriedenheit der Mitarbeitenden ist die Vereinbarkeit von Privatleben und
Beruf. Wir wollen unseren Beschaftigten eine gute Balance ermdglichen und bauen die MaBnahmen seit Jahren
kontinuierlich aus.

In 2023 sank die Zahl der im Konzern festangestellten Mitarbeitenden infolge der Zuriickhaltung bei Neueinstel-
lungen zum Stichtag um -3% auf 562 (Vorjahr: 579). In Deutschland ging die Anzahl leicht auf 360 (Vorjahr: 366)
zurlck. Der Technologiestandort in Kochi hatte im Jahr 2023 im Durchschnitt 88 Mitarbeitende (Vorjahr: 94). Die
Anzahl an Vollzeitdquivalenten (FTE) lag zum Stichtag bei 522 (Vorjahr: 538).
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2.4 Gesamtwirtschaftliche und gesetzliche
Rahmenbedingungen

Im Jahr 2023 ist die Weltwirtschaft in einem schwierigen Umfeld voraussichtlich um +3,0% (Vorjahr: +2,9%) ge-
wachsen (reales BIP). Neben geopolitischen Entwicklungen wirken hier unter anderem auch die Auswirkungen
der Geldpolitik mit steigenden Zinsen und die Effekte aus der Gesamtinflation. Die bestehenden Probleme in den
Lieferketten, die hohe Inflation und damit verbundene Leitzinserh6hungen sowie der anhaltende Kriegin der Uk-
raine sowie im Nahen Osten triiben die Erwartungen fir 2024 ein und fihren zu Investitionszurtickhaltung in vie-
len Branchen. Fur 2024 wird ein Wachstum der Weltwirtschaft um 2,4% erwartet.

Anhaltend hohe Inflationsraten, restriktive Geldpolitik, herausfordernde Wettbewerbsbedingungen und die Ver-
lagerung von Investitionen in nicht-européaische Lander belasten auch die exportabhangige Region Europa. Ent-
sprechend war die konjunkturelle Lage in Deutschland im Jahr 2023 gepragt. Zudem beeinflussen die Energie-
krise, geo-0konomische Spannungen und Fachkraftemangel die Wirtschaft in Deutschland. All das in einer Zeit,
in der es vieler Anderungen bedarf, um den Ubergang zu Klimaneutralitat und Nachhaltigkeit zu sichern. Fiir 2023
wird mit einem leichten Riickgang des realen BIP in Deutschland von 0,3% (Vorjahr: +1,9%) gerechnet. Analog zur
Weltwirtschaft ist der Ausblick fur die deutsche Wirtschaft im Jahr 2024 deutlich schwéacher. Das BIP Wachstum
wird bei 1,3% erwartet.

In der ersten Jahreshalfte 2023 erholte sich der deutsche Leitindex DAX von einem Tiefpunkt 2022 von 11.000
Punkten auf tiber 16.000 Punkte und kursiert zum Jahresende 2023 bei historischen Hochststdnden. Dies spie-
gelt die trotz hoher Inflation, gestiegener Zinsen und anhaltendem Krieg in der Ukraine positiven Aussichten fir
Investoren wider.

Die Europdische Regulierung im Segment Compliance wird schrittweise umgesetzt. Die européische Hinweisge-
berrichtlinie (EU-Direktive 2019/1937) ist im Oktober 2019 in Kraft getreten. Zweck der Richtlinie ist der Schutz
von Hinweisgebenden (Whistleblowern), die einheitlich behandelt und besser geschatzt werden sollen. Durch die
Richtlinie werden einheitliche Standards zur Meldung von Missstanden und zum Schutz von Meldenden vorge-
schrieben. Die Umsetzung der Richtlinie war bis 2021 erwartet worden. Diese verzdgerte sich jedoch in vielen
EU-Mitgliedsstaaten. Erst in den letzten zwei Jahren ist die Richtlinie in allen europaischen Landern in nationale
Cesetze umgesetzt worden. Das Inkrafttreten des Hinweisgeberschutzgesetz in Deutschland ist nach mehreren
Verzégerungen im Juli 2023 vollzogen worden. Die Umsetzung der Richtlinie in wichtigen anderen européaischen
Landern wie Italien, Frankreich und Spanien fand im Jahr 2022 und 2023 statt.

2.5 Steuerungssystem

Zur Messung unseres Unternehmenserfolges auf Konzernebene und Gesellschaftsebene nutzen wir finanzielle
und nicht-finanzielle Leistungsindikatoren.

Die wichtigsten finanziellen Leistungsindikatoren sind dabei Umsatz (-wachstum)und EBITDAZ.

Die wichtigsten nicht-finanziellen Leistungsindikatoren sind Neukundenzahl und Neu-ARR sowie die Kundenzu-
friedenheit und die Mitarbeiterzufriedenheit. Die Kundenzufriedenheit messen wir anhand des Net Promoter
Scores, der Differenz von Kundenempfehlungsquote und Ablehnungsquote, im Rahmen Online-Fragebdgen. Die
Umfrage richtet sich dabei insbesondere an Konzernkunden weltweit und erfragt die Zufriedenheit mit den
Dienstleistungen, den neuen Produkten und dem Kundenservice. Die Mitarbeiterzufriedenheit wird anhand einer

2 EBITDA als Ergebnis aus Gesamtleistung abziiglich operativer Aufwendungen
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globalen Umfrage gemessen, bei der die Mitarbeitenden in einem Onlinefragebogen Uber die Zufriedenheit mit
dem Arbeitgeber auf einer Skala von 1bis 5 abstimmen. Die Umfrage misst schwerpunktmaBig die Zufriedenheit

der Mitarbeitenden mit der Bezahlung, den Arbeitszeiten, der internen Zusammenarbeit, der internen Kommuni-
kation und den Entwicklungsmaoglichkeiten.

Diese Leistungsindikatoren begtinstigten die Schaffung von Werten, u.a. eine adaquate Kapitalmarktrendite.
Letztlich sind aber engagierte Mitarbeitende ausschlaggebend fiir die Zufriedenheit und Loyalitat unserer Kun-
den und den Unternehmenserfolg.

1/2024 GRUNDLAGEN DES KONZERNS |
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3 Wirtschaftsbericht Konzern

3.1 Rickblick und Analyse

Ausblick und Ergebnisse fiir 2023

Im Folgenden wird der Ausblick fur das Geschaftsjahr 2023 aus dem Lagebericht des Geschéftsjahres 2022 den
tatsachlichen Ergebnissen fiir das Geschéaftsjahr 2023 gegentbergestellt:

gisches Ziel Kennzahl i Ausblick 2023
Umsatz* € 69,40 Mio. € 71bis 74 Mio

Umsatz Compliance* +18% +20 bis +25%

Wachstum Umsatz Investor Relations* +3% +0 bis +10%
Neukunden 3.415 2.000 bis 3.000

Neu-ARR € 12,01 Mio. € 9 bis 12 Mio.

Profitabilitat EBITDA* € 3,28 Mio. € 9 bis 12 Mio.
Kundenzufriedenheit Net Promoter Score 41 stabil
Mitarbeiterzufriedenheit 3,97 stabil

*aus fortgeflihrten Geschéaftsbereichen

Die Ertragslage der EQS Group wird wesentlich vom Trend steigender Regulierungen im Bereich Compliance fir
Unternehmen und Organisationen gepragt. Um die EQS Group hierfir optimal zu positionieren und die fihrende
Marktposition zu erreichen, haben wir friihzeitig begonnen, den europdischen Markt fir digitale Hinweisgeber-
systeme zu konsolidieren. So erwarben wir im Januar 2018 die Integrity Line AG, Zirich, und im Januar 2021 die
Got Ethics A/S, Kopenhagen. Im Juli 2021 konnten wir dann die Business Keeper GmbH, Berlin, einen auf dem
deutschen Markt fiihrenden Anbieter von elektronischen Hinweisgebersystemen, tbernehmen.

Die Umsetzung (Verabschiedung und das Inkrafttreten) der Hinweisgeberrichtlinie in nationale Gesetzgebungin
den fiir uns wichtigen Méarkten Spanien, Italien, Osterreich und vor allem in Deutschland zeigte insbesondere ab
der zweiten Jahreshélfte 2023 positive Effekte.

Die herausfordernden volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen, wie die hohe Inflation und damit verbundene
Leitzinserhhungen sowie der Krieg in der Ukraine und der Konflikt im Nahen Osten, fihrten zu einer Eintriibung
der Konjunkturerwartungen und zu einer Investitionszurlickhaltung bei Unternehmen und damit verbundenen
langeren Vertriebszyklen. Das Kapitalmarktumfeld verschlechterte sich gegenliber 2022 weiter, was im Segment
Investor Relations zu spliren war.

Die Einstellung der Geschéftstatigkeit in Russland und Serbien sowie die Liquidation der EQS Financial Markets
& Media GmbH, Mlnchen fihrt zur Darstellung als nicht fortgeflihrter Geschaftsbereich (siehe Gesamtergebnis-
rechnung).

1/2024
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3.2 Ertragslage Konzern

Die Umsatzerlése des Konzerns® stiegen 2023 um +15% auf € 69,40 Mio. (Vorjahr: € 60,30 Mio.) bzw. inklusive
aufgegebener Geschaftsbereiche um +13% auf € 69,57 Mio. und lagen damit unterhalb der Erwartung zu Jahres-
beginn(+15% bis +20%). Der wesentliche Teil der Umsatzzuwéchse kommt aus dem Segment Compliance, da die
Gesetzgebung zum Hinweisgeberschutzgesetz zur Jahresmitte 2023 in mehreren wichtigen Markten in der EU in
Kraft trat. Die Planabweichung ist die Folge zeitlich verzégerter Umsatzeffekte wegen einer verspateten Umset-
zung der Richtlinie.

Uber Marketing- und Vertriebsaktivititen konnten in 2023 3.415 SaaS-Neukunden hinzugewonnen werden, so
viele Kunden wie nie zuvor. Das urspriingliche Ziel von 2.000 bis 3.000 Neukunden wurde Ubertroffen. Die Ver-
triebsaktivitadt durch unsere Partner im Bereich kleinerer und mittelstandischer Unternehmen (KMU) war wie ge-
plant ebenso erfolgreich. Die Gesamtzahl der Kunden stieg deutlich auf 8.258 (Vorjahr: 5.054). Im Jahr 2023 wur-
den 3.349 neue Kunden flr den Bereich Hinweisgebersysteme gewonnen. Die annualisierte Churn Rate* lag mit
4,2% unter dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 5,4%).

Die Gesamtleistung® erhhte sich um +11 % auf € 71,81 Mio. (Vorjahr: € 64,43 Mio.). Die darin enthaltenen akti-
vierten Eigenleistungen lagen mit € 1,89 Mio. leicht unter dem Vorjahreniveau (Vorjahr: € 2,16 Mio.). Mit der Ent-
wicklung weiterer Applikationen in der Cloudplattform COCKPIT ist eine Ausweitung der Subskriptionserlése und
eine Steigerung des Anteils wiederkehrender Umsatze verbunden. Die sonstigen Ertrage des Gesamtkonzerns
fielen mit T€ 315(Vorjahr: T€ 835) deutlich niedriger aus als im Vorjahr. Im Vorjahr wurden Earn Out Verpflichtun-
gen aus einer Akquisition Anfang 2021 erfolgswirksam ausgebucht.

Beim ,Neu-ARR" konnten wir mit € 12,01 Mio. das obere Ende des zu Jahresbeginn formulierten Ziels erreichen
(€ 9 Mio. bis € 12 Mio.). Bezogen auf den Anteil wiederkehrender Umsatzerlése in 2023 von € 61,15 Mio. lag das
Wachstum des ARR bei +20%. Der Anteil wiederkehrender Umsatzerlése am Gesamtumsatz lag konstant bei
88% (Vorjahr: 88%).

Die operativen Aufwendungen® aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen erhdhten sich proportional zur Umsatz-
entwicklung um +15% auf € 68,91 Mio. (Vorjahr: € 59,86 Mio.).

Die groBte Aufwandsposition, die Personalaufwendungen, erhéhte sich um + 8% auf € 41,88 Mio. (Vor-
jahr: € 38,84 Mio.). Darin enthalten sind auch Kosten fiir die Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme
in Hohe von T€ 562, infolge des &ffentlichen Ubernahmeangebots des Finanzinvestors Thoma Bravo. Im Jahres-
durchschnitt beschéftigte der Konzern 566 Mitarbeitende (Vorjahr: 576).

Die bezogenen Leistungen reduzierten sich um -6% auf € 8,52 Mio. (Vorjahr: € 9,08 Mio.). Dies resultiert aus
ridcklaufigen Umséatzen im Bereich Investor Relations Cloud Services, LElI und Filing, fir die umfassende Fremd-
leistungen bezogen wurden.

Die sonstigen Aufwendungen erhdhten sich deutlich um +52% auf € 17,89 Mio. (Vorjahr: € 11,79 Mio.). MaBgeb-
lich dafiir ist der Anstieg der Beratungskosten um € 4,71 Mio. im Rahmen des 6ffentlichen Ubernahmeangebots
durch den Finanzinvestor Thoma Bravo. Die IT- und Marketingaufwendungen stiegen dagegen plangemaB im
Zuge der Ausweitung der Geschaftsaktivitaten infolge der Umsetzung der Hinweisgeberrichtlinie in wichtigen
europaischen Markten.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen erhohten sich auf T€ 622 (Vorjahr: T€ 150 ). Dies ist das Ergebnis ge-
stiegener Forderungen aus einem hohen Neugeschaft im Geschaftsjahr 2023.

% Aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen

“Die Churn Rate wird gemessen als prozentualer Anteil der in den letzten 12 Monaten inaktiven oder verlorenen Kunden

® Umsatzerlése zuziiglich aktivierter Eigenleistungen und sonstiger Ertrage

5 Summe aus bezogene Leistungen, Personalaufwand, sonstige Aufwendungen und Aufwendungen aus Wertberichtigungen
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Das EBITDA* ging insbesondere auf Grund von Aufwendungen(Rechts- und Beratungskosten und Abwicklung der
Mitarbeiterprogramme) um € 1,64 Mio. auf € 3,28 Mio. (Vorjahr: € 4,92 Mio.) bzw. inklusive aufgegebener Ge-
schaftsbereiche um € 1,67 Mio. auf € 2,90 Mio. zurlck. Ohne Berticksichtigung dieser Sondereffekte liegt das E-
BITDA bei € 8,55 Mio. und damit leicht unter der zu Jahresbeginn ausgegebenen Spanne von € 9 Mio. bis € 11 Mio.

o : 2023 2022
EBITDA Uberleitung Te Te
EBITDA 3.278 4.921
Sondereffekt - Rechts- und Beratungskosten 4.708 -
Sondereffekt - Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme 562 -
EBITDA angepasst 8.548 4.921

Die Abschreibungen stiegen um +4% auf € 8,46 Mio. (Vorjahr: € 8,15 Mio.). Darin enthalten sind Abschreibungen
auf aktivierte Eigenleistungen in Hohe von € 1,47 Mio., aus Leasing in Hohe von € 1,87 Mio. sowie auf entgeltlich
erworbene Kundenstamme und entgeltlich erworbene Software in Héhe von € 4,51 Mio. So blieb das EBIT* mit
€-5,16 Mio. (Vorjahr: € -3,14 Mio.) bzw. inkl. der aufgegebenen Geschéftsbereiche mit €-5,56 Mio. (Vor-
jahr: € -3,58 Mio.) weiterhin negativ.

Das Finanzergebnis* verschlechterte sich auf € -2,44 Mio. (Vorjahr: € -1,76 Mio.), im Wesentlichen bedingt durch
héheren Zinsaufwand fur Bankdarlehen wegen der Zinssteigerungenin Laufe des Jahres 2023. Zusatzlich fihrten
Wechselkurseffekte aus dem Auslandsgeschéft zu geringeren Finanzertrégen als im Vorjahr. Das Ergebnis vor
Ertragssteuern (EBT)* lag bei € -7,60 Mio. (Vorjahr: € -4,92 Mio.) bzw. inkl. der aufgegebenen Geschaftsbereiche
bei € -7,96 Mio. (Vorjahr: € -5,34 Mio.). Insbesondere die Aktivierung eines Uberhangs an aktiven latenten Steu-
ern flhrte nach Verrechnung mit tatsachlichen Steueraufwendungen zu einem Steuerertrag in Hohe von
€ 1,94 Mio. (Vorjahr: Steuerertrag € 2,05 Mio.). So wurde ein negatives Konzernergebnis* in 2023 in Hohe von
€ -5,66 Mio. (Vorjahr: € -2,87 Mio.) bzw. inkl. der aufgegebenen Geschéaftsbereiche in Héhe von € -6,05 Mio. (Vor-
jahr: € -3,33 Mio.) ausgewiesen.

Die Einstellung der Geschéftstatigkeit in Russland und Serbien sowie die Liquidation der EQS Financial Markets
und Media GmbH, Minchen fihrt zur Darstellung als nicht fortgefihrter Geschéftsbereich (siehe Gesamtergeb-
nisrechnung). Fir nicht fortgefiihrte Geschiftsbereiche werden Umsatzerlése in Hohe von T€172 (Vor-
jahr: €1,13 Mio.), und ein EBITDA in Héhe von T€ -379 (Vorjahr: T€ -354) im Geschaftsjahr 2023 ausgewiesen.

*aus fortgefuhrten Geschaftsbereichen
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3.2.1 Segmententwicklung

Segmente 2023 Compliance ii. Vi. Investor Relations . Vj.
Umsatz Cloud Produkte € 36,38 Mio. 20% € 10,88 Mio. 8%
Umsatz Cloud Service € 13,56 Mio. 13% € 8,75 Mio. -3%
EBITDA €-0,53 Mio. >-100% € 3,43 Mio. >100%
SaaS-Kunden 6.915 87% 2.792 -1%
Filing-Kunden (Jahresbasis) 4175 8% - -
Segment Compliance

Das Segment Compliance umfasst alle Produkte zur Erfillung regulatorischer Pflichten. Dies beinhaltet die
Cloud-Produkte Meldepflichten im Nachrichtenbereich (Disclosure), Insider Manager, die Hinweisgebersysteme
Integrity Line und BKMS, Policy Manager, Rulebook und Approval Manager. Die meisten Module bieten wir geblin-
delt in einer Cloud-Plattform an, dem Compliance COCKPIT. Zuséatzlich werden mit dem Bereich Filings (XML,
ESEF)und LEI weitere Cloud-Services zur Verfligung gestellt. Da viele Kunden hier nicht zwangslaufig das COCK-
PIT nutzen, werden diese Umsétze separat ausgewiesen.

Infolge der starken Kundengewinnung im Bereich Hinweisgebersysteme im Segment Compliance erhdhte sich
der Umsatz um +18 % auf € 49,95 Mio. und die Kundenbasis gegenliber dem Vorjahr um +87 % auf insgesamt
6.915 SaaS-Kunden. In 2023 konnten 3.349 neue SaaS-Kunden fir Hinweisgebersysteme gewonnen werden.
Dabei war die EQS Group sowohl bei der direkten Kundenakquisition als auch tber das Partnernetzwerk erfolg-
reich. Vor allemin den europédischen Landern, in denen ein Hinweisgeberschutzgesetz im Jahr 2023 verabschie-
det wurde, startete auch der Partnervertrieb. Dies zeigt die Steigerung des Umsatz im Bereich Cloud Produkte
von € 30,34 Mio. auf € 36,38 Mio.

Im Bereich Compliance-Cloud-Services konnten die Umsatzerlése mit XML und LEI Services um +13% auf
€ 13,56 Mio. (Vorjahr: € 11,98 Mio.) erhdht werden. Dies resultierte unter anderem aus zusatzlichen Ertragen mit
Filing-Kunden fir ESEF.

Das EBITDA im Segment Compliance lag mit T€-531 (Vorjahr:€ 4,42 Mio. ) erheblich unter dem Vorjahr auf Grund
der Sonderaufwendungen im Rahmen der Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme und den Rechts-
und Beratungskosten im Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors Thoma
Bravo, die sich vorrangigim Segment Compliance widerspiegeln. Siehe hierzu Tabelle im Kapitel Ertragslage Kon-
zern.




Anlage 4
Seite 13

Segment Investor Relations

Das Segment Investor Relations (IR) beinhaltet das Angebot im Bereich der freiwilligen Investoren- und Unter-
nehmenskommunikation. In der Cloud-Plattform IR COCKPIT sind die Cloud-Produkte Newswire, Investors (In-
vestorendaten), CRM und Mailing geblindelt. AuBerhalb der Plattform bestehen Cloud-Services wie Websites & IR
Tools, Reports, Webcasts und Media.

Im Segment Investor Relations erhéhten sich die Umsatzerldse um +3% auf € 19,63 Mio. (Vorjahr: € 19,12 Mio.)
und lagen damit innerhalb des Planungskorridors (+0% bis +10%). Wahrend die Cloud-Produkte infolge der Sub-
skriptionserlose des IR COCKPIT +8% zulegten, fihrte die Einstellung der Geschéaftstatigkeit in Russland zu einem
Ruckgang der Umsatzerlse im Bereich Cloud Services um-3%. Infolge des Wachstums der hochprofitablen Sub-
skriptionserldse verbunden mit planmaBig gesunkenen Investitionen im IR-Bereich wurde in 2023 ein positives
EBITDAin Hohe von € 3,43 Mio.(Vorjahr: € 0,15 Mio.)ausgewiesen, was die stabile Marktstellung in dem Segment
widerspiegelt.

Zum 31.12.2023 haben 1.159 Unternehmen (Vorjahr: 1.076) SaaS-Vertrage fiir das neue IR COCKPIT unterzeich-
net. Der verbuchte SaaS-Umsatz fur das IR COCKPIT lag bei € 7,05 Mio., was einem Plus von +10% gegenuiber 2022
entspricht. Die Anzahl an SaaS-Kunden verringerte sich gegentiber dem Vorjahr leicht von 2.811 auf 2.792, im We-
sentlichen wegen der Aufgabe des Russlandgeschafts.

3.2.2 Geographische Entwicklung

Geographischer Markt 2023 Inland* . Vj. Ausland* V.
Umsatz € 48,33 Mio. 10% € 21,07 Mio. 27%

EBITDA €- 0,99 Mio. <-100% € 4,27 Mio. >100%
SaaS-Kunden 3.733 70% 4.525 58%

*aus fortgeflihrten Geschéaftsbereichen

Deutschland

Das Inlandsgeschaft verzeichnete in 2023 einen Umsatzanstieg von +10% auf € 48,33 Mio. (Vor-
jahr: € 43,85 Mio.). Der Anstieg resultiert im Wesentlichen daraus, dass das Hinweisgeberschutzgesetz in
Deutschland zur Mitte des Jahres in Kraft getreten ist.

Im Jahr 2023 konnten in Deutschland 1.667 neue SaaS-Kunden (ohne Einzelkunden LEI & Filing) hinzugewonnen
werden. Die Neukundenzahl liegt damit weit iber dem Vorjahr(340). Hauptgrund ist auch hier die Umsetzung der
europaischen Hinweisgeberrichtlinie in Deutschland zur Jahresmitte 2023. Die Churn Rate betrug 5,71% (Vor-
jahr: 4,93 %).

Insbesondere infolge der hohen Beratungsaufwendungen im Rahmen des &ffentlichen Ubernahmeangebots
durch Thoma Bravo reduzierte sich das EBITDA auf € -0,99 Mio. (Vorjahr € 2,87 Mio.). Das um die Sondereffekte
(siehe Tabelle) bereinigte EBITDA liegt bei € 4,24 Mio.

Geographischer Markt 2023 Inland* gga. Vj. Ausland* ggd. Vj.
EBITDA €-0,99 Mio. <-100% € 4,27 Mio. >100%
Sondereffekt - Beratungskosten € 4,71 Mio. - € 0,00 Mio. -
Sondereffekt - Abwicklung Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramm € 0,52 Mio. - € 0,04 Mio. -
EBITDA angepasst € 4,24 Mio. 48% € 4,31 Mio. >100%
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Die EQS Financial Markets & Media GmbH befindet sich in Liquidation und wird als nicht fortgefiihrter Geschéafts-
bereich ausgewiesen.

Ausland

Unser Auslandsgeschaft erzielte in 2023 einen Umsatzanstieg von +27% auf € 21,07 Mio. (Vorjahr: € 16,56 Mio.)
und lag damit nur leicht unter unseren Erwartungen (+30% bis +40%). Der Anstiegist vorrangig auf die Umsetzung
der Hinweisgeberrichtlinie in mehreren europaischen Landern im Laufe des Jahres 2023 zurtickzufihren.

Im Jahr 2023 konnten unsere Auslandsgesellschaften 1.748 neue SaaS-Kunden hinzugewinnen (Vorjahr: 704).
Die Kundenanzahl legte von 2.863 auf 4.525 zu. Dem liegt eine annualisierte Churn Rate von 3,00 % (Vor-
jahr: 5,84 %)zugrunde.

Der Auslandsanteil der Umsatzerlése im Jahr 2023 lag mit 30% leicht Gber dem Vorjahr (27%) und damit im Rah-
men unserer Erwartungen. Das EBITDA lag im Ausland bei € 4,27 Mio. (Vorjahr: € 2,05 Mio.) und damit deutlich
Uberdem Vorjahr, was den Erfolg durch die Umsetzung der Hinweisgeberschutzgesetze in den europaischen Lan-
dern widerspiegelt.

Aufgrund des Ukraine-Kriegs wurde das Russlandgeschaft im Jahr 2023 beendet. Die serbische Gesellschaft
wird liquidiert. Diese zwei Bereiche werden deshalb als nicht fortgefiihrte Geschaftsbereiche ausgewiesen. Der
Umsatz- und Ergebnisbeitrag im Jahr 2023 ist unwesentlich (siehe Gesamtergebnisrechnung).

3.3 Finanzlage

Unser Finanzmanagement erfolgt konzernzentral. Finanzierungen von Banken werden Uber die Muttergesell-
schaft EQS Group AG abgewickelt und konzerninterner Finanzbedarf in Form von Darlehen gegentber der Mutter-
gesellschaft abgebildet. Wir konzentrieren uns auf eine Kapitalstruktur, die es uns ermdéglicht, unseren kiinftigen
Finanzierungsbedarf zu decken. Unsere primare Liquiditatsquelle ist unser laufendes Geschaft. In den vergange-
nen Jahren wurde unsere Liquiditat vorrangig zur Finanzierung unseres Wachstums in Form von Investitionen
verwendet.

Die Eigenkapitalguote ging zum Bilanzstichtag leicht auf 57% (31.12.2022: 59%) zurlick. Fur die Angabe zu eige-
nen Aktien gem. § 160 Abs. T Nr. 2 AktG verweisen wir auf den Konzernanhang (§ 315 Abs.2 S.2 HGB).

Nach der Refinanzierung der Darlehen im Jahr 2022 wurde das langfristig bestehende Konsortialdarlehen unter
Beteiligung der Commerzbank, der Deutschen Bank und der Kreissparkasse Biberach planmaBig getilgt und es
werden quartalsweise Zinsen bezahlt, die variabel vereinbart sind. Fir die Zinsen ist Uiber die Darlehenslaufzeit
ein Zinsderivat vereinbart, das die Zinsaufwendungen auf einen Hochstsatz begrenzt.

Aufgrund des geringen Umfangs an Fremdwdahrungsumsdtzen (20% bis 25%), welche Uberwiegend in Hartwéah-
rungen (CHF, DKK, GBP, HKD, USD) anfallen und zum Teil von gegenlaufigen Entwicklungen gepragt sind, wird
zurzeit noch auf Wechselkurssicherungsgeschafte verzichtet. Samtliche Bankdarlehen sind zudem in Euro no-
tiert. Zur Steuerung der Liquiditat bedient sich die Gesellschaft einer Kurzfristliquiditadtsplanung sowie einer rol-
lierenden Mehrjahresliquiditatsplanung.

Im Februar 2024 wurden alle Darlehen nach einer Kapitalerh6hung, welche vom neuen Investor Thoma Bravo
gezeichnet wurde, vollstandig getilgt. Es besteht vollstdndige Eigenfinanzierung zum Erstellungszeitpunkt im
Méarz 2024.
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Uber Kreditlinien stehen uns im Bedarfsfall weitere Liquiditatsquellen zur Verfligung. Uns stehen ungenutzte
Kreditlinien in Hhe von € 1,62 Mio. zur Verfligung.

Der Mittelzufluss an betrieblichen Tatigkeiten erhéhte sich von € 5,43 Mio. auf € 9,41 Mio. Die Entwicklung ist
insbesondere auf eine Zunahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva von € 2,50 Mio. auf € 8,40 Mio. zu-
riick zu fiihren. Diese stehen in Verbindung Beratungsleistungen in Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Uber-
nahmeangebot von Thoma Bravo. Zusatzlich fiihrt die Abnahme der Forderungen und sonstigen Aktiva in Hohe
von € -2,16 Mio. (Vorjahr: € 1,43 Mio.) zur Erhohung des Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit hat sich von € -2,82 Mio. auf € -2,44 Mio. verringert, im Wesentlichen be-
dingt durch riicklaufige Investitionen in selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte.

Der Free Cashflow als Differenz zwischen dem Cashflow aus laufender T&tigkeit und dem Cashflow aus Investiti-
onstatigkeit hat sich von € 2,60 Mio. auf € 6,97 Mio. erhoht.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr von T€ -651 auf € -10,23 Mio.
Die Mittelabfllsse stehen in Zusammenhang mit der Tilgung von Leasing- und Finanzverbindlichkeiten und damit
verbundenen Zinszahlungen.

3.4 Vermdgenslage

Die Bilanzsumme reduzierte sich zum Bilanzstichtag auf € 184,70 Mio. (31.12.2022: € 189,37 Mio.). Die langfristi-
gen Vermdgenswerte haben sich gegenliber dem Vorjahr auf € 167,24 Mio. verringert (31.12.2022: € 170,44 Mio.).
Die kurzfristigen Vermdgenswerte sind ebenso auf € 17,46 Mio. zuriickgegangen (31.12.2022: € 18,93 Mio.).

Gegenliber dem Vorjahr haben sich die Immateriellen Vermdgenswerte zum 31.12.2023 auf € 56,87 Mio.
(31.12.2022: € 60,85 Mio.) abschreibungsbedingt vermindert. In den immateriellen Vermdgenswerten sind akqui-
rierte Kundenstamme mit einem Buchwert zum 31.12.2023 von € 31,81 Mio., welche Uber eine jeweilige Gesamt-
laufzeit von 15 bzw. 20 Jahren linear abgeschrieben werden, sowie entgeltlich erworbene und selbsterstellte
Software in Hohe von € 25,06 Mio. enthalten. Der Geschéafts- oder Firmenwert betragt zum Stichtag € 97,65 Mio.
(31.12.2022: € 97,24 Mio.). Das Sachanlagevermdgen reduzierte sich durch die Abschreibungen von Nutzungs-
rechten gemaB IFRS 16 und Betriebs- und Geschaftsausstattung auf € 3,56 Mio. (31.12.2022: € 5,01 Mio.).

Im Vergleich zum Vorjahr erhéhten sich die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2023 um
+26% auf € 7,67 Mio. (31.12.2022: € 6,08 Mio.), was auf gestiegene Umsatzerldse zurlickzufiihren ist. Die sonsti-
gen kurzfristigen und langfristigen Vermdgenswerte lagen bei € 1,88 Mio. (31.12.2022: € 1,56 Mio.).

Zum Stichtag reduzierten sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente auf € 7,50 Mio. (31.12.2022:
€ 10,65 Mio.).

Die kurz- und langfristigen finanziellen Schulden sanken durch ratierliche Tilgung der Darlehen auf € 32,26 Mio.
(31.12.2022: € 39,09 Mio.). Die Nettoverschuldung (liquide Mittel abzlglich Finanzschulden) ging auf € 24,76 Mio.
(31.12.2022: € 28,43 Mio.) zurlick. Ohne Einbeziehung der Verbindlichkeiten aus Leasing von € 2,35 Mio. lag die
Nettoverschuldung zum Stichtag bei € 22,41 Mio. (31.12.2022: € 24,59 Mio.).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stiegen um € 4,53 Mio. auf € 7,24 Mio. (31.12.2022:
€ 2,71 Mio.) auf Grund erhohter Beratungsleistungen. Die Rickstellungen sanken auf T€ 274 (31.12.2022: T€ 318).
Die Leistungen an Arbeitnehmer erhdhten sich auf Grund der Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramme auf € 3,55 Mio. (31.12.2022: € 1,92 Mio.). Die Kundenvorauszahlungen stiegen mit dem Umsatzwachs-
tum, wodurch sich die Vertragsverbindlichkeiten um +17% auf € 13,54 Mio. erhdhten (31.12.2022: € 11,54 Mio.).
Die latenten Steuerschulden reduzierten sich leicht auf € 18,25 Mio. (31.12.2022: € 18,62 Mio.).
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3.5 Gesamtaussage zur Lage des Konzerns

Trotz der makro6konomischen Herausforderungen verlief die Geschaftsentwicklung der EQS Group im Ge-
schéftsjahr 2023 positiv.

Die Ertragslage der EQS Group wird wesentlich vom Trend steigender Regulierungen im Bereich Compliance fir
Unternehmen und Organisationen gepréagt. Die aktuell wichtigste Regulierung, die europdische Hinweisgeber-
richtlinie, wurde im Laufe des Jahres 2023 in allen wichtigen Kernmadrkten in Europa umgesetzt. Die EQS Group
konnte im Geschéftsjahr 2023 die Umsatzerldse” um +15% auf € 69,40 Mio. (Vorjahr: € 60,30 Mio.) bzw. inkl. auf-
gegebener Geschaftsbereiche um +13% auf € 69,57 Mio. steigern. Dies resultiert vor allem aus dem Wachstum im
Compliance Bereich.

Die operativen Aufwendungen® erhéhten sich im Jahr 2023 auf € 68,91 Mio. (Vorjahr: € 59,86 Mio.), im Wesent-
lichen auf Grund gestiegener Personalkosten (T€ 562 ) sowie gestiegener sonstige Aufwendungen in Form von
Beratungskosten (€ 5,27 Mio.) im Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors
Thoma Bravo.

Das EBITDA?® reduzierte sich infolgedessen auf € 3,28 Mio.(Vorjahr: € 4,92 Mio.) bzw. inkl. der aufgegebenen Ge-
schaftsbereiche auf € 2,90 Mio. (Vorjahr: € 4,57 Mio.) und lag damit unterhalb der Planungserwartung flr das
Jahr 2023. Bereinigt um die Sondereffekte flir Rechts- und Beratungskosten sowie die Abwicklung der Mitar-
beiterbeteiligungsprogramme in Hohe von € 5,27 Mio. liegt das EBITDA bei € 8,55 Mio. und damit nur leicht un-
terhalb der Erwartungen.

Darlber hinaus ist das EBITDA und die Geschaftstatigkeit im Geschaftsjahr 2023 beeinflusst durch die spate Um-
setzung der Hinweisgebergesetze in der zweiten Jahreshélfte 2023 in den fir EQS wesentlichen Markten
Deutschland, Osterreich, Italien und Spanien.

Auch die nicht-finanziellen Leistungsindikatoren wie Kundenzufriedenheit und Mitarbeiterzufriedenheit entwi-
ckelten sich positiv.

Die kurz- und langfristigen finanziellen Schulden sanken auf Grund von Tilgungen zum 31.12.2023 deutlich auf
€ 32,26 Mio. (Vorjahr: € 39,09 Mio.). Im Februar 2024 wurden alle Darlehen nach einer Kapitalerhohung, welche
vom neuen Investor Thoma Bravo vollstandig gezeichnet wurde, vollstdndig getilgt. Die Eigenkapitalquote ging
zum Bilanzstichtag leicht auf 57% (Vorjahr: 59%) zuriick. Die Nettoverschuldung (liquide Mittel abziiglich Finanz-
schulden) ging auf € 24,76 Mio.(31.12.2022: € 28,43 Mio.) zurick.

’ Aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen
& Summe aus bezogene Leistungen, Personalaufwand, sonstige Aufwendungen und Aufwendungen aus Wertberichtigungen
® Aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen
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4 Wirtschaftsbericht EQS Group AG

Die EQS Group AG mit Sitz in der Karlstr. 47 in Mlnchen ist die Muttergesellschaft der EQS Group mit ihren Toch-
tergesellschaften. Neben eigenen, operativen Tatigkeiten bt die Gesellschaft die Holding-Funktion in der
Gruppe aus und beschaftigt die meisten Mitarbeiter in Deutschland in den Bereichen Entwicklung, Administration
und Marketing/Vertrieb. Die EQS Group AG ist Inhaber der wesentlichsten Patente und Rechte und erzielt ihre
Umsatze insbesondere aus Bereitstellungsgeblhren (Subskriptionen) fir Softwareapplikationen und Plattfor-
men. Die Aufstellung des Jahresabschlusses der EQS Group AG erfolgt nach den Bilanzierungsvorschriften des
deutschen Handelsgesetzbuches und des Aktiengesetzes.

4.1 Ertragslage

Die Gewinn-und Verlustrechnung der EQS Group AG wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Der Aus-
weis erfolgt in Millionen Euro (€ Mio.).

Die EQS Group AG erhohte im Geschaftsjahr 2023 die Umsatzerldse (inklusive der Umsatze mit verbundenen Un-
ternehmen)um +36% auf € 53,75 Mio. (Vorjahr: € 39,58 Mio.) und lag damit deutlich oberhalb des flir 2023 prog-
nostizierten Zielkorridors (+9% bis +17%). Dies ist vorrangig auf die Verschmelzung der deutschen Tochterge-
sellschaft Business Keeper GmbH mit Wirkung zum 1.4.2023 zurlickzufiihren. Daneben flihrte ein starkeres Um-
satzwachstum infolge der Umsetzung des deutschen Hinweisgeberschutzgesetzes zur Jahresmitte 2023 zu ei-
nem Anstieg. Ohne Berlcksichtigung der Umsatze der Business Keeper GmbH lag das Umsatzwachstum bei +15%
und damit im Rahmen der Erwartungen.

Das Segment Investor Relations entwickelte sich mit einem Umsatzwachstum von +5% im Rahmen der Erwar-
tungen (+0% bis +10%). Durch die planmaBige Migration bestehender Kunden auf das neue IR COCKPIT und die
damit verbundene Erhéhung der meldevolumenunabhangigen SaaS-Vertrage konnte der Bereich IR Cloud Pro-
ducts ein Wachstum von +8% erzielen.

Im Segment Compliance gab es bedingt durch die Verschmelzung mit der Business Keeper GmbH einen deutli-
chen Anstieg der Umséatze von +58%, der entsprechend die Erwartungen zwischen +9% und +32% deutlich Gber-
traf. Bereinigt um diesen Effekt lag das Umsatzwachstum mit +21% im Rahmen der Erwartungen. Das Wachstum
kam vor allem aus dem Produktbereich Hinweisgebersysteme auf Grund der Umsetzung des Hinweisgeber-
schutzgesetzes in Deutschland in der Mitte des Jahres 2023.

Die Gesamtleistung, Umsatzerlése zuziiglich anderer aktivierter Eigenleistungen, Bestandsverdnderungen und
sonstiger betrieblicher Ertrage, erhdhte sich um +33% auf € 56,37 Mio. (Vorjahr: € 42,29 Mio.). Der Anstieg ba-
siert vorrangig auf dem Anstieg der Umsatzerl6se um € 14,17 Mio. Andere aktivierte Eigenleistungen sind mit
€ 1,97 Mio. leicht rlicklaufig(Vorjahr: € 2,26 Mio.). Die sonstigen betrieblichen Ertrage lagen Giberwiegend wech-
selkursbedingt mit T€ 755 (Vorjahr: T€ 429 ) iber dem Vorjahr.

Die operativen Aufwendungen bestehend aus bezogenen Leistungen, Personalaufwand, und sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen, erhéhten sich infolge der Verschmelzung der Business Keeper GmbH zum 1.4.2023 Gber-
proproportional zur Umsatzentwicklung um +31% auf € 59,38 Mio. (Vorjahr: € 45,25 Mio.). MaBgeblich dafir war
die Veranderung der Abschreibungen von € 2,17 Mio. auf € 11,33 Mio. auf Grund der durch die Verschmelzung der
Business Keeper GmbH in die Bilanz Gbernommenen immateriellen Vermdgensgegenstande. Weiterhin wirkte
sich der deutliche Anstieg der Personalaufwendungen um +36% auf € 28,83 Mio. (Vorjahr: € 21,25 Mio.) aus. Im
Jahresdurchschnitt beschaftigte die EQS Group AG 323 Mitarbeitende (Vorjahr: 253). Darliber hinaus sind
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€ 1,29 Mio. Abschreibungen auf Umlaufvermdgen aus einem Forderungsverzicht gegeniiber der EQS Group SAS,
Frankreich enthalten.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen waren leicht riickldufig und sanken um -2% auf € 11,26 Mio. (Vor-
jahr: €11,54 Mio.). Die bezogenen Leistungen gegeniber Dritten resultieren aus bezogenen Leistungen im Zu-
sammenhang mit den Umséatzen aus dem Bereich Investor Relations, LEI und Filing. Die von verbundenen Unter-
nehmen bezogenen Leistungen reduzierten sich auf Grund der Verschmelzung der Business Keeper GmbH.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen deutlich um € 6,84 Mio. auf € 19,30 Mio. (Vor-
jahr: € 12,45 Mio.). Dies ist im Wesentlichen auf gestiegene Beratungskosten (€ 4,71 Mio.) in Zusammenhang mit
dem &ffentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors Thoma Bravo zuriickzufiihren. Zusatzlich fiihrten er-
hohte IT Infrastrukturkosten und konzerninterne Aufwendungen zu Aufwandssteigerungen.

Das EBITDA reduzierte sich auf €-3,01 Mio. (Vorjahr: € -2,96 Mio.) und lag damit wesentlich unterhalb der ur-
spriinglichen Erwartung von € 0 Mio. bis € 3 Mio. fiir 2023. Die Sondereffekte in Hohe von € 5,23 Mio. unberiick-
sichtigt, d.h. ohne die angefallenen Aufwendungen fiir Rechts- und Beratungskosten in Zusammenhang mit dem
offentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors Thoma Bravo sowie die Abwicklung der Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramme, liegt das EBITDA bei € 2,22 Mio. und hat damit die erwartete Spanne erreicht.

EBITDA Uberleitung

EBITDA -3.009 -2.956
Sondereffekt - Rechts- und Beratungskosten 4.708 -
Sondereffekt - Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme 521 -
EBITDA angepasst 2.220 -2.956

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstédnde und Sachanlagen erh6hten sich wesentlich auf
Grund der Ubernahme von Vermdgensgegenstanden auf Grund der Verschmelzung der Business Keeper GmbH
auf € 10,04 Mio. (Vorjahr:€ 2,17 Mio.). Daneben fiihrte ein Forderungsverzicht gegeniiber einer Tochtergesell-
schaft zu Abschreibungen auf Vermégensgegensténde des Umlaufvermégens in Hohe von € 1,29 Mio. Das EBIT
lag damit bei € -14,34 Mio. (Vorjahr: € -5,13 Mio.) entsprechend niedriger.

Das Finanzergebnis, bestehend aus den Beteiligungsertragen und -aufwendungen, Ergebnissen aus Verlustiiber-
nahme sowie Zinsertragen und -aufwendungen, war mit € -2,15 Mio. (Vorjahr: €-2,52 Mio.)in 2023 riickliufig. Der
weiterhin hohe Aufwand ist insbesondere auf Zinsaufwendungen aus Finanzverbindlichkeiten (€ 2,52 Mio.) zu-
rickzufiihren. Der Verlust vor Steuern lag mit € -16,49 Mio. entsprechend nochmals héher als in 2022 (Vor-
jahr: € -7,64 Mio.). Durch die Zufiihrung latenter Steuern auf Grund der Aktivierungsfahigkeit latenter Steueran-
spriiche im Zuge kiinftiger Gewinnerwartungen in Héhe von € 2,72 Mio. lag der Jahresfehlbetrag im Geschaftsjahr
2023 bei €-13,77 Mio. (Vorjahr: € -5,56 Mio.).
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4.2 Vermdgens-und Finanzlage

Die Bilanzsumme lag zum 31. Dezember 2023 mit € 158,24 Mio. unter dem Vorjahr (Vorjahr: € 167,64 Mio.). Dies
istim Wesentlichen auf die im Rahmen der Verschmelzung (zu Anschaffungskosten)untergegangene Beteiligung
an der Business Keeper GmbH zurlickzufliihren. Dabei wurde der bilanzierte Geschéafts- oder Firmenwert im Ge-
schaftsjahr 2023 planmaBig in Hohe von € 6,66 Mio. abgeschrieben und aus diesem Grund verringerte sich die
Bilanzsumme entsprechend.

Die Finanzanlagen reduzierten sich in diesem Zusammenhang deutlich von € 134,97 Mio. auf € 34,81 Mio. infolge
der Abwicklung der Verschmelzung. Im Gegenzug wurden entsprechende Vermégensgegensténde erfasst. Die
Ausleihungen gegentiber verbundenen Unternehmen sind durch Umschuldung riicklaufig. Dies betrifft die Toch-
tergesellschaften EQS Group Inc., New York, EQS Group SAS, Paris und EQS Group Ltd., London.

Die Immateriellen Vermdgensgegenstande erhohten sich auf € 105,07 Mio. (Vorjahr: € 16,95 Mio.) insbesondere
auf Grund der Vermdgensgegenstande, die im Rahmen der Verschmelzung in die Bilanz der EQS Group AG aufge-
nommen wurden. Dies betrifft auch die Geschafts- oder Firmenwerte, die sich Wesentlich durch die Verschmel-
zung von €4,10 Mio. auf € 85,76 Mio. erhoht haben. Das Sachanlagevermdgen lag zum Bilanzstichtag bei
T€939 (Vorjahr: TE 823).

Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum Stichtag um +47% auf
€ 5,22 Mio. (Vorjahr: € 3,55 Mio.). Dies ist auf das erhohte Umsatzgeschaft zum Jahresende zurlckzufiihren. Die
Forderungen gegenilber verbundenen Unternehmen reduzierten sich stichtagsbedingt leicht auf € 1,73 Mio.
(Vorjahr: € 1,88 Mio.).

Die aktiven latenten Steuern erhéhten sich um € 2,74 Mio. auf € 6,90 Mio. (Vorjahr: € 4,15 Mio.) im Zusammen-
hang mit der Aktivierung von latenten Steueranspriichen auf steuerliche Verlustvortrage zum Stichtag 2023. Es
wird von einer Verwertung innerhalb der kommenden fiinf Jahre ausgegangen.

Das Eigenkapital reduzierte sich zum 31.12.2023 auf € 100,39 Mio. (Vorjahr: €114,36 Mio.). Der Bilanzverlust be-
tragt auf Grund des Jahresfehlbetrags von € -13,77 Mio. zum Stichtag € -16,71 Mio. (Vorjahr: € -2,73 Mio.). Zu-
satzlich gab es eine erfolgsneutrale Korrektur durch die Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme in
Hoéhe von T€ 209. Im Anhang sind Angaben gemaB § 160 Abs. 1 Nr. 2 AktG zum Bestand an eigenen Aktien enthal-
ten.

Die Rlckstellungen erhéhten sich auf € 7,77 Mio.(Vorjahr: € 1,562 Mio.)insbesondere auf Grund hoherer Riickstel-
lungen fiir ausstehende Rechnungen im Zusammenhang mit Beratungsleistungen fiir das 6ffentliche Ubernah-
meangebot des Investors Thoma Bravo sowie Aufwendungen im Zusammenhang mit der Abwicklung der Mitar-
beiteraktienprogramme in Hohe von € 5,23 Mio. Die Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten mit Dritten stiegen
auf € 1,74 Mio. (Vorjahr: € 0,72 Mio.). Dies ist u.a. bedingt durch erhéhte Beratungsleistungen. Die Verbindlich-
keiten gegeniliber verbundenen Unternehmen reduzierten sich auf Grund des Wegfalls der Verbindlichkeiten
gegeniber der verschmolzenen Business Keeper GmbH deutlich von € 6,19 Mio. auf € 4,02 Mio. Die sonstigen
Verbindlichkeiten gingen auf € 1,29 Mio. zurlick (Vorjahr: € 1,68 Mio.). Dies resultiert im Wesentlichen aus der
Ausbuchung einer im Vorjahr bestehenden Kaufpreisverbindlichkeit. Gegenlaufig entwickelten sich die Steuer-
verbindlichkeiten. Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten stiegen infolge hdherer Kundenvorauszahlungen
um +53% auf € 7,37 Mio. (Vorjahr: € 4,82 Mio.). Die passiven latenten Steuern erhéhten sich durch die Aktivierung
von Entwicklungskosten sowie die im Rahmen der Verschmelzung ibernommenen Vermdgensgegenstande (auf-
gedeckte stille Reserven) auf € 5,99 Mio. (Vorjahr: € 3,80 Mio.).

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten reduzierten sich durch Tilgungen auf € 29,63 Mio. (Vor-
jahr: € 34,47 Mio.). Sie bestehen aus einem Konsortialkreditvertrag(€ 26,67 Mio.), sind langfristig refinanziert und
sehendie Einhaltung vertraglicher Financial Covenants in Bezug auf das EBITDA bzw. ab 30.9.2023 der Nettover-
schuldung im Verhaltnis zum EBITDA vor. Entsprechend besteht zum 31.12.2023 eine Nettoverschuldung (liquide
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Mittel abzlglich Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten) von € 27,95 Mio. (31.12.2022: € 31,02 Mio.). Im
Februar 2024 wurden alle Darlehen nach einer Kapitalerhéhung durch den neuen Investor Thoma Bravo vollstan-
dig getilgt. Es besteht vollstandige Eigenfinanzierung zum Erstellungszeitpunkt im Marz 2024.

Die Eigenkapitalquote ging zum Bilanzstichtag auf 63% (Vorjahr: 68%) zurlck.

Aufgrund des geringen Umfangs an Fremdwahrungsumsatzen (20% bis 25%), welche Uberwiegend in Hartw&h-
rungen (CHF, GBP, HKD, USD) anfallen und zum Teil von gegenlaufigen Entwicklungen gepragt sind, wird zurzeit
noch auf Wechselkurssicherungsgeschéfte verzichtet. Samtliche Bankdarlehen sind zudem in Euro notiert. Zur
Steuerung der Liquiditat bedient sich die Gesellschaft einer Kurzfristliquiditatsplanung sowie einer rollierenden
Mehrjahresliquiditatsplanung. In Bezug auf das Zinsanderungsrisiko erfolgte eine Absicherung durch Zinsderi-
vate im Zusammenhang mit der Finanzierung der im Vorjahr durchgefiihrten Unternehmenskaufe der Got Ethics
A/S und der Business Keeper GmbH, welche variabel verzinst werden.

4.5 Gesamtaussage zur Lage der Gesellschaft

Trotz der makroGkonomischen Herausforderungen verlief die Geschaftsentwicklung der EQS Group AG im Ge-
schaftsjahr 2023 positiv.

Die Ertragslage der EQS Group AG wird wesentlich vom Trend steigender Regulierungen im Bereich Compliance
fir Unternehmen und Organisationen gepréagt. Die aktuell wichtigste Requlierung, die europdische Hinweisge-
berrichtlinie, gilt seit Dezember 2021 und wurde im Laufe des Jahres 2023 in Deutschland umgesetzt. Die EQS
Group AG konnte im Geschéftsjahr 2023 die Umsatzerldse (inklusive der Umsétze mit verbundenen Unternehmen)
um +36% auf € 53,75 Mio. (Vorjahr: € 39,58 Mio.) steigern. Dieser starke Anstieg resultiert vor allem aus den Um-
satzen, die durch die Verschmelzung der Tochtergesellschaft Business Keeper GmbH seit 01.04.2023 als Um-
satze der EQS Group AG gelten.

Die operativen Aufwendungen bestehend aus bezogenen Leistungen, Personalaufwendungen und sonstigen
betrieblichen Aufwendungen, erhéhten sich im Jahr 2023 +31% auf € 59,38 Mio. (Vorjahr: € 45,25 Mio.), was un-
ter anderem auf gestiegene Personalkosten und Beratungskosten (€ 5,23 Mio.) in Zusammenhang mit dem &f-
fentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors Thoma Bravo zuriickzufiihren ist.

Das EBITDA reduzierte sich infolgedessen auf € -3,01 Mio.(Vorjahr: € -2,96 Mio.) und lag damit wesentlich unter-
halb der Planungserwartung fiir 2023. Darliber hinaus ist das EBITDA und die Geschéftstatigkeit im Geschafts-
jahr 2023 beeinflusst durch die spate Umsetzung der Hinweisgebergesetze in der zweiten Jahreshalfte 2023 in
Deutschland.

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten reduzierten sich deutlich auf €29,63 Mio. (Vor-
jahr: € 34,47 Mio.). Im Februar 2024 wurden alle Darlehen nach einer Kapitalerhéhung durch den neuen Investor
Thoma Bravo vollstandig getilgt. Es besteht vollstandige Eigenfinanzierung zum Erstellungszeitpunkt im Marz
2024. Die Eigenkapitalquote ging zum Bilanzstichtag auf 63% (Vorjahr: 68%) zurlick.
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5 Risikobericht

Die nachfolgenden Ausflihrungen beziehen sich auf die Risiken des EQS Konzerns. Da die EQS Group AG selbst
operativ tatig ist, wie die Tochtergesellschaften, betreffen diese Risiken auch unmittelbar die EQS Group AG als
Einzelgesellschaft. Zuséatzlich ergeben sich Risiken aus der Funktion als Holding des Gesamtkonzerns.

5.1 Risikomanagementsystem

Die Risikopolitik der EQS Group ist integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik. Unser Ziel ist es, den Unter-
nehmenswert bei moglichst dauerhaft angemessenen Renditen kontinuierlich zu steigern. Da die Verfolgung des
Ziels unmittelbar mit potenziellen Risiken verbunden ist, stellt der verantwortungsvolle Umgang mit Risiken den
wesentlichen Grundsatz unserer Risikopolitik dar.

Das Chancen- und Risikomanagementsystem (CRM) umfasst die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen
und MaBnahmen zur Erkennung und zum Umgang mit Chancen und Risiken. Das CRM hat sicherzustellen, dass
bestehende Risiken frihzeitig ermittelt, analysiert und bewertet werden sowie risikobezogene Informationen in
systematisch geordneter Weise an die zustandigen Entscheidungstrager weitergeleitet werden. Dies flhrt zur
friihzeitigen Erkennung und Bewertung von Risiken, sowie zur Nutzung entsprechender MaBnahmen zur Risiko-
reduzierung. Diese wird als fortwahrende Aufgabe des Vorstands und jeder Fiihrungskraft in allen Unternehmens-
bereichen angesehen. Die Risikopolitik des Konzerns bericksichtigt auch, dass die Bereitschaft Risiken einzu-
gehen eine notwendige Voraussetzung zur Nutzung von Chancen darstellt. Der Vorstand der EQS Group AG tragt
die Gesamtverantwortung fir ein effektives Risiko- und Chancenmanagement, durch das ein umfassendes und
einheitliches Management samtlicher wesentlicher Risiken und Chancen sichergestellt werden soll.

Zur Erkennung, Bewertung und Steuerung von Risiken setzt der Vorstand eine Risikomatrix ein, bei welchem die
Einzelrisiken jeweils bewertet und die Einzelbewertungen zu einer GesamtgroBe aggregiert werden (sog. Risiko-
kapital bzw. Gesamtrisikokapital).
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1. Umfeldrisiken

11 Globales wirtschaftliches und politisches hoch gering

- Umfeld

1.2. Markt- und Branchenrisiko hoch gering
2. Unternehmenspezifische/strategische Risiken

2.1. Produkt-/Technologierisiko hoch gering
2.2.  |Kundenrisiken hoch gering
2.3.  [M&A/Portfolio Entwicklung hoch gering
2.4.  Planung/Ausrichtung hoch gering
3. Digital-/Cyberrisiken

3.1. Systemrisiken hoch mittel
3.2.  |Datensicherheit und Schutzrechte hoch mittel
4. Finanzielle Risiken
4.1. externe Finanzrisiken mittel gering
4.2.  |intern beeinflussbare Finanzrisiken mittel gering
5. Operative Risiken

b.1. Personalrisiken mittel mittel
5.2.  |Prozessrisiko (IKS) mittel mittel
5.3.  [Zulieferrisiko mittel gering
6. Corporate Governance & Compliance Risiken

B.1. Unternehmenskultur & ethisches Verhalten hoch gering
B.2.  |Rechtsrisiken mittel gering
6.3.  |Nachhaltigkeitsrisiken gering gering

Fir die Tabelle gelten folgende Kategorien:

gering < € 1 Mio.

mittel € 1Mio. - €5 Mio.
hoch > € 5 Mio.
gering > jahrlich

mittel quartalsweise, jahrlich
hoch < monatlich

5.2 Risiken

5.2.1 Umfeldrisiken

Die langfristige Entwicklung der EQS Group wird maBgeblich von den volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen
in den Markten im In- und Ausland beeinflusst. Unsicherheiten in der Wirtschaft und an den Finanzmarkten sowie
gesellschaftliche und politische Instabilitat, Terroranschlage, Konflikte und Kriege kdnnten unsere Geschaftsta-
tigkeit beeintrachtigen. Dabei spielen konjunkturelle Entwicklungen, gesetzliche Rahmenbedingungen und die
Kapitalmarktentwicklungen eine zentrale Rolle. Im Jahr 2023 waren die volkswirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen fir Unternehmen in Europa und in vielen Teilen der Welt, darunter auch die EQS Group weiterhin schwierig.
Europa leidet seit 2022 unter hoher Inflation. Ursachlich hierflr ist zum einen die expansive Geldpolitik der
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Europaischen Zentralbank als Reaktion auf die Krisen innerhalb der letzten flinfzehn Jahre (Finanzkrise 2009,
Staatsschuldenkrise 2012 und COVID-Krise 2020) sowie die durch den russischen Angriffskrieg ausgeldsten Sto-
rungen weltweiter Lieferketten und Verknappungen des Rohstoffangebots. Damit verbunden sind bestimmte po-
litisch-rechtliche Risiken, wie Sanktionen oder Beschrankungen, insbesondere mit Blick auf Russland eingetre-
ten. Diese Entwicklungen kdnnen sich negativ auf die Konjunktur auswirken und das Investitionsverhalten von
Unternehmen beeinflussen.

Die mdgliche Schadenshéhe in Bezug auf politisch-rechtliche Risiken (gesetzliche Beschrédnkungen) und insbe-
sondere auf konjunkturelle Risiken ist hoch. Fir die EQS Group kann dies zu einer Investitionszurickhaltung un-
serer Kunden und damit zu langeren Vertriebszyklen fihren, was die Umsatzentwicklung der EQS Group negativ
beeinflussen kdnnte. Die Eintrittswahrscheinlichkeit ist jedoch als gering einzustufen, da Vertrage sich automa-
tisch verlangern und die Kundenbindung gut funktioniert.

Das Markt- und Branchenrisiko ist das Risiko die Wettbewerbsfahigkeit aufrecht zu erhalten und den Preisent-
wicklungen standzuhalten. Die potenzielle Schadenshdhe fur die EQS Group ist im Bereich Markt- und Branchen-
entwicklung hoch. Durch die Ubernahme von zwei Wettbewerbern, der Business Keeper GmbH und der Got Ethics
A/S konnte das Wettbewerbsrisiko im Bereich Whistleblowing flr mittelgroBe Unternehmen und GroBkonzerne
reduziert werden. Gleichzeitig steigt der Wettbewerb im Bereich Whistleblowing mit Fokus auf die Zielgruppen
kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) durch neue lokale Anbieter. Das Angebot der EQS Group wird in einer
Plattform geblindelt, dem EQS COCKPIT, was die Kundenbindung erh6ht und dem Preisdruck entgegenwirkt. Eine
Differenzierung zu neuen Wettbewerbern Gber Qualitat, Sicherheit und Referenzen durch die langjahrige Erfah-
rung ist ebenfalls wichtig. Die Eintrittswahrscheinlichkeit fir das Risiko ist deshalb als gering zu bewerten.

5.2.2 Unternehmensspezifische / strategische Risiken

Zu unternehmensspezifischen/ strategischen Risiken zahlen alle Risiken, die der strategischen Gestaltung auf-
grund von Verdanderungen der Marke, der Kommunikation und der Reputation auftreten kénnen. Dazu zéhlen z.B.
Risiken wie Produkt-/Technologierisiken, Kundenrisiken, M&A/Portfolio-Entwicklungsrisiken sowie Steuerungs-
und Ausrichtungsrisiken. Risikopotenziale ergeben sich vorrangig in den Bereichen der Internationalisierung, der
Entwicklung von Produkten und aus Fehlinvestitionen auf Grund strategischer Fehlausrichtung. Die Analyse un-
ternehmensspezifischer Risikofaktoren im Berichtszeitraum ergab im Vergleich zum Vorjahr ein weitgehend
konstantes Risikoniveau. Die vielzahligen Wachstumsaktivitaten der EQS Group werden unter Verwendung von
Marktrecherchen, Business-Case-Berechnungen und einem umfassenden Austausch zwischen Vertrieb, Pro-
duktmanagement, Software-Entwicklung sowie Management laufend tberpruft.

Das Risiko in der Neuentwicklung von Applikationen, das Produkt- und Technologierisiko fur das Compliance
COCKPIT, liegt darin, die richtigen und vom Kunden wiinschenswerten und wertschépfenden Produkte zu entwi-
ckeln. Das Risiko besteht darin, dass Produkte und Technologien mit der falschen Ausrichtung entwickelt wer-
den, und dass die Stellung der EQS Produkte insgesamt schwacht. Die entsprechenden Produkt- und Technolo-
gierisiken werden entsprechend hoch eingeschéatzt. Die Schadenswahrscheinlichkeit ist jedoch gering, da die
Entwicklungsschwerpunkte auf standardisierter Cloud-Software anstelle von Projektleistungen fir Einzelkunden
liegen.

Kundenrisiken konnen im Wesentlichen aus der Konzentration auf GroBkunden und aus der Vertragsgestaltung
(insbesondere Haftung) mit Kunden resultieren. Generell sind die Umsatze in hohem MaBe diversifiziert. 99% un-
serer Kunden reprasentieren einen Umsatzanteil von unter einem Prozent und in keinem Fall Gbersteigt der Um-
satzanteil eines einzelnen Kunden flinf Prozent des Gesamtumsatzes. Dabei sind Direktkunden fir den Gberwie-
genden Teil der Umsatze verantwortlich. Im Vertrieb an kleine und mittlere, nicht-bdérsennotierte Unternehmen
sowie Institutionen und Organisationen spielen Vertriebspartnerschaften dagegen auch eine wichtige Rolle fir
den Geschaftserfolg. So wurde in den letzten Jahren eine Vielzahl von Partnerschaften abgeschlossen. Ob bzw.
welche dieser Partnerschaften aktiviert und zum Erfolg nennenswert beitragen kénnen, ist von der EQS Group
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nur begrenzt beeinflussbar. Die Schadenshdhe bei Kundenrisiken ist damit hoch, aber die Eintrittswahrschein-
lichkeit gering.

Weiterhin kann ein Risiko aus falschen Investitionen (M&A) mit zu geringer Rentabilitat resultieren. Die Schwer-
punkte in der Unternehmensstrategie ergeben sich aus den Unternehmensplanungen. Das Risiko besteht darin,
aus den Entwicklungen die falschen Schllsse zu ziehen und damit falsche Entscheidungen fur die Ausrichtung
und Aufstellung des Unternehmens zu treffen. Dem wird jedoch mit engem Austausch und Monitoring durch Ma-
nagement- und Aufsichtsrat entgegengewirkt. Bei Akquisitionen wird eine detaillierte Due Diligence durchge-
fuhrt. Die Schadenshohe ist deshalb als hoch einzuschéatzen, aber durch entsprechende RisikobegrenzungsmaB-
nahmen ist die Eintrittswahrscheinlichkeit als gering einzustufen.

Das Planungsrisiko ergibt sich auch aus der Internationalisierungsstrategie der EQS Group, die bereits fortge-
schrittenist. Es bestehen Standorte in allen wesentlichen Kundenmarkten. Die mégliche Schadenshdhe des Pla-
nungsrisikos ist als hoch anzusehen, aber die Eintrittswahrscheinlichkeit ist gering, da es einen strukturierten
Planungsprozess gibt.

5.2.3 Digital-und Cyberrisiken

Die Digital- und Cyberrisiken umfassen die komplette IT-, Digital- und Cyberinfrastuktur sowie Organisation der
Informationssicherheit, Plattformen und Netzwerke. Als Technologieunternehmen legt die EQS Group groBen
Wert auf den Schutz der Kundendaten. Sicherheit der IT-Infrastruktur, Hartung, Hochverfligbarkeit und Wider-
standsfahigkeit gegen Angriffe sind fir uns von gréBter Wichtigkeit. Durch standige Investitionen in unser Infor-
mationssicherheitsprogramm sowie unterschiedliche Sicherheitskontrollen, starkt die EQS Group kontinuierlich
ihre Sicherheitsmechanismen gegeniiber internen und externen Bedrohungsakteuren. Uber ihre globalen Cyber-
Versicherungen mit branchenflihrenden Anbietern ist die EQS Group gegen Schaden aus internen oder externen
Cyber-Vorféllen umfassend abgesichert. Dennoch ist im Bereich Datensicherheit und Schutzrechte das Risiko
hoch, da die Anzahl der Angriffe auf IT-Infrastrukturen gegen die EQS Group kontinuierlich zunimmt. Um ihre Si-
cherheitslage weiter zu verbessern, wird bei der EQS Group laufend an der Erweiterung des Informationssicher-
heitsprogrammes, insbesondere durch Einfiihrung von starken Verschliisselungskontrollen und deren Uberprii-
fung mit Hilfe externer Auditoren gearbeitet. RegelmaBige interne Trainings sowie spezielle Sicherheitstrainings
fUr Entwickler sollen das Bewusstsein fiir mdgliche Angriffe und Informationssicherheit bei allen Mitarbeitenden
scharfen. Im Bereich der Digital- und Cybersecurity-Risiken ergibt sich daher im Betrachtungszeitraum weiterhin
ein hohes Risikoniveau mit mittlerer Eintrittswahrscheinlichkeit.

5.2.4 Finanzielle Risiken

Diese werden unterschieden in intern beeinflussbare finanzielle Risiken und extern beeinflussbare finanzielle Ri-
siken. Zu intern beeinflussbaren finanziellen Risiken zahlen Investitionsrisiken, Liquiditatsrisiken und Haftungs-
risiken. Zu extern beeinflussbaren finanzielle Risiken gehdren Kreditrisiken, Zahlungsausfallrisiken und Marktri-
siken.

Das Investitionsrisiko als Rentabilitatsrisiko von Investments ist gegentber dem Vorjahr gesunken, da keine Neu-
investitionen im Geschaftsjahr 2023 vorgenommen wurden. Umfassende Erfahrungen innerhalb oder in angren-
zenden Bereichen unseres operativen Geschafts sowie eine Softwareentwicklung, welche sich eng an den Kun-
denbedurfnissen orientiert, helfen uns dabei, die Investitionsrisiken zu managen und die Schadenwahrschein-
lichkeit gering zu halten.

Das Liquiditatsrisiko besteht aufgrund der von Thoma Bravo durchgefiihrten vollstandigen Tilgung der Kreditver-
bindlichkeiten nach dem Abschlussstichtag nicht mehr.
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Das Zahlungsausfallrisiko ist durch die niedrigen Umséatze pro Einzelkunde und die im Marktvergleich hohe Boni-
tat bérsennotierter Unternehmen und Konzerne gering. Zur Risikominimierung werden zudem in einigen Berei-
chen Vereinbarungen zur Vorkasse sowie Kreditkartenzahlungen eingesetzt.

Das Marktrisiken ist das Risiko, dass sich Marktpreise, wie z. B. Wechselkurse oder Zinssatze andern und dadurch
die Ertrage der Gesellschaft oder der Wert der gehaltenen Finanzinstrumente beeinflusst werden. Ziel des Risi-
komanagements ist es, das Marktrisiko zu steuern und zu kontrollieren. Zur Steuerung der Marktrisiken erwirbt
die Gesellschaft in Einzelfallen Derivate. Zu Risikomanagementzwecken hélt die Gesellschaft Zinscaps auf Basis
des EURIBOR, die zur Begrenzung des Zinsanderungsrisikos aus Darlehensaufnahmen mit Kreditinstituten ver-
wendet werden. Es wurden aktuell keine Sicherungsbeziehungen mit Zahlungsstromen aus Grundgeschaften ge-
bildet, sondern es ist nur eine wirtschaftliche Absicherung vorgesehen. Die Entwicklung des Marktpreises der
Derivate sowie der variablen Zinssatze aus der Darlehensfinanzierung wird fortlaufend von den Verantwortlichen
der Finanzabteilung Uberwacht.

Das Risikopotenzial durch Wechselkursrisiken resultiert hauptsachlich aus Bilanzposten der Muttergesellschaft
in Relation zu den Tochtergesellschaften (u.a. Intercompany-Darlehen) sowie aus Anlaufverlusten der Auslands-
tochter. Die Wechselkursrisiken sind durch die deutliche Verbesserung der operativen Geschaftsentwicklung der
Auslandsgesellschaften gesunken. Zudem ist der Umfang externer Fremdwahrungsgeschafte begrenzt, da die
Bankdarlehen ausschlieBlich in Euro notieren. Ebenso ergibt sich aus den unterschiedlichen Wahrungsgeschaf-
ten unter anderem mit CHF, DKK, GBP, USD und HKD eine begrenzte gegenseitige Absicherung.

5.2.5 Operative Risiken

Operative Risiken beschreiben Risiken und Unsicherheiten, die mit den internen Prozessen, Systemen und Akti-
vitaten der Organisation verbunden sind. Diese Risiken konnen durch menschliches Versagen, technische Sto-
rungen oder andere interne Faktoren entstehen. Operative Risiken sind eng mit den taglichen Betriebsablaufen
und der Durchflihrung von Geschéaften verbunden.

Personalrisiken ergeben sich vor allem aus dem anhaltenden Bedarf an Fachkraften, der Fluktuation und dem
Verlust von Schlisselmitarbeitern. Die Risikowahrscheinlichkeit bezliglich des Verlusts von Mitarbeitenden in
Schlisselpositionen ist im Vergleich zum Vorjahresniveau unverandert. Gleichzeitig reduziert sich die Abhangig-
keit vom deutschen Arbeitsmarkt und damit das Konzernrisiko durch unsere internationalen Standorte weiter.
Somit sind die Personalrisiken als mittel eingestuft, jeweils in der Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadens-
hohe.

Prozessrisiken (IKS) ergeben sich aus der Komplexitat, die aus dem Umsatzwachstum und den umfassenden In-
vestitionen in neue Produkte, Geschaftsbereiche und geographische Markte resultiert. Deshalb wurden in den
vergangenen Jahren weitere Kontrollstrukturen, wie periodische Performance Reviews der einzelnen Gesell-
schaften sowie ein umfassendes Kostenbudgetierung und -controlling eingefiihrt. Weiterhin gibt es Prozessrisi-
ken, die sich aus der fehlenden Dokumentation von Kontroll- und Steuerungsrisiken ergeben. Das Informations-
risiko umfasst das Risiko fehlender, effizienter und zeitnaher Informationen zur Gewahrung der Funktionalitaten
von Arbeitsablaufen und zur Erfillung von Pflichten. Infolge der Komplexitat und der Vielfaltigkeit der Prozessri-
siken wird die Schadenshohe als mittel und die Eintrittswahrscheinlichkeit als mittel eingeschatzt. Das Zuliefer-
risiko ist das Risiko, dass gewerbliche Schutzrechte verletzt werden, und Mitarbeiter bestechlich sein konnten.
Um diese Risiken zu reduzieren, ist ein Lieferantenmanagementprozess im Bereich Einkauf implementiert. Das
Risiko hat eine mittlere Schadenshohe bei geringer Eintrittswahrscheinlichkeit.

5.2.6 Corporate Governance & Compliance Risiken

Compliance Risiken sind alle Risiken in Bezug auf gesetzliche und regulatorische Anderungen, rechtliche Verfah-
ren, Kartellverfahren, Verbraucherschutzverfahren und Datenschutz. Ebenso fallen darunter Risiken bzgl.
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Compliance VerstéBe, der Compliance Organisation und Pravention. Es besteht das Risiko einer fehlgeleiteten
Unternehmenskultur und unethischen Verhaltens. Governance- und Compliance-risiken sind flir EQS relevant
und es besteht ein Compliance Management System, mit dem die Risiken tGiberwacht werden. Damit sind die Ri-
siken zwar als hoch bzw. mittel eingestuft, allerdings treten sie auch mit geringer Wahrscheinlichkeit ein.

Die EQS Group versteht unter Nachhaltigkeitsrisiken negative Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsbelange, die aus
unserer direkten Geschaftstatigkeit, unserer Lieferkette oder unseren Produkten und Dienstleistungen entste-
hen kdnnen. Diese kdnnen operative, finanzielle und reputationsbezogene Faktoren sein und betreffen insbeson-
dere Themen wie Klimawandel, Ressourcenknappheit und Gleichberechtigung. Auf Grundlage unseres Ge-
schaftsmodells werden die Nachhaltigkeitsrisiken als gering eingestuft und wir erwarten, dass diese mit nur ge-
ringer Wahrscheinlichkeit eintreten.

5.3 Gesamtrisikosituation

Die Einschatzung des Gesamtrisikos fiir die EQS Group erfolgt auf Grundlage des Risikomanagementsystems.
Durch die Kombination der eingesetzten Planungs-, Steuerungs- und Kontrollsysteme und der Quantifizierung
des Risikos in Form von allokiertem Risikokapital sowie der Analyse von Risikokorrelationen kann zum heutigen
Zeitpunkt eine realistische Aussage Uber die Gesamtrisikosituation der EQS Group und deren Entwicklung getrof-
fen werden. Das Gesamtrisikokapital der EQS Group ist zum Bilanzstichtag 31.12.2023 im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen.

Die Verschlechterung der volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur Unternehmen hat zu einer Erhéhung
des Umfeldrisikos gefiihrt. Gleichzeitig ist das unternehmensspezifische Risiko weiterhin hoch. Die fortschrei-
tende Digitalisierung hat steigende Risiken im Bereich der Cyber Security zur Folge. Die Tilgung von Bankdarlehen
sorgt fir eine wesentliche Reduktion des Liquiditats- und Insolvenzrisikos und reduziert damit das finanzwirt-
schaftliche Risiko. Die weitere Entwicklung der geopolitischen Krisenherde kann zu negativen Auswirkungen auf
die geplante Geschaftsentwicklung der EQS Group im laufenden Geschéaftsjahr 2024 fuhren.
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6 Chancenbericht

Neben den Risiken werden auch regelmaBig die sich aus der Strategie ergebenden Chancen des Unternehmens
bewertet. Diese unterteilen wir in die drei Kategorien, Chancen aus der Entwicklung von Rahmenbedingungen,
unternehmensstrategische Chancen und leistungswirtschaftliche Chancen. Die nachfolgenden Chancen werden
entsprechend ihrer Rangfolge beginnend mit der gréBten Chance erlautert.

6.1 Chancen aus der Entwicklung von
Rahmenbedingungen

Diese Chancenkategorie beschreibt Wertzuwachspotenziale, die auf glinstigen Marktentwicklungen, auf Anpas-
sungen von Gesetzgebungen sowie auf Anderungen des regulatorischen Umfelds oder Trends im Branchenum-
feld sowie im Kundenverhalten beruhen.

Der Trend zu weiter steigenden Regulierungen im Bereich Compliance und Nachhaltigkeit fir Unternehmen und
Organisationen manifestiert sich unter anderem in der europaischen Hinweisgeberrichtlinie und im Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz in Deutschland. Hieraus ergaben sich bereits im Jahr 2023 Wachstumschancen. Dieser
Wachstumstrend wird sich im Jahr 2024 weiterhin fortsetzen, da eine Vielzahl von Unternehmen die Regelungen
im Jahr 2023 nicht mehr umsetzen konnten.

Im Bereich der gesetzlichen Rahmenbedingungen fihrt die in den kommenden Jahren anstehende Ausweitung
der Reporting- und Compliancepflichten (u.a. EU-Whistleblowerrichtlinie, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,
CSRD) bereits teilweise auf Unternehmen ab 50 Mitarbeitenden sowie auf Organisationen und &ffentliche Institu-
tionen zu zuséatzlichen Geschaftschancen flr die EQS Group. Infolgedessen hat sich auch der potenzielle Kunden-
kreis deutlich vergroBert. Im Zuge dieser europaischen Regulierungsinitiativen wird das Produktportfolio der EQS
Group kontinuierlich ausgebaut. Gleichzeitig werden durch EQS weitere Software-Anwendungen wie Policy Ma-
nager, Third Party Manager oder Approval Manager entwickelt und als integriertes Compliance Management Sys-
tem (Compliance COCKPIT) vertrieben.

6.2 Unternehmensstrategische Chancen

Unternehmensstrategische Chancen entstehen aus der Umsetzung von Gibergeordneten Konzernstrategien:

Die Integration von Integrity Line und der Ausbau des Compliance COCKPITs um weitere Module (Approval Mana-
ger, Policy Manager etc.) ermdglichen zukiinftig einem GroBteil der bestehenden und zuklnftigen Whistleblo-
wingkunden ein vollstandiges Compliance Management System anzubieten. Dies geht einher mit der Chance ei-
nes deutlich héheren durchschnittlichen Umsatzes je Kunde. Hieraus sind in den ndchsten Jahren deutliche Um-
satzzuwachse maoglich. Die Verschmelzung der Business Keeper GmbH auf die EQS Group AG im Jahr 2023 tragt
zur Integration der unternehmerischen Strukturen bei und férdert damit auch die Integration der Produkte und
dient zur Hebung von Synergien.

Beim IR COCKPIT bietet insbesondere die Reduzierung historischer Rabatte bei Bestandskunden im Vergleich
zum Listenpreis zusatzliches Umsatzpotenzial. Auch im Jahr 2024 wird ein Anstieg der wiederkehrenden Um-
satze in diesem Zusammenhang erwartet, der sich in den Folgejahren fortsetzen wird.
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6.3 Leistungswirtschaftliche Chancen

Leistungswirtschaftliche Chancen sind eng mit der Geschaftstatigkeit des Unternehmens verbunden. Darunter
werden Effizienzverbesserungen ebenso wie Wertsteigerungspotenziale zusammengefasst, wobei hier der mo-
netare Effekt nicht direkt quantifizierbar ist.

Zu diesen Chancen gehort auch die Optimierung der Einkaufsprozesse und der damit verbesserten Konditionen
durch Blindelung von Einkaufen. Ebenso wird die eingeflihrte Controlling-Software zur Auswertung aller vorhan-
denen Daten zur Geschaftsentwicklung genutzt. Sie ermdglicht detaillierte Analysen und unterstitzt damit die
Unternehmenssteuerung und Entscheidungsfindung.

6.4 Gesamtchancensituation

Vor allem durch die gesetzlichen Rahmenbedingungen, insbesondere der Umsetzung der Hinweisgeberrichtlinie
in Europa, und der weiterfortschreitenden Regulierung im europadischen Raum erwarten wir eine positive Ent-
wicklung.

Der kundengerechte Ausbau unseres Produktportfolios sowie die Nutzung unserer bestehenden Kundenbezie-
hungen sehen wir als Chance, um weitere Produkte an den Markt zu bringen und erfolgreich zu machen. Daraus
ergeben sich entsprechende Chancen in der Entwicklung unseres Geschaftsmodells.
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7 Prognosebericht

7.1 Allgemeine Prognose

Im Jahr 2023 war die Weltwirtschaft durch die hohe Inflation und den damit verbundenen Leitzinserhéhungen,
den Krieg in der Ukraine und den Konflikt im Nahen Osten sowie weiter bestehenden Lieferkettenproblemen
von schwierigen Rahmenbedingungen geprégt. Dies flhrte auch zu einer Eintriibung des wirtschaftlichen Aus-
blickes und Rezessionssorgen in Europa mit Blick auf das Jahr 2024.

Fr 2024 erwartet die Weltbank mit +2,4% (2023e: +2,6%) ein geringeres Wachstum des realen Bruttoinlands-
produkts der Weltwirtschaft. Fiir Deutschland wird mit einem Wirtschaftswachstum von 1,3% im Jahr 2024 ge-
rechnet. Die nachfolgenden Prognosen zur Geschafts-, Finanz- und Ergebnisentwicklung der EQS Group AG im
Geschaftsjahr 2024 stehen daher unter dem Vorbehalt, dass der Krieg in der Ukraine sowie der Krieg im Nahen
Osten auf die Geschaftsentwicklung der EQS Group AG keinen wesentlichen Einfluss haben. Im Falle einer Aus-
weitung der Kriege kdnnen sich weitreichende Konsequenzen fir die Geschaftsentwicklung ergeben.

7.2 Prognose Konzern

zweistelliges

Umsatz* € 69,40 Mio. Wachstum

Compliance € 49,95 Mio. hohes Wachstum

Wachstum Investor Relati- moderates

ons* € 19,45 Mio. Wachstum

Neukunden* 3.415 hohes Wachstum

Neu-ARR €12,01 Mio. hohes Wachstum

Gberproportiona-

Profitabilitat EBITDA* € 3,28 Mio. les Wachstum
Net Promoter

Kundenzufriedenheit Score 41 konstant

Mitarbeiterzufriedenheit 3,97 konstant

Unter diesen Annahmen prognostiziert der Vorstand der EQS Group AG fur das Geschaftsjahr 2024 einen Umsatz-
anstieg im zweistelligen Prozentsatzbereich gegeniiber dem Vorjahr. Dies setzt sich zum groeren Teil aus
Wachstum im Bereich Compliance und aus einem moderaten Wachstum im Bereich Investor Relations zusam-
men. Im Compliance Bereich wird erwartet, dass sich das Wachstum aus der weiteren Umsetzung in den Unter-
nehmen auf Grund der Hinweisgeberrichtlinie im Bereich Whistleblowing und weiteren Compliance Applikatio-
nen im Compliance COCKPIT zusammensetzt. Diese Wachstumserwartungen ergeben sich insbesondere in Eu-
ropa (Spanien, Italien, Frankreich und Osterreich) sowie in unserem Kernmarkt Deutschland. Im Bereich Inves-
tor Relations ist das Wachstum niedriger auf Grund der geringen Anzahl an Bérsengangen und dem damit ver-
bundenen Neukundenpotenzial bei gleichzeitig hoher bestehender Marktdurchdringung. Mittelfristig erwarten
wir auf Grund der Marktgegebenheiten ein zweistelliges Umsatzwachstum. Auf Grund der Skalierbarkeit unserer
Geschéaftsmodells gehen wir von einem Uberproportionalen Wachstum des EBITDA aus. Es wird auch fiir 2024
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mit einem hohen Wachstum bei der Neukundenzahl und weiterhin hohem Wachstum der Neu-ARR gerechnet.
Fir die nicht-finanziellen Leistungsindikatoren Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit erwarten wir eine kon-
stante Entwicklung im Jahr 2024.

7.3 Prognose EQS Group AG

Die EQS Group AG als Muttergesellschaft bedient den deutschen Markt und deckt damit einen der wichtigsten
Markte fiir die EQS Group ab. Sie erzielt Umsatze aus Compliance und Investor Relations im deutschen Markt und
zusatzlich aus Geschaftsbeziehungen zu ihren verbundenen Unternehmen. Wachstumsimpulse ergeben sich, wie
im Ubrigen Konzern, aus der Umsetzung der Hinweisgeberrichtlinie in Deutschland im Jahr 2023 und damit ver-
bundenen, weiteren Umsatzsteigerungen im Produktbereich Compliance im Jahr 2024. Im Segment Investor
Relations erwarten wir durch die Zuriickhaltung der Investoren und eine geringere Anzahl an Bérsengingen eine
konstante Entwicklung. Auf Grund geringer steigender Aufwendungen im Vergleich zu den Umséatzen, erwartet
die EQS Group AG positive Ergebniseffekte (EBITDA).
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Mlinchen, 27. Marz 2024

P
pm o

Achim Weick Christian Pfleger
(Vorstandsvorsitzender) (Vorstand)

—
Marcus Sultzer André Silvério Marques
(Vorstand) (Vorstand)
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die EQS Group AG, Minchen
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der EQS Group AG, Minchen — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, ein-
schliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.
Dariiber hinaus haben wir den zusammengefassten Lagebericht der EQS Group AG
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 und

o vermittelt der beigefiigte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten La-
geberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Ab-
schlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts® unseres Bestatigungs-
vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
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Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu die-
nen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahres-
abschluss und den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaéafiger Buchfihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des zu-
sammengefassten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mafinahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammengefassten Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im
zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.
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Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Ab-
schlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultie-
ren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlus-
ses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Darlber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern, planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
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irreflhrende Darstellungen bzw. das Aullerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kdénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des zusammengefassten
Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzu-
geben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Anga-
ben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegeben-
heiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Be-
statigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im zu-
sammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen un-
sere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmensta-
tigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaiiger Buchflihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Jahres-
abschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage des Unternehmens.
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o flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbeson-
dere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrun-
de gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegen-
den Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risi-
ko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben ab-
weichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellun-
gen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Prifung feststellen.

Minchen, den 27. Marz 2024

WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Disseldorf)
NQ J'L
WS |
Weilandt Hars
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchflihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auf3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherflllung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzliglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergdanzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer bericksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
terverglitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergutung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Flr den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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