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Kennzahlen

Ertragskennzahlen il ZUTZE 12M 20% +/-
Umsatz* 69.401 60.298 15%
EBITDA* 3.278 4.921 -33%
EBIT* -5.165 -3.143 -64%
Konzernergebnis* -5.662 -2.871 -97%
Free Cash Flow 6.974 2.602 >100%
Vermégenskennzahlen 31.12.2023 31.12.2022 +/-
Bilanzsumme 184.698 189.373 2%
Eigenkapital 105.798 112.2M -6%
Eigenkapitalquote (%) 57% 59%
Liquide Mittel 7.504 10.655 -30%
Mitarbeitende Konzern 12M 2023 12M 2022 +/-
Periodendurchschnitt 566 576 2%
Personalaufwand 41.879 38.837 8%
31.12.2023 31.12.2022 +/-
Ergebnis je Aktie (EUR) -0,56 -0,34 -65%
Marktkapitalisierung (€Mio) 400,97 324,80 23%

Zahlenin T€ sofern nicht anders angegeben

*aus fortgefiihrten Geschaftstatigkeiten



Brief des Griinders

Liebe Aktionar:innen, Mitarbeitende, Geschaftspartner:innen und Freund:innen der EQS
Group,

Im Jahr 2017, also 17 Jahre nach unserer Firmengriindung, haben wir uns entschieden, neben Investor Relations
einen zweiten Geschéaftsbereich zu etablieren: Corporate Compliance. Wir erklarten unseren Aktionar:innen,
dass dies eine einzigartige Gelegenheit fiir uns sei. Aber auch eine, die groBe Investitionen erfordern wiirde, was
bedeutet, dass es in den nachsten fiinf Jahren kein EBITDA und keine Dividenden mehr geben wiirde. Wir haben
alles daran gesetzt, eine neue, moderne und hoch skalierbare Technologieplattform zu entwickeln, die beide
Bereiche, Investor Relations und Corporate Compliance, bedienen kann - unser COCKPIT. Wir hatten ein klares
Ziel: der fiihrende Softwareanbieter fiir Corporate Compliance in Europa zu werden. Und Whistleblowing sollte
unser Einstiegsprodukt werden. Warum? Weil eine Regulierung zu diesem Zeitpunkt bereits in Sicht war.

Im Jahr 2021 haben wir durch die erfolgreiche Ubernahme der Business Keeper GmbH, Berlin, die fiihrende
Marktposition im Whistleblowing-Bereich in Europa erreicht. Damit wurden wir zum Pionier in Europa und Platz-
hirsch im groBten europaischen Markt, Deutschland. Kein anderer Anbieter hatte so viele Kunden, eine gréBere
europaische Prasenz und so viele Mitarbeitende in diesem Bereich wie wir. Wir waren voll auf eine schnelle Ska-
lierung eingestellt und warteten auf die groBe Neukundenwelle. Doch der erhoffte regulatorische Riickenwind
blieb vorerst aus. Dies driickte enorm auf unsere Stimmung und Rentabilitat.

2023 war dann das lang erwartete Jahr des Whistleblowings. Nach einer Verzdgerung von 18 Monaten trat die
Whistleblower-Richtlinie Mitte 2023 in den meisten EU-Landernin Kraft. Leider oftin sehr abgeschwéachter Form
- keine Anonymitat, keine oder nur sehr milde Strafen. Dennoch hatten wir endlich eine Geschaftsgrundlage, um
den riesigen Markt von 250.000 Unternehmen in der EU mit mehr als 50 Mitarbeitenden, zu erobern. Und wir ha-
ben geliefert: 3.400 Neukunden in nur einem Jahr - das ist eine auBergewohnliche Leistung in der B2B-SaaS-
Branche. Vor allem, wenn man bedenkt, wie lange es dauert, Unternehmen davon zu liberzeugen, uns hochsen-
sible Daten wie Insiderinformationen oder Informationen zu Fehlverhalten in der eigenen Organisation anzuver-
trauen.

Vor allem aufgrund des Rekordmonats Dezember konnten wir unser Ziel von € 12 Mio. Neu-ARR (neu hinzugewon-
nener jahrlich wiederkehrender Umsatz) erreichen (Vorjahr: € 9,3 Mio.). Das war ein verséhnlicher Jahresab-
schluss, auch wenn viele Neuvertrage erst im Januar 2024 umsatzwirksam wurden und dadurch unser Umsatz-
wachstum im Jahr 2023 lediglich 15% betrug (fortgefiihrte Bereiche).

Um trotz der Verschiebung der Gesetzgebung unser Momentum aufrechtzuerhalten, haben wir uns Mitte 2023
entschieden, mit Private-Equity-Investoren zu sprechen, wie sie uns dabei unterstiitzen kénnen, noch schneller
und profitabler zu wachsen. Mit Thoma Bravo haben wir nun den bestmdglichen Partner gefunden: die Nummer
1weltweit fir B2B SaaS, mit langjahriger Erfahrung, exzellentem Fachwissen und einer Flille von Branchendaten.
Wahrend des sechsmonatigen Auswahlprozesses haben wir viel iber unsere Starken und Schwachen gelernt. Wir
stellten fest, dass wir im Bereich Corporate Compliance sehr gut aufgestellt sind, unsere Kostenstruktur jedoch
zu hoch war und wir uns noch starker fokussieren missen.

Am 2. Februar 2024 wurde das Ubernahmeangebot von Thoma Bravo mit groBer Mehrheit von 98% der Aktionare
angenommen. Der Ubernahmepreis in Hohe von € 40 stellte einen deutlichen Aufschlag von 61% auf den Durch-
schnittskurs der letzten drei Monate dar. Nach der Ubernahme fiihrte Thoma Bravo vereinbarungsgemaB eine
Kapitalerh6hung von € 40 Mio. durch, die es uns ermdglichte, einen GroBteil unseres Fremdkapitals zurlickzu-
flhren. Wir sind nun bereit, auch durch Akquisitionen noch starker zu wachsen.

Neben der Berichterstattung lber Finanzergebnisse spielt auch die transparente Kommunikation unserer Nach-
haltigkeitsbestrebungen eine tragende Rolle fiir uns. In den vergangenen Jahren haben wir unsere Anstrengun-
gen, noch nachhaltiger zu werden, deutlich verstarkt und sind sehr zufrieden mit der gewachsenen

7



Aufmerksamkeit, die unser neues Nachhaltigkeitsteam im Unternehmen erfahrt. Im Frihjahr 2023 haben wir un-
seren zweiten Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht und werden in Kirze den dritten Bericht herausbringen.
Zahlreiche interne MaBnahmen wie Umweltprojekte, Verzicht auf Firmenwagen, keine Inlandsfliige und mehr als
50% Okostrom fiir unsere Offices wurden bereits umgesetzt, oder werden bei der Zukunftsplanung beriicksich-
tigt. Das schlagt sich in unserer Klimabilanz nieder: Auch nach COVID weisen wir einen relativ geringen CO2-FuB3-
abdruck von ca. 1,3 Tonnen pro Mitarbeitenden und Jahr aus (zertifiziert durch TUV Rheinland). Aber es gibt bei
unsauchnoch einiges zu verbessern. Unsere drei wichtigsten Ziele in den kommenden Jahren lauten: Klimaneut-
ralitat bei unseren betrieblichen Emissionen, 50 Prozent Frauenanteil auf allen Ebenen, sowie die vollstandige
Gleichstellung aller Mitarbeitenden bei Einstellung, Beférderung und Verdienst.

Liebe Leser:innen, ohne die Leidenschaft und den Teamgeist unserer hochqualifizierten und engagierten Mit-
arbeitenden ware die rasante Entwicklung der EQS Group nicht mdglich gewesen. Gleichzeitig bietet unsere Stra-
tegie den Mitarbeitenden ein herausforderndes, internationales Arbeitsumfeld, das sie zu Hochstleistungen an-
spornt. Unsere hohe Attraktivitat als Arbeitgeber wird uns sowohl durch externe Bewertungsportale, als auch
durch unsere jahrliche anonyme Befragung aller Mitarbeitenden bestatigt, bei der wir uns im vergangenen Jahr
wieder Gber konstant hohe Bewertungen freuen durften.

Unser herzlicher Dank gilt all denjenigen, die uns dabei unterstitzen, dieses groBartige Unternehmen relevant zu
machen: Unseren hochmotivierten Mitarbeitenden, ebenso wie langjahrigen Kund:innen und Geschéfts-
partner:innen, mit denen wir sehr vertrauensvoll zusammenarbeiten. Wir haben eine groBartige Chance, den
groBten Cloud-Anbieter in Europa fiir Corporate Compliance und Investor Relations zu entwickeln. Deshalb
schauen wir mit groBem Optimismus in die Zukunft und freuen uns, Euch alle weiter an unserer Seite zu wissen.

Und zum Schluss moéchte ich einen ganz besonderen Dank an unsere zahlreichen, treuen Aktionar:innen richten,
die uns auf unserer Mission: ,, Creating Trusted Companies” seit dem Bdrsengang im Jahr 2006 unterstitzt und
bestarkt haben. Darunter sind viele Partner, Eltern, GroBeltern, Tanten, Onkel und Freunde, die von Anfang an
dabeiwaren. Es hat uns sehr stolz gemacht, dass ihr uns euer Vertrauen geschenkt und uns so lange auf unserem
Erfolgsweg begleitet habt.

Minchen, 11. Marz 2024

o Hm

Achim Weick

Grinder & CEO




Bericht des Aufsichtsrates

Liebe Aktionarin, lieber Aktionar,

schon in wenigen Wochen wird die EQS Group AG nicht mehr im Scale-Segment der Deutschen Borse vertreten
sein. So schade dies flir uns Bérsen-Enthusiasten auch ist, zeigt es einmal mehr, dass der deutsche und europa-
ische Kapitalmarkt nicht in der Lage ist, kleinere und mittlere Wachstumsfirmen wie die EQS Group AG durch alle
Unternehmensphasen adaquat zu begleiten. Es fehlt am Willen der Politik, Investitionen in Aktien und Unterneh-
men zu beglinstigen. Damit einher geht die stetige Abnahme an bérsengelisteten Gesellschaften auf nunmehr nur
noch 384 Emittenten im regulierten Markt zum 01. Marz 2024. Private Equity-Firmen, vor allem aus USA, nutzen
dies zu ihrem Vorteil und ermdglichen das weitere Wachstum durch Bereitstellung von Kapital zu angemessenen
Konditionen.

So hat sich auch die EQS Group AG entschieden, das weitere Wachstum ohne Prasenz an einer Borse, mithilfe des
Private Equity-Investors Thoma Bravo zu realisieren. Wie Sie sich vorstellen kénnen, ist dem Vorstand diese Ent-
scheidung als Pionier fir Online Investor Relations in Deutschland und einem starken Bezug zum Aktienmarkt
nicht leicht gefallen und der Vorstand und der Aufsichtsrat haben sich im Jahr 2023 damit intensiv beschaftigt.

Dariliber hinaus hat sich der Aufsichtsrat im Geschéaftsjahr 2023 ausfihrlich mit der Lage und Entwicklung des
EOQS Group AG befasst und die Arbeit des Vorstands auf Grundlage deren umfangreichen Berichte tiberwacht, eng
begleitet und in wichtigen Fragen beraten. Die Unterrichtung erfolgte sowohl schriftlich als auch mindlich. Dar-
Uber hinaus fand ein regelmaBiger Informationsaustausch zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem
CEO statt. Der Priifungsausschuss stand zudem in engem Kontakt mit dem CFO. Dementsprechend war der Auf-
sichtsrat Giber die Unternehmensziele und die damit verbundene geplante Geschaftsstrategie, der operativen Un-
ternehmensplanung, die Investitionsvorhaben einschlieBlich M&A-Transaktionen, die Finanzierung mit Eigen-
und Fremdkapital, der Suche nach einem langfristigen Investitionspartner, die Entwicklung des laufenden Ge-
schafts, die Rentabilitat und Finanzsituation, sowie die Lage der EQS Group AG stets informiert.

Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand verlief konstruktiv und war stets von offenen und ver-
trauensvollen Diskussionen gepragt. Ausflihrlich wurden Chancen und Risiken in den Geschaftsfeldern erortert,
die Unternehmensplanung detailliert dargestellt sowie Umsatz, Ergebnis und Liquiditat, anhand von Quartalsbe-
richten und zusatzlichen monatlichen Berichten des Vorstands mit der Planung abgeglichen und Abweichungen
hiervon hinterfragt. Der Aufsichtsrat informierte sich weiterhin regelmaBig Uber das Risikomanagement, den
Fortgang von Produktentwicklungen und tber die Ausgestaltung und Umsetzung des Hinweisgeberschutzgeset-
zesin allen Landern der Europaischen Union.

Der Aufsichtsrat war in alle wichtigen Entscheidungen eingebunden. Soweit flir Entscheidungen oder MaBnah-
men des Vorstands aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, Satzung oder Geschaftsordnung eine Zustimmung des
Aufsichtsrats erforderlich war, priiften die Mitglieder des Aufsichtsrats die Beschlussvorlagen in den Sitzungen
und stimmten dariiber ab.

Wechsel im Aufsichtsrat

Rony Vogel ist aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Er gehdrte dem Gremium seit der Griindung der AG im Jahr
2000 an. Insbesondere mit seiner Expertise flr neue Geschaftsmodelle und dem Aufbau von Wachstumsunter-
nehmen hat er die EQS Group AG hervorragend unterstitzt. Im Namen des Aufsichtsrats und des Vorstands sagen
wir an dieser Stelle herzlichen Dank fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit in all den Jahren.

Neu in den Aufsichtsrat gewahlt wurde Stephan Ritter. Er arbeitete in den letzten 24 Jahren in leitenden Positi-
onen fur General Electric und Arcadis. Aufgrund seiner Management-Tatigkeit in groBen Organisationen kann er
die EQS Group AG beim Wachstum in eine neue GroBenklasse unterstitzen.



Catharina van Delden wurde nach ihrer ersten Amtszeit erneut in den Aufsichtsrat gewahlt. Sie ist SaaS-Unter-
nehmerin aus Miinchen und eine ausgewiesene Expertin fir Innovationsmanagement und verfligt zudem Uber ein
groBes Netzwerk in der Tech-Community, unter anderem auch durch ihr langjahriges Engagement im Prasidium
des Branchenverbands BITKOM, dem sie bis 2021angehdérte.

Ebenfalls erneut in den Aufsichtsrat gewahlt wurde Laurenz Nienaber. Er ist Geschaftsfiihrer der LMN Capital
GmbH. Als Wirtschaftsinformatiker und Kapitalmarktexperte verfiigt er iber umfassendes Wissen zur Arbeit von
bdérsennotierten Technologieunternehmen.

Den Aufsichtsrat der EQS Group AG bilden damit der Vorsitzende Robert Wirth, sein Stellvertreter Laurenz
Nienaber, die Priifungsausschussvorsitzende Prof. Kerstin Lopatta, Catharina van Delden sowie Stephan Ritter.

Laurenz Nienaber Prof. Kerstin Lopatta Catharinavan Delden Stephan Ritter

Arbeit des Aufsichtsrats

Im Geschéaftsjahr 2023 fanden insgesamt zehn Aufsichtsratssitzungen statt. Der Aufsichtsrat war bei allen Sit-
zungen vollstandig vertreten. Die Mitglieder des Vorstands nahmen grundsatzlich an den Aufsichtsratssitzungen
teil, wobei themenbezogen nicht immer alle Mitglieder des Vorstands anwesend waren. Beratungen des Auf-
sichtsrats fanden zudem auch ohne den Vorstand statt. Uber die Sitzungen hinaus gab es Beschlussfassungen zu
aktuellen Themen, die im schriftlichen Umlaufverfahren getroffen wurden. Der Aufsichtsrat hat mit dem Pri-
fungsausschuss und dem Vergiitungsausschuss zwei Ausschisse gebildet, die nach der Hauptversammlung am
30.06.2023 neu besetzt wurden. Dem Prifungsausschuss gehdren Prof. Kerstin Lopatta als Vorsitzende und Lau-
renz Nienaberan. Laurenz Nienaber Gibernahm den Vorsitz des Verglitungsausschusses, dem auch Stephan Ritter
als sein Stellvertreter und Robert Wirth angehort.

Sitzungen und Schwerpunkte des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat beschaftigte sich in seinen einzelnen Sitzungen schwerpunktmaBig mit folgenden Themen:

In einer Sitzung im Januar beschéaftige sich der Aufsichtsrat mit der vorgelegten Planung fir das Geschaftsjahr
2023 und genehmigte diese.

In einer Sitzung im Februar stimmte der Aufsichtsrat einer gednderten Planung fur das Geschéftsjahr 2023 zu.
Diese war notwendig geworden, da aufgrund der Verschiebung der Gesetze zum Hinweisgeberschutzgesetz Um-
satzund EBITDA im vierten Quartal 2022 unter Plan waren und die Ziele flir 2023 auf einer zligigeren Verabschie-
dung des deutschen Gesetzes basierten. Aufgrund der Gesetzesverschiebung wurden umfassende SparmaBnah-
men diskutiert und eingeleitet und ein intensiver Dialog mit den Konsortialbanken empfohlen.

In einer weiteren Sitzungim Méarz befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss, stellte diesen fest und
billigte den Konzernabschluss 2022 samt Lageberichte. Weiterhin beriet der Aufsichtsrat zur Geschaftsentwick-
lung im ersten Quartal, zur Entwicklung der Kosteneinsparungen, zu Kandidaten fiir den Aufsichtsrat, zum Ge-
schaftin Russland und zu den Verhandlungen mit dem Bankenkonsortium hinsichtlich der Kreditvereinbarungen.



In einer Sitzung des Aufsichtsrats im Mai genehmigte der Aufsichtsrat die Tagesordnung der ordentlichen Haupt-
versammlung und den Wahlvorschlag von Stephan Ritter fir den Aufsichtsrat. Weiterhin diskutierte der Auf-
sichtsrat die Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftspriifer BDO und Gber die Plausibilitat einer Honorar-Nachfor-
derung aufgrund geleisteter Mehrarbeit durch die Prifer.

In einer weiteren Sitzung im Mai beschéftigte sich der Aufsichtsrat mit dem aktuellen Geschéaftsverlauf und den
Auswirkungen der spaten Umsetzungen der Gesetze zum Hinweisgeberschutz in der EU. Der Aufsichtsrat nahm
die Evaluierung und den Beschluss des Vorstands zur Aufnahme von Gesprachen mit Private Equity-Firmen zur
Kenntnis.

In einer Sitzung im Anschluss an die Hauptversammlung wurde der Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
Laurenz Nienaber im Amt bestatigt. Ebenfalls bestatigt wurden die Mitglieder des Prifungsausschusses, Prof.
Kerstin Lopatta als Vorsitzende und Laurenz Nienaber als ihr Stellvertreter. Zu einer Neubesetzung kam es im
Vergltungsausschuss. Laurenz Nienaber Gbernahm wiederum den Vorsitz. Stephan Ritter wurde neu als sein
Stellvertreter gewahlt. Robert Wirth wurde zum Mitglied im Vergltungsausschuss gewahlt. Weiterhin informierte
sich der Aufsichtsrat Gber den Stand der Gesetzgebung zum Hinweisgeberschutz und aktuelle Umsatzentwick-
lungenin den einzelnen europaischen Landern.

Mit schriftlichem Beschluss stimmte der Aufsichtsrat im Juli dem Vorstandsbeschluss zu, Goldman Sachs Bank
Europe SE als Berater flir einen méglichen Einstieg eines Investors bei der EQS Group AG zu beauftragen.

In einer Sitzung im September informierte sich der Aufsichtsrat detailliert Gber die Gesetzgebung zum Hinweis-
geberschutz in den europaischen Mitgliedslandern und den bisherigen Verkaufserfolgen, MarketingmaBnahmen,
Partnergeschaft und aktuelle Einschatzung des Umsatz-Potenzials. Weitere Themen waren die Entwicklungen
zur Investoren-Partnersuche mit der Abwagung von Vor- und Nachteilen sowie Risiken fiir die Gesellschaft und
deren Mitarbeitenden, dem Risikomanagement, der Ubergabe der Abschlusspriifung von BDO zu Baker Tilly und
eine Produktprasentation im Bereich Compliance.

In einer Sitzung im November diskutierte der Aufsichtsrat ausfiihrlich den aktuellen Stand der Investorenverein-
barung mit Thoma Bravo, beleuchtete abermals die Vor- und Nachteile der Transaktion und informierte sich pra-
zise Uber den weiteren Ablauf der Durchfiihrung einer méglichen Transaktion.

In einer gemeinsamen Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat am 16. November 2023 stimmte der Aufsichtsrat
dem Beschluss des Vorstands zum Abschluss einer Investorenvereinbarung mit Thoma Bravo zu. Weiterhin er-
teilte der Aufsichtsrat seine Zustimmung fiir eine vorgesehene Kapitalerhéhung von Thoma Bravo, die Teil der
Investorenvereinbarung wurde.

In einer gemeinsamen Sitzung im Dezember diskutierte der Aufsichtsrat den Entwurf zur gemeinsam begriinde-
ten Stellungnahme von Vorstand und Aufsichtsrat zum Ubernahmeangebot von Thoma Bravo und stimmte dem
Entwurf zu.

Mit schriftlichem Beschluss stimmte der Aufsichtsrat am 12. Dezember 2023 der gemeinsam begriindeten Stel-
lungnahme von Vorstand und Aufsichtsrat zum Ubernahmeangebot von Thoma Bravo zu.

Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Die Hauptversammlung vom 30. Juni 2023 hat die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Disseldorf, Zweigniederlassung Minchen zum Abschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2023 bestellt. Diese hat
den Jahresabschluss der EQS Group AG zum 31. Dezember 2023 sowie den Konzernabschluss nach IFRS zum 31.
Dezember 2023 samt zusammengefassten Lagebericht zum 31. Dezember 2023 geprift und jeweils mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Jahresabschluss, Konzernabschluss und zusammengefasster Lagebericht sowie die Prifungsberichte des Ab-
schlusspriifers lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrates vor. Die Unterlagen wurden im Priifungsausschuss und
in der Bilanzsitzung mit dem Vorstand und dem gesamten Aufsichtsrat besprochen. An der Bilanzsitzung nahm
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der Abschlussprufer teil, erlauterte die Prifungsgrundsatze, berichtete ausfihrlich tber die Prifung und wesent-
liche Priifungsergebnisse und ging auf die Priifungsberichte ein. Alle Fragen der Aufsichtsratsmitglieder wurden
beantwortet.

Der Aufsichtsrat hat unter Berlicksichtigung der Prifungsberichte des Abschlusspriifers den Jahresabschluss
der EQS Group AG zum 31. Dezember 2023 sowie den Konzernabschluss nach IFRS zum 31. Dezember 2023 samt
zusammengefassten Lagebericht zum 31. Dezember 2023 geprift und jeweils mit einem uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk versehen. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Priifung durch den Abschlussprifer an-
geschlossen und festgestellt, dass keine Einwendungen zu erheben sind. Der Aufsichtsrat hat den Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 der EQS Group AG auf der Bilanzsitzung vom 27. Méarz
2024 gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 im Sinne von § 172 AktG festgestellt. Dem
Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns der EQS Group AG, der keine Dividende vorsieht,
schlieBt sich der Aufsichtsrat an.

Der Aufsichtsrat hat sich auch im Geschaftsjahr 2023 fortwahrend mit den Grundséatzen guter Unternehmensfiih-
rung und neuen Regularien auseinandergesetzt. Dazu gehdrte auch ein Nachhaltigkeits-Workshop unter Leitung
von Prof. Kerstin Lopatta, der nicht nur allgemeine Nachhaltigkeits-Aspekte beleuchtete, sondern ganz detailliert
auf Fragestellungen zur praktischen Umsetzung fir Unternehmen einging. Die EQS Group AG entspricht den Emp-
fehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gemaB der im Juni 2022 im Bun-
desanzeiger veroffentlichten Fassung des Kodex mit Ausnahme der in der Entsprechenserklarung aufgefihrten
und begriindeten Abweichungen.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihren hohen persénlichen Einsatz und ihre her-
vorragende Arbeit. Zugleich spricht der Aufsichtsrat dem Vorstand und dem gesamten Management seine Aner-
kennung und hohe Wertschatzung fir ihre ausgezeichneten Leistungen aus.

Minchen, 28. Marz 2024

\(@b&l U

Robert Wirth

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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1 Allgemeine Hinweise zum
zusammengefassten Lagebericht

Dieser zusammengefasste Konzernlagebericht der EQS Group AG (im Folgenden: ,wir”, ,EQS”, ,das Unternehmen”,
,derKonzern”, ,Sie”, ,EQS Group”)und Lagebericht der EQS Group AG wurde gemaB §§ 289 und 315 HGB aufgestellt.

Seit dem Geschaftsjahr 2023 wird der Lagebericht der Muttergesellschaft EQS Group AG mit dem Konzernlage-
bericht als zusammengefasster Bericht dargestellt. Die kongruenten Inhalte sind zusammengefasst und der Wirt-
schafts- und Prognosebericht fiir den Konzern und die EQS Group AG getrennt dargestellt.

Alle Angaben in diesem Bericht beziehen sich, sofern nicht anders vermerkt, auf den 31. Dezember 2023 bezie-
hungsweise auf das Geschaftsjahr, dass an diesem Datum endet.

Prozentangaben sind kaufmannisch ohne Nachkommastelle gerundet. Millionen (Mio.) sind mit zwei Nachkom-
mastellen und Tausend (T€) ohne Nachkommastellen angegeben.

Dieser Lagebericht enthalt vorausschauende Aussagen und Informationen, die auf den Ansichten und Annahmen
der Geschaftsleitung beruhen. Diese stlitzen sich ihrerseits auf die Informationen, die der Geschéaftsleitung ge-
genwartig zur Verfligung stehen. Solche zukunftsbezogenen Aussagen resultieren aus unseren aktuellen Erwar-
tungen, Annahmen und Prognosen im Hinblick auf zukiinftige Umstande und Ereignisse. Folglich unterliegen
diese vorausschauenden Aussagen und Informationen verschiedenen Risiken und Unsicherheiten, von denen
viele auBerhalb unseres Einflussbereichs liegen. Sollten eines oder mehrere dieser Risiken und Unsicherheiten
eintreten oder sollten sich die Annahmen der Geschaftsleitung als unrichtig erweisen, kdnnten unsere tatsachli-
chen Ergebnisse erheblich von den Erwartungen abweichen, die in den vorausschauenden Aussagen und Infor-
mationen beschrieben sind oder die sich daraus ableiten lassen.




2 Grundlagen des Konzerns

2.1 Ziele, Vision, Geschédftsmodell

2.1.1 Die EQS Group im Uberblick

Die EQS Group AG wurde im Jahr 2000 in Minchen gegrindet. Sie ist ein fihrender internationaler Cloudsoft-
ware-Anbieter in den Bereichen Corporate Compliance, Investor Relations und ESG Reporting. Neben der Zent-
rale in Mlnchen verfligt das Unternehmen Uber insgesamt 13 Standorte in verschiedenen Finanzmetropolen der
Welt sowie {ber ein Technologiezentrum in Kochi (Indien). Mit ber 500 Mitarbeitenden betreuen wir Kunden in
vielen Landern. Geographisch werden die Markte im Inland (Deutschland) und Ausland unterteilt. Wo sinnvoll,
grinden wir neue Niederlassungen oder erwerben Unternehmen, um unser Ziel und unsere Vision zu erreichen.
Im Geschaftsjahr 2023 gab es keine Neugrtiindungen von Niederlassungen oder Akquisitionen von Unternehmen.

2.1.2 Geschaftsmodell

Weltweit nutzen tausende Unternehmen die Produkte der EQS Group. Die Produkte der EQS Group sind in der
Cloud-basierten Software EQS COCKPIT gebiindelt. Damit lassen sich Compliance-Prozesse in den Bereichen
Hinweisgeberschutz und Fallbearbeitung, Richtlinienmanagement und Genehmigungsprozesse ebenso profes-
sionell steuern wie das Geschéaftspartnermanagement, die Insiderlistenverwaltung und die Meldepflichten.

Aus der Bereitstellung von Cloudsoftware erzielen wir umfassende SaaS-Erlose’. Zusatzlich generieren wir wie-
derkehrende Erlése fir die Berichtskonvertierung und Einreichung von Finanzinformationen (Filing), fir die
Durchflihrung von Video- und Audiowebcasts sowie laufende Subskriptionserlése aus dem Hosting und der
Pflege dieser Anwendungen. Im Bereich der Verbreitung von Unternehmensmitteilungen erzielen wir Erldse pro
Nachricht in Abhangigkeit vom gewahlten Verbreitungsnetzwerk. Einmalige Erldse resultieren aus dem Setup
von Webseiten, Apps, Charts, Tools oder digitalen Berichten.

2.1.3 Ziele, Strategie und Vision

In den vergangenen Jahren haben wir unser Leistungsangebot kontinuierlich ausgebaut und unsere Position als
Marktflhrer im Bereich digitale Investor Relations im deutschsprachigen Raum (DACH) gefestigt. Aktuell nutzen
nahezu alle DAX40-Kunden das EQS IR COCKPIT. Auch in der Schweiz und Osterreich sind wir einer der fiihrenden
Anbieter in diesem Bereich.

Esgibt drei wesentliche Trends in der Wirtschaft, welche einen starken Einfluss auf das Geschaft der EQS haben:
Digitalisierung, Regulierung und Nachhaltigkeit. Insbesondere die regulatorischen Anforderungen fiir Konzerne
und mittelstandische Unternehmenin den Bereichen Compliance und Governance haben sich kontinuierlich aus-
geweitet. Hieraus ergibt sich flir EQS groBes Potenzial innovative Produkte einzufiihren und dadurch zu wachsen.
Wir sind davon Gberzeugt, dass Transparenz das wichtigste Kapital eines Unternehmens schafft: Vertrauen.

Unser Ziel ist es, der fiihrende europaische Cloud-Anbieter fiir globale Investor Relations- & Corporate Compli-
ance-Losungen zu werden. GroBe Potenziale sehen wir insbesondere in der Erweiterung der europdischen Re-
gulierungen und deren lokaler Umsetzung in den EU-Mitgliedsstaaten.

1 Software as a Service



Aus unserer Strategie leiten wir das Produktportfolio ab. Im Bereich Investor Relations verfolgen wir auf Grund
unserer Marktabdeckung eine Profitabilitatsstrategie. Hier sollen mit dem skalierbaren Geschaft nachhaltig kon-
stante Ertrage und hohe Cashflows erzielt werden. Im Bereich Compliance wollen wir die steigenden gesetzlichen
Anforderungen nutzen. Das Compliance COCKPIT bietet dazu eine standardisierte Plattform. Damit sollen die An-
forderungen mdoglichst umfassend erfillt werden. Die daraus resultierenden wiederkehrenden Umséatze sollen
die stabile Basis unseres Geschaftsmodells erweitern.

2.1.4 Werte und Mission

Seit Grindung hat sich die EQS kontinuierlich zu einem flihrenden europédischen Softwareunternehmen entwi-
ckelt. Dies war nur durch unsere Kultur, Werte und Prinzipien mdéglich.

Unsere Mission ,creating trusted companies” treibt uns in unserer taglichen Arbeit an. Wir glauben daran, dass
Transparenz das wichtigste Kapital, Vertrauen, schafft. Als Pioniere in der Digitalisierung von Arbeitsprozessen
ist unsere Leidenschaft, Investor Relations and Corporate Compliance zu verbessern. Dazu stellen wir digitale
Lésungen bereit, um Risiken zu minimieren, indem lokale Regulierungen eingehalten, Interessensvertreter ein-
gebunden und somit durch die digitale Steuerung der Arbeitsablaufe Zeit eingespart werden kann.

Dazu leben wir in unserer taglichen Arbeit die folgenden, fir uns sehr wichtigen Firmenwerte und Arbeitsprinzi-
pien:

= Leidenschaft: Wir lieben, was wir tun und wollen damit erfolgreich sein.

= Team Spirit: Wir haben gegenseitige Empathie und Respekt.

= Unternehmerisch: Wir tbernehmen Verantwortung fir unsere Tatigkeiten.

= Offene Unternehmenskultur: Wir sind transparent und vertrauen einander.

= Flache Hierarchien: Wir sind diszipliniert in unseren Tatigkeiten und Gedanken.

Werte wie Offenheit, Transparenz und vertrauensvolle Zusammenarbeit sind die Leitlinien, an denen sich Be-

schaftigte und Flhrungskréafte stets orientieren. Sie sind essenzieller Teil unserer taglichen Zusammenarbeit,
sowohlintern als auch im Kontakt mit Kunden, Geschéaftspartnern, Lieferanten und Investoren.

(o) OWNERSHIP
We think like owners and act sus
tainably towards our planet and society

TRANSPARENCY
We are open-minded and actively
share information

We are honest, trust each other
and value a flat hierachy

§ =

are driven to achieve

P o

( (;\) TEAM SPIRIT

</ We have empathy and
— support/respect each other



2.2 Produktstrategie, Kunden und Investitionen

Produktstrategie

Im Bereich Compliance bieten wir eine ganzheitliche Plattform an (Compliance COCKPIT), die es Unternehmen
ermaoglicht, effektive Compliance-Programme zu implementieren und digital sowie effizient zu managen. Inner-
halb der Plattform stehen verschiedene Module zur Verfligung, die wesentliche Kernelemente eines effektiven
Compliance-Programms reprasentieren: Das Modul ,Policies” fiir das Verwalten und Kommunizieren von Rege-
lungen und Richtlinien, ,Approvals” fiir Genehmigungs- und Offenlegungsprozesse, ,Integrity Line” als digitales
Hinweisgebersystem, sowie ,Third Parties” als Modul fiir das Erfassen und Bewerten nachhaltigkeitsbezogener
Risiken in der Lieferkette. Der Funktionsumfang des Compliance COCKPIT wird laufend erweitert, sowohl inner-
halb bestehender Module als auch durch das Ergédnzen neuer Module. So ist im Jahr 2024 der Launch des neuen
Moduls ,Risks” geplant, das es Unternehmen ermdéglichen wird, ihre Compliance-Risiken zu erfassen, zu bewerten
und mit MaBnahmen zu versehen. Die bestehenden Module sollen weiter an Produktmaturitat gewinnen sowie
durch den Einsatz von kilnstlicher Intelligenz tGiber das gesamte COCKPIT hinweg, die Effizienz der Compliance-
Prozesse gesteigert werden.

Im Bereich Investor Relations soll Wachstum durch Skalierung tiber das umfangreiche Angebot in unserem IR
COCKPIT ermdglicht werden. Das IR COCKPIT soll zusatzlich eine 360 Grad Unternehmenskommunikationsplatt-
form werden. Wir ermdglichen IR-Managern die nahtlose Erstellung und Bearbeitung dynamischer Factsheets in
Echtzeit unter Einbeziehung von nutzergenerierten IR-Inhalten.

Unsere Produkte werden entsprechend der Anforderungen im Markt (Gesetze, Reqularien, Trends oder Ideen) so-
wie neuer technologischer Méglichkeiten entwickelt. Die Bereitstellung von innovativen, an Kundenbediirfnisse
angepasste Losungen, ist die Kernaufgabe unserer Produktmanager und Softwareentwickler. Daflir orientieren
sie sich am Stand der Technik sowie an aktuellen Erkenntnissen zur Anwenderfreundlichkeit (Usability) und Nut-
zererfahrung(User Experience, UX). Im Rahmen des ,Continuous Discovery“-Prozesses sind unsere Produktma-
nager - direkt oder Uber Abteilungen wie Kundenbetreuung und Vertrieb - in engem Kontakt mit den Kunden und
informieren sich Gber deren Beddirfnisse und Herausforderungen. Die Kombination aus Kundennahe und Ver-
standnis flr den Markt ist maBgeblich dafir, aktuelle Anforderungen oder gesetzliche Neuerungen in den Pro-
dukten abzubilden. Durch eine schnelle und praxisgerechte Umsetzung helfen wir wiederum unseren Kunden da-
bei, ihre Pflichten, zum Beispiel als bérsennotiertes Unternehmen, oder weitere gesetzliche Vorgaben effizient
zu erfillen.

Im Austausch mit unseren Kunden streben wir schnelle Feedback-Zyklen und ein proaktives Produkt-Manage-
ment an.




Kunden

Weltweit nutzen tausende Unternehmen die Produkte der EQS Group, unabhangig von Industrie, Branche und
UnternehmensgroBe. Zu unseren Kunden zahlen auch Institutionen (Kommunen und staatliche Einrichtungen).

Im Segment Investor Relations sind unsere Kunden kapitalmarktorientierte Unternehmen, denen wir helfen, ge-
setzliche und freiwillige Transparenzanforderungen umzusetzen. Unser Kundenstamm im Segment Compliance
ist deutlich breiter, da Regulierungen in diesem Bereich, vor allem in Europa, schrittweise immer mehr Unterneh-
men und Institutionen betreffen.

Aufgrund der europaweit einheitlichen Regulatorik fokussieren wir uns auf die Lander der europdischen Union.
Wir gewinnen aber auch Kunden in anderen globalen Markten, vor allem dort, wo die Gesetzgebung bereits weiter
fortgeschritten ist und Verbindungen zu europaischen Markten bestehen.

i EUROPA

Forschung und Entwicklung

Die laufende Weiterentwicklung bestehender Produkte und die Neuentwicklung von Cloudiésungen stellt si-
cher, dass die Anwendungen aktuellen und kinftigen Anforderungen unserer Kunden entsprechen. Sie bilden die
Grundlage fiir unser zukiinftiges Wachstum. Hierzu unterhalten wir Entwicklungszentren in Deutschland und In-
dien.

Im Zentrum der Produktentwicklung steht das EQS COCKPIT, unsere zentrale, cloudbasierte Plattform, die fir alle
Geschaftsbereiche entwickelt wird. Dazu verwenden wir Software-Entwicklungs-Methoden, die den aktuell tbli-
chen Technologiestandards entsprechen.

Im Segment Compliance lag der Schwerpunkt der Entwicklungstéatigkeiten auf dem Go Live des Compliance
COCKPITs. Hierzu wurde unsere Whistleblowing-Lésung Integrity Line vollstdndig in das Compliance COCKPIT
integriert sowie die bestehenden Applikationen Approval Manager und Policy Manager um wesentliche Funktio-
nen erweitert. SchlieBlich wurde mit der Entwicklung des Moduls Third Parties, einer Applikation, die insbeson-
dere flir das Monitoring der Lieferkettenrisiken relevant ist, fortgefahren. Damit wird das Produktangebot im Be-
reich Compliance deutlich ausgebaut und der Plattformansatz aus dem Bereich Investor Relations ibernommen.



Im Segment Investor Relations wurde die Weiterentwicklung der bestehenden Applikationen CRM, Mailing und
Investors im IR COCKPIT vorangetrieben.

Insgesamt wurden im Konzern im Geschaftsjahr 2023 selbst geschaffene immaterielle Vermdgenswerte in
Hohe von € 1,89 Mio. (Vorjahr: € 2,16 Mio.) aktiviert, davon im Segment Compliance € 0,78 Mio. und im Segment
Investor Relations € 1,12 Mio. Dies sind 28% aller Forschungs- und Entwicklungskosten in Héhe von € 6,85 Mio.
Hierin sind auch Programmierleistungen des konzerninternen Entwicklungsdienstleisters EQS Webtechnologies
Pvt. Ltd. in Indienin H6he von gesamt € 1,00 Mio. enthalten. Die Abschreibungen auf selbst erstellte immaterielle
Vermodgenswerte beliefen sich im Berichtszeitraum auf € 1,47 Mio. (Vorjahr: T€ 9186).

In Zukunft wollen wir uns noch weiter auf Product Discovery konzentrieren. Die wichtigsten Kundenbedirfnisse
und Anforderungen sollen friihzeitig identifiziert werden, um diese so schnell wie mdglich zu adressieren. Das
konnen neue Gesetze oder Richtlinien sein, die von den Kunden erfiillt werden missen, neue Herausforderungen
in der Zusammenarbeit, der Kommunikation oder den Prozessen oder andere Anforderungen in unseren Fachge-
bieten, die durch Software geldst werden kdnnen. Darliber hinaus investieren wir kontinuierlich in die Benutzer-
freundlichkeit unserer Anwendungen. Dies soll in Zukunft verstarkt durch Angebote wie How-to-Artikel, Video-
Tutorials, Produkt-Updates und Guided Tours erganzt werden.

2.5 Mitarbeitende

Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Erfolgsfaktor fiir die EQS Group. Wir haben einen strukturierten Perso-
nalprozess etabliert, der sicherstellt, dass passende Mitarbeiter ausgewahlt, optimal eingesetzt und kontinuier-
lich durch Schulungen weiterentwickelt werden.

Ein wichtiges Thema im Rahmen der Zufriedenheit der Mitarbeitenden ist die Vereinbarkeit von Privatleben und
Beruf. Wir wollen unseren Beschaftigten eine gute Balance ermdglichen und bauen die MaBnahmen seit Jahren
kontinuierlich aus.

In 2023 sank die Zahl der im Konzern festangestellten Mitarbeitenden infolge der Zurlickhaltung bei Neueinstel-
lungen zum Stichtag um -3% auf 562 (Vorjahr: 579). In Deutschland ging die Anzahl leicht auf 360 (Vorjahr: 366)
zurlck. Der Technologiestandort in Kochi hatte im Jahr 2023 im Durchschnitt 88 Mitarbeitende (Vorjahr: 94). Die
Anzahl an Vollzeitdquivalenten (FTE) lag zum Stichtag bei 522 (Vorjahr: 5638).

2.4 Gesamtwirtschaftliche und gesetzliche
Rahmenbedingungen

Im Jahr 2023 ist die Weltwirtschaft in einem schwierigen Umfeld voraussichtlich um +3,0% (Vorjahr: +2,9%) ge-
wachsen (reales BIP). Neben geopolitischen Entwicklungen wirken hier unter anderem auch die Auswirkungen
der Geldpolitik mit steigenden Zinsen und die Effekte aus der Gesamtinflation. Die bestehenden Probleme in den
Lieferketten, die hohe Inflation und damit verbundene Leitzinserh6hungen sowie der anhaltende Krieg in der Uk-
raine sowie im Nahen Osten triiben die Erwartungen fiir 2024 ein und flhren zu Investitionszurlickhaltung in vie-
len Branchen. Fir 2024 wird ein Wachstum der Weltwirtschaft um 2,4 % erwartet.

Anhaltend hohe Inflationsraten, restriktive Geldpolitik, herausfordernde Wettbewerbsbedingungen und die Ver-
lagerung von Investitionen in nicht-europaische Lander belasten auch die exportabhangige Region Europa. Ent-
sprechend war die konjunkturelle Lage in Deutschland im Jahr 2023 gepragt. Zudem beeinflussen die Energie-
krise, geo-6konomische Spannungen und Fachkraftemangel die Wirtschaft in Deutschland. All das in einer Zeit,



in der es vieler Anderungen bedarf, um den Ubergang zu Klimaneutralitit und Nachhaltigkeit zu sichern. Fiir 2023
wird mit einem leichten Riickgang des realen BIP in Deutschland von 0,3% (Vorjahr: +1,9%) gerechnet. Analog zur
Weltwirtschaft ist der Ausblick fur die deutsche Wirtschaft im Jahr 2024 deutlich schwacher. Das BIP Wachstum
wird bei 1,3% erwartet.

In der ersten Jahreshalfte 2023 erholte sich der deutsche Leitindex DAX von einem Tiefpunkt 2022 von 11.000
Punkten auf Giber 16.000 Punkte und kursiert zum Jahresende 2023 bei historischen Hochststanden. Dies spie-
gelt die trotz hoher Inflation, gestiegener Zinsen und anhaltendem Krieg in der Ukraine positiven Aussichten fir
Investoren wider.

Die Europaische Regulierung im Segment Compliance wird schrittweise umgesetzt. Die europdische Hinweis-
geberrichtlinie (EU-Direktive 2019/1937) ist im Oktober 2019 in Kraft getreten. Zweck der Richtlinie ist der Schutz
von Hinweisgebenden (Whistleblowern), die einheitlich behandelt und besser geschatzt werden sollen. Durch die
Richtlinie werden einheitliche Standards zur Meldung von Missstanden und zum Schutz von Meldenden vorge-
schrieben. Die Umsetzung der Richtlinie war bis 2021 erwartet worden. Diese verzdgerte sich jedoch in vielen
EU-Mitgliedsstaaten. Erst in den letzten zwei Jahren ist die Richtlinie in allen européischen Landern in nationale
Gesetze umgesetzt worden. Das Inkrafttreten des Hinweisgeberschutzgesetz in Deutschland ist nach mehreren
Verzdgerungen im Juli 2023 vollzogen worden. Die Umsetzung der Richtlinie in wichtigen anderen europaischen
Landern wie Italien, Frankreich und Spanien fand im Jahr 2022 und 2023 statt.

2.5 Steuerungssystem

Zur Messung unseres Unternehmenserfolges auf Konzernebene und Gesellschaftsebene nutzen wir finanzielle
und nicht-finanzielle Leistungsindikatoren.

Die wichtigsten finanziellen Leistungsindikatoren sind dabei Umsatz (-wachstum) und EBITDAZ.

Die wichtigsten nicht-finanziellen Leistungsindikatoren sind Neukundenzahl und Neu-ARR sowie die Kunden-
zufriedenheit und die Mitarbeiterzufriedenheit. Die Kundenzufriedenheit messen wir anhand des Net Promoter
Scores, der Differenz von Kundenempfehlungsquote und Ablehnungsquote, im Rahmen Online-Fragebdgen. Die
Umfrage richtet sich dabei insbesondere an Konzernkunden weltweit und erfragt die Zufriedenheit mit den
Dienstleistungen, den neuen Produkten und dem Kundenservice. Die Mitarbeiterzufriedenheit wird anhand einer
globalen Umfrage gemessen, bei der die Mitarbeitenden in einem Onlinefragebogen lber die Zufriedenheit mit
dem Arbeitgeber auf einer Skala von 1 bis 5 abstimmen. Die Umfrage misst schwerpunktmaBig die Zufriedenheit
der Mitarbeitenden mit der Bezahlung, den Arbeitszeiten, der internen Zusammenarbeit, der internen Kommuni-
kation und den Entwicklungsmdglichkeiten.

Diese Leistungsindikatoren begunstigten die Schaffung von Werten, u.a. eine addquate Kapitalmarktrendite.
Letztlich sind aber engagierte Mitarbeitende ausschlaggebend fir die Zufriedenheit und Loyalitat unserer Kun-
den und den Unternehmenserfolg.

2EBITDA als Ergebnis aus Gesamtleistung abziiglich operativer Aufwendungen



3 Wirtschaftsbericht Konzern

3.1 Rdckblick und Analyse

Ausblick und Ergebnisse fiir 2023

Im Folgenden wird der Ausblick fir das Geschaftsjahr 2023 aus dem Lagebericht des Geschaftsjahres 2022 den
tatsachlichen Ergebnissen fir das Geschaftsjahr 2023 gegenibergestellt:

Strategisches Ziel Kennzahl Ergebnis 2023 Ausblick 2023
Umsatz* € 69,40 Mio. € 71bis 74 Mio
Umsatz Compliance* +18% +20 bis +25%
Wachstum Umsatz Investor Relations* +3% +0 bis +10%
Neukunden 3.415 2.000 bis 3.000
Neu-ARR € 12,01 Mio. € 9 bis 12 Mio.
Profitabilitat EBITDA* € 3,28 Mio. € 9 bis 12 Mio.
Kundenzufriedenheit Net Promoter Score 41 stabil
Mitarbeiterzufriedenheit 3,97 stabil

*aus fortgeflihrten Geschéaftsbereichen

Die Ertragslage der EQS Group wird wesentlich vom Trend steigender Regulierungen im Bereich Compliance fiir
Unternehmen und Organisationen gepragt. Um die EQS Group hierfir optimal zu positionieren und die fihrende
Marktposition zu erreichen, haben wir friihzeitig begonnen, den europdischen Markt fir digitale Hinweisgeber-
systeme zu konsolidieren. So erwarben wir im Januar 2018 die Integrity Line AG, Zirich, und im Januar 2021 die
Got Ethics A/S, Kopenhagen. Im Juli 2021 konnten wir dann die Business Keeper GmbH, Berlin, einen auf dem
deutschen Markt fiihrenden Anbieter von elektronischen Hinweisgebersystemen, iGbernehmen.

Die Umsetzung (Verabschiedung und das Inkrafttreten) der Hinweisgeberrichtlinie in nationale Gesetzgebung in
den fiir uns wichtigen Markten Spanien, Italien, Osterreich und vor allem in Deutschland zeigte insbesondere ab
der zweiten Jahreshalfte 2023 positive Effekte.

Die herausfordernden volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen, wie die hohe Inflation und damit verbundene
Leitzinserhohungen sowie der Krieg in der Ukraine und der Konflikt im Nahen Osten, fiihrten zu einer Eintriibung
der Konjunkturerwartungen und zu einer Investitionszurickhaltung bei Unternehmen und damit verbundenen
langeren Vertriebszyklen. Das Kapitalmarktumfeld verschlechterte sich gegentber 2022 weiter, was im Segment
Investor Relations zu splren war.

Die Einstellung der Geschéaftstatigkeit in Russland und Serbien sowie die Liquidation der EQS Financial Markets
& Media GmbH, Miinchen fiihrt zur Darstellung als nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich (siehe Gesamtergebnis-
rechnung).




3.2 Ertragslage Konzern

Die Umsatzerlose des Konzerns?® stiegen 2023 um +15% auf € 69,40 Mio. (Vorjahr: € 60,30 Mio.) bzw. inklusive
aufgegebener Geschéaftsbereiche um +13% auf € 69,57 Mio. und lagen damit unterhalb der Erwartung zu Jahres-
beginn (+15% bis +20%). Der wesentliche Teil der Umsatzzuwachse kommt aus dem Segment Compliance, da die
Gesetzgebung zum Hinweisgeberschutzgesetz zur Jahresmitte 2023 in mehreren wichtigen Markten in der EU in
Kraft trat. Die Planabweichung ist die Folge zeitlich verzogerter Umsatzeffekte wegen einer verspateten Umset-
zung der Richtlinie.

Uber Marketing- und Vertriebsaktivititen konnten in 2023 3.415 SaaS-Neukunden hinzugewonnen werden, so
viele Kunden wie nie zuvor. Das urspriingliche Ziel von 2.000 bis 3.000 Neukunden wurde Ubertroffen. Die Ver-
triebsaktivitat durch unsere Partner im Bereich kleinerer und mittelstandischer Unternehmen (KMU) war wie
geplant ebenso erfolgreich. Die Gesamtzahl der Kunden stieg deutlich auf 8.258 (Vorjahr: 5.054). Im Jahr 2023
wurden 3.349 neue Kunden fiir den Bereich Hinweisgebersysteme gewonnen. Die annualisierte Churn Rate* lag
mit 4,2% unter dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 5,4%).

Die Gesamtleistung® erhdhte sich um +11 % auf € 71,81 Mio. (Vorjahr: € 64,43 Mio.). Die darin enthaltenen aktivier-
ten Eigenleistungen lagen mit € 1,89 Mio. leicht unter dem Vorjahreniveau (Vorjahr: € 2,16 Mio.). Mit der Entwick-
lung weiterer Applikationen in der Cloudplattform COCKPIT ist eine Ausweitung der Subskriptionserlése und eine
Steigerung des Anteils wiederkehrender Umsatze verbunden. Die sonstigen Ertrage des Gesamtkonzerns fielen
mit T€ 315(Vorjahr: T€ 835)deutlich niedriger aus als im Vorjahr. Im Vorjahr wurden Earn Out Verpflichtungen aus
einer Akquisition Anfang 2021 erfolgswirksam ausgebucht.

Beim ,Neu-ARR" konnten wir mit € 12,01 Mio. das obere Ende des zu Jahresbeginn formulierten Ziels erreichen
(€ 9 Mio. bis €12 Mio.). Bezogen auf den Anteil wiederkehrender Umsatzerlése in 2023 von € 61,15 Mio. lag das
Wachstum des ARR bei +20%. Der Anteil wiederkehrender Umsatzerlése am Gesamtumsatz lag konstant bei
88% (Vorjahr: 88%).

Die operativen Aufwendungen® aus fortgefiihrten Geschéaftsbereichen erhdhten sich proportional zur Umsatz-
entwicklung um +15% auf € 68,91 Mio. (Vorjahr: € 59,86 Mio.).

Die gr6Bte Aufwandsposition, die Personalaufwendungen, erhdhte sich um +8% auf € 41,88 Mio. (Vor-
jahr: € 38,84 Mio.). Darin enthalten sind auch Kosten fiir die Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme
in Hohe von T€ 562, infolge des &ffentlichen Ubernahmeangebots des Finanzinvestors Thoma Bravo. Im Jahres-
durchschnitt beschaftigte der Konzern 566 Mitarbeitende (Vorjahr: 576).

Die bezogenen Leistungen reduzierten sich um -6% auf € 8,52 Mio. (Vorjahr: € 9,08 Mio.). Dies resultiert aus
ricklaufigen Umséatzen im Bereich Investor Relations Cloud Services, LEI und Filing, firr die umfassende Fremd-
leistungen bezogen wurden.

Die sonstigen Aufwendungen erhdhten sich deutlich um +52% auf € 17,89 Mio. (Vorjahr: € 11,79 Mio.). MaBgeblich
dafiirist der Anstieg der Beratungskosten um € 4,71 Mio. im Rahmen des 6ffentlichen Ubernahmeangebots durch
den Finanzinvestor Thoma Bravo. Die IT- und Marketingaufwendungen stiegen dagegen plangemaB im Zuge der
Ausweitung der Geschaftsaktivitaten infolge der Umsetzung der Hinweisgeberrichtlinie in wichtigen europai-
schen Markten.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen erhohten sich auf T€ 622 (Vorjahr: T€ 150 ). Dies ist das Ergebnis ge-
stiegener Forderungen aus einem hohen Neugeschaft im Geschaftsjahr 2023.

3 Aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen

“Die Churn Rate wird gemessen als prozentualer Anteil der in den letzten 12 Monaten inaktiven oder verlorenen Kunden

® Umsatzerlose zuziiglich aktivierter Eigenleistungen und sonstiger Ertrage

® Summe aus bezogene Leistungen, Personalaufwand, sonstige Aufwendungen und Aufwendungen aus Wertberichtigungen



Das EBITDA* ging insbesondere auf Grund von Aufwendungen (Rechts-und Beratungskosten und Abwicklung der
Mitarbeiterprogramme) um € 1,64 Mio. auf € 3,28 Mio. (Vorjahr: € 4,92 Mio.) bzw. inklusive aufgegebener Ge-
schaftsbereiche um € 1,67 Mio. auf € 2,90 Mio. zurlick. Ohne Berlcksichtigung dieser Sondereffekte liegt das E-
BITDA bei € 8,55 Mio. und damit leicht unter der zu Jahresbeginn ausgegebenen Spanne von € 9 Mio. bis € 11 Mio.

- . 2023 2022
EBITDA Uberleitung Te Te
EBITDA 3.278 4.921
Sondereffekt - Rechts- und Beratungskosten 4.708 -
Sondereffekt - Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme 562 -
EBITDA angepasst 8.548 4.921

Die Abschreibungen stiegen um +4% auf € 8,46 Mio. (Vorjahr: € 8,15 Mio.). Darin enthalten sind Abschreibungen
auf aktivierte Eigenleistungen in Hohe von € 1,47 Mio., aus Leasing in Hohe von € 1,87 Mio. sowie auf entgeltlich
erworbene Kundenstdmme und entgeltlich erworbene Software in Héhe von € 4,51 Mio. So blieb das EBIT* mit
€-5,16 Mio. (Vorjahr: € -3,14 Mio.) bzw. inkl. der aufgegebenen Geschéftsbereiche mit € -5,56 Mio. (Vor-
jahr: € -3,58 Mio.) weiterhin negativ.

Das Finanzergebnis* verschlechterte sich auf € -2,44 Mio. (Vorjahr: € -1,76 Mio.), im Wesentlichen bedingt durch
héheren Zinsaufwand fiir Bankdarlehen wegen der Zinssteigerungen in Laufe des Jahres 2023. Zusatzlich flihrten
Wechselkurseffekte aus dem Auslandsgeschéft zu geringeren Finanzertragen als im Vorjahr. Das Ergebnis vor
Ertragssteuern (EBT)* lag bei € -7,60 Mio. (Vorjahr: € -4,92 Mio.) bzw. inkl. der aufgegebenen Geschaftsbereiche
bei € -7,96 Mio. (Vorjahr: € -5,34 Mio.). Insbesondere die Aktivierung eines Uberhangs an aktiven latenten Steuern
flhrte nach Verrechnung mit tatsachlichen Steueraufwendungen zu einem Steuerertrag in Hohe von € 1,94 Mio.
(Vorjahr: Steuerertrag € 2,05 Mio.). So wurde ein negatives Konzernergebnis™ in 2023 in Hohe von € -5,66 Mio.
(Vorjahr: €-2,87 Mio.) bzw. inkl. der aufgegebenen Geschéftsbereiche in Hohe von €-6,05Mio. (Vor-
jahr: € -3,33 Mio.) ausgewiesen.

Die Einstellung der Geschéaftstatigkeit in Russland und Serbien sowie die Liquidation der EQS Financial Markets
und Media GmbH, Miinchen fiihrt zur Darstellung als nicht fortgefiihrter Geschéaftsbereich (siche Gesamtergeb-
nisrechnung). Fir nicht fortgefiihrte Geschéaftsbereiche werden Umsatzerlose in Hohe von T€172 (Vor-
jahr: € 1,13 Mio.), und ein EBITDA in Héhe von T€ -379 (Vorjahr: T€ -354) im Geschaftsjahr 2023 ausgewiesen.

“aus fortgefuihrten Geschaftsbereichen



3.2.1 Segmententwicklung

Segmente 2023 Compliance ggl. Vj.  Investor Relations ggl. V.
Umsatz Cloud Produkte € 36,38 Mio. 20% € 10,88 Mio. 8%
Umsatz Cloud Service € 13,56 Mio. 13% € 8,75 Mio. -3%
EBITDA €- 0,53 Mio. >-100% € 3,43 Mio. >100%
SaaS-Kunden 6.915 87% 2.792 -1%
Filing-Kunden (Jahresbasis) 4175 8% - -
Segment Compliance

Das Segment Compliance umfasst alle Produkte zur Erfiillung regulatorischer Pflichten. Dies beinhaltet die
Cloud-Produkte Meldepflichten im Nachrichtenbereich (Disclosure), Insider Manager, die Hinweisgebersysteme
Integrity Line und BKMS, Policy Manager, Rulebook und Approval Manager. Die meisten Module bieten wir gebtin-
delt in einer Cloud-Plattform an, dem Compliance COCKPIT. Zusétzlich werden mit dem Bereich Filings (XML,
ESEF)und LEI weitere Cloud-Services zur Verfligung gestellt. Da viele Kunden hier nicht zwangslaufig das COCK-
PIT nutzen, werden diese Umsatze separat ausgewiesen.

Infolge der starken Kundengewinnung im Bereich Hinweisgebersysteme im Segment Compliance erhéhte sich
der Umsatzum +18 % auf € 49,95 Mio. und die Kundenbasis gegenliber dem Vorjahr um +87 % auf insgesamt 6.915
SaaS-Kunden. In 2023 konnten 3.349 neue SaaS-Kunden fiir Hinweisgebersysteme gewonnen werden. Dabei
war die EQS Group sowohl bei der direkten Kundenakquisition als auch Uber das Partnernetzwerk erfolgreich. Vor
allem in den europdischen Landern, in denen ein Hinweisgeberschutzgesetz im Jahr 2023 verabschiedet wurde,
startete auch der Partnervertrieb. Dies zeigt die Steigerung des Umsatz im Bereich Cloud Produkte von
€ 30,34 Mio. auf € 36,38 Mio.

Im Bereich Compliance-Cloud-Services konnten die Umsatzerlése mit XML und LEI Services um +13% auf
€ 13,56 Mio. (Vorjahr: € 11,98 Mio.) erh6ht werden. Dies resultierte unter anderem aus zusatzlichen Ertragen mit
Filing-Kunden fir ESEF.

Das EBITDA im Segment Compliance lag mit T€ -531 (Vorjahr:€ 4,42 Mio. ) erheblich unter dem Vorjahr auf Grund
der Sonderaufwendungen im Rahmen der Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme und den Rechts-
und Beratungskosten im Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors Thoma
Bravo, die sich vorrangigim Segment Compliance widerspiegeln. Siehe hierzu Tabelle im Kapitel Ertragslage Kon-
zern.




Segment Investor Relations

Das Segment Investor Relations (IR) beinhaltet das Angebot im Bereich der freiwilligen Investoren- und Unter-
nehmenskommunikation. In der Cloud-Plattform IR COCKPIT sind die Cloud-Produkte Newswire, Investors (In-
vestorendaten), CRM und Mailing geblndelt. AuBerhalb der Plattform bestehen Cloud-Services wie Websites &
IR Tools, Reports, Webcasts und Media.

Im Segment Investor Relations erhéhten sich die Umsatzerlose um +3% auf € 19,63 Mio. (Vorjahr: € 19,12 Mio.)und
lagen damit innerhalb des Planungskorridors (+0% bis +10%). Wahrend die Cloud-Produkte infolge der Subskrip-
tionserlose des IR COCKPIT +8% zulegten, flhrte die Einstellung der Geschéaftstatigkeit in Russland zu einem
Rickgang der Umsatzerlose im Bereich Cloud Services um -3%. Infolge des Wachstums der hochprofitablen Sub-
skriptionserldse verbunden mit planméaBig gesunkenen Investitionen im IR-Bereich wurde in 2023 ein positives
EBITDA in Hohe von € 3,43 Mio. (Vorjahr: € 0,15 Mio.) ausgewiesen, was die stabile Marktstellung in dem Segment
widerspiegelt.

Zum 31.12.2023 haben 1.159 Unternehmen (Vorjahr: 1.076) SaaS-Vertréage fiir das neue IR COCKPIT unterzeichnet.
Der verbuchte SaaS-Umsatz fiir das IR COCKPIT lag bei € 7,05 Mio., was einem Plus von +10% gegentber 2022
entspricht. Die Anzahl an SaaS-Kunden verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr leicht von 2.811 auf 2.792, im
Wesentlichen wegen der Aufgabe des Russlandgeschafts.

3.2.2 Geographische Entwicklung

Geographischer Markt 2023 Inland* ggd. Vj. Ausland* ggu. Vj.
Umsatz € 48,33 Mio. 10% € 21,07 Mio. 27%
EBITDA €- 0,99 Mio. <-100% € 4,27 Mio. >100%
SaaS-Kunden 3.733 70% 4.525 58%

*aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen

Deutschland

Das Inlandsgeschaft verzeichnete in 2023 einen Umsatzanstieg von +10% auf € 48,33 Mio. (Vor-
jahr: € 43,85 Mio.). Der Anstieg resultiert im Wesentlichen daraus, dass das Hinweisgeberschutzgesetz in
Deutschland zur Mitte des Jahres in Kraft getreten ist.

Im Jahr 2023 konnten in Deutschland 1.667 neue SaaS-Kunden (ohne Einzelkunden LEI & Filing) hinzugewonnen
werden. Die Neukundenzahl liegt damit weit Gber dem Vorjahr (340). Hauptgrund ist auch hier die Umsetzung der
europdischen Hinweisgeberrichtlinie in Deutschland zur Jahresmitte 2023. Die Churn Rate betrug 5,71% (Vor-
jahr: 4,93 %).

Insbesondere infolge der hohen Beratungsaufwendungen im Rahmen des &ffentlichen Ubernahmeangebots
durch Thoma Bravo reduzierte sich das EBITDA auf € -0,99 Mio. (Vorjahr € 2,87 Mio.). Das um die Sondereffekte
(siehe Tabelle) bereinigte EBITDA liegt bei € 4,24 Mio.

Geographischer Markt 2023 Inland* ggd. Vj. Ausland* ggd. Vj.
EBITDA €-0,99 Mio. <-100% € 4,27 Mio. >100%
Sondereffekt - Beratungskosten € 4,71 Mio. - € 0,00 Mio. -
Sondereffekt - Abwicklung Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramm € 0,52 Mio. - € 0,04 Mio. -

EBITDA angepasst € 4,24 Mio. 48% € 4,31 Mio. >100%




Die EQS Financial Markets & Media GmbH befindet sich in Liquidation und wird als nicht fortgefiihrter Geschafts-
bereich ausgewiesen.

Ausland

Unser Auslandsgeschift erzielte in 2023 einen Umsatzanstieg von +27% auf € 21,07 Mio. (Vorjahr: € 16,56 Mio.)
und lag damit nur leicht unter unseren Erwartungen (+30% bis +40%). Der Anstieg ist vorrangig auf die Umsetzung
der Hinweisgeberrichtlinie in mehreren europaischen Landern im Laufe des Jahres 2023 zurlickzufthren.

Im Jahr 2023 konnten unsere Auslandsgesellschaften 1.748 neue SaaS-Kunden hinzugewinnen (Vorjahr: 704).
Die Kundenanzahl legte von 2.863 auf 4.525 zu. Dem liegt eine annualisierte Churn Rate von 3,00 % (Vor-
jahr: 5,84 %) zugrunde.

Der Auslandsanteil der Umsatzerlése im Jahr 2023 lag mit 30% leicht Giber dem Vorjahr(27%) und damit im Rah-
men unserer Erwartungen. Das EBITDA lag im Ausland bei € 4,27 Mio. (Vorjahr: € 2,05 Mio.) und damit deutlich
Uber dem Vorjahr, was den Erfolg durch die Umsetzung der Hinweisgeberschutzgesetze in den européischen Lan-
dern widerspiegelt.

Aufgrund des Ukraine-Kriegs wurde das Russlandgeschaft im Jahr 2023 beendet. Die serbische Gesellschaft
wird liquidiert. Diese zwei Bereiche werden deshalb als nicht fortgefihrte Geschaftsbereiche ausgewiesen. Der
Umsatz- und Ergebnisbeitrag im Jahr 2023 ist unwesentlich (siehe Gesamtergebnisrechnung).

3.3 Finanzlage

Unser Finanzmanagement erfolgt konzernzentral. Finanzierungen von Banken werden Uber die Muttergesell-
schaft EQS Group AG abgewickelt und konzerninterner Finanzbedarf in Form von Darlehen gegentber der Mutter-
gesellschaft abgebildet. Wir konzentrieren uns auf eine Kapitalstruktur, die es uns ermdglicht, unseren kiinftigen
Finanzierungsbedarf zu decken. Unsere primare Liquiditatsquelle ist unser laufendes Geschaft. In den vergange-
nen Jahren wurde unsere Liquiditat vorrangig zur Finanzierung unseres Wachstums in Form von Investitionen
verwendet.

Die Eigenkapitalquote ging zum Bilanzstichtag leicht auf 57% (31.12.2022: 59%) zuriick. Fir die Angabe zu eige-
nen Aktien gem. § 160 Abs. T Nr. 2 AktG verweisen wir auf den Konzernanhang (§ 315 Abs.2 S.2 HGB).

Nach der Refinanzierung der Darlehen im Jahr 2022 wurde das langfristig bestehende Konsortialdarlehen unter
Beteiligung der Commerzbank, der Deutschen Bank und der Kreissparkasse Biberach planmaBig getilgt und es
werden quartalsweise Zinsen bezahlt, die variabel vereinbart sind. Fiir die Zinsen ist (iber die Darlehenslaufzeit
ein Zinsderivat vereinbart, das die Zinsaufwendungen auf einen Hochstsatz begrenzt.

Aufgrund des geringen Umfangs an Fremdwahrungsumsitzen (20% bis 25%), welche iberwiegend in Hartwéah-
rungen (CHF, DKK, GBP, HKD, USD) anfallen und zum Teil von gegenldufigen Entwicklungen gepragt sind, wird
zurzeit noch auf Wechselkurssicherungsgeschafte verzichtet. Sdmtliche Bankdarlehen sind zudem in Euro no-
tiert. Zur Steuerung der Liquiditat bedient sich die Gesellschaft einer Kurzfristliquiditatsplanung sowie einer rol-
lierenden Mehrjahresliquiditatsplanung.

Im Februar 2024 wurden alle Darlehen nach einer Kapitalerhhung, welche vom neuen Investor Thoma Bravo
gezeichnet wurde, vollstandig getilgt. Es besteht vollstandige Eigenfinanzierung zum Erstellungszeitpunkt im
Méarz 2024.

Uber Kreditlinien stehen uns im Bedarfsfall weitere Liquiditatsquellen zur Verfiigung. Uns stehen ungenutzte
Kreditlinien in Hohe von € 1,62 Mio. zur Verfligung.



Der Mittelzufluss an betrieblichen Tatigkeiten erhohte sich von € 5,43 Mio. auf € 9,41Mio. Die Entwicklung ist
insbesondere auf eine Zunahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva von € 2,50 Mio. auf € 8,40 Mio. zu-
riick zu flihren. Diese stehen in Verbindung Beratungsleistungen in Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Uber-
nahmeangebot von Thoma Bravo. Zusatzlich fiihrt die Abnahme der Forderungen und sonstigen Aktiva in Héhe
von € -2,16 Mio. (Vorjahr: € 1,43 Mio.) zur Erhéhung des Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit.

Der Cashflow aus Investitionstéatigkeit hat sich von € -2,82 Mio. auf € -2,44 Mio. verringert, im Wesentlichen be-
dingt durch riicklaufige Investitionen in selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte.

Der Free Cashflow als Differenz zwischen dem Cashflow aus laufender Tatigkeit und dem Cashflow aus Investiti-
onstatigkeit hat sich von € 2,60 Mio. auf € 6,97 Mio. erhdht.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr von T€ -651auf € -10,23 Mio.
Die Mittelabfllisse stehen in Zusammenhang mit der Tilgung von Leasing- und Finanzverbindlichkeiten und damit
verbundenen Zinszahlungen.

3.4 Vermodgenslage

Die Bilanzsumme reduzierte sich zum Bilanzstichtag auf € 184,70 Mio. (31.12.2022: € 189,37 Mio.). Die langfristi-
gen Vermdgenswerte haben sich gegeniiber dem Vorjahr auf € 167,24 Mio. verringert (31.12.2022: € 170,44 Mio.).
Die kurzfristigen Vermdgenswerte sind ebenso auf € 17,46 Mio. zurlickgegangen (31.12.2022: € 18,93 Mio.).

Gegenliber dem Vorjahr haben sich die Immateriellen Vermégenswerte zum 31.12.2023 auf € 56,87 Mio.
(31.12.2022: € 60,85 Mio.) abschreibungsbedingt vermindert. In den immateriellen Vermdgenswerten sind akqui-
rierte Kundenstamme mit einem Buchwert zum 31.12.2023 von € 31,81 Mio., welche Uber eine jeweilige Gesamt-
laufzeit von 15 bzw. 20 Jahren linear abgeschrieben werden, sowie entgeltlich erworbene und selbsterstellte
Software in Héhe von € 25,06 Mio. enthalten. Der Geschéafts- oder Firmenwert betrdgt zum Stichtag € 97,65 Mio.
(31.12.2022: € 97,24 Mio.). Das Sachanlagevermdgen reduzierte sich durch die Abschreibungen von Nutzungs-
rechten gemé&B IFRS 16 und Betriebs- und Geschaftsausstattung auf € 3,56 Mio. (31.12.2022: € 5,01 Mio.).

Im Vergleich zum Vorjahr erhéhten sich die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2023 um
+26% auf € 7,67 Mio. (31.12.2022: € 6,08 Mio.), was auf gestiegene Umsatzerldse zurlickzufihren ist. Die sonsti-
gen kurzfristigen und langfristigen Vermdgenswerte lagen bei € 1,88 Mio. (31.12.2022: € 1,56 Mio.).

Zum Stichtag reduzierten sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente auf € 7,50 Mio. (31.12.2022:
€ 10,65 Mio.).

Die kurz- und langfristigen finanziellen Schulden sanken durch ratierliche Tilgung der Darlehen auf € 32,26 Mio.
(31.12.2022: € 39,09 Mio.). Die Nettoverschuldung (liquide Mittel abzliglich Finanzschulden) ging auf € 24,76 Mio.
(31.12.2022: € 28,43 Mio.) zurlick. Ohne Einbeziehung der Verbindlichkeiten aus Leasing von € 2,35 Mio. lag die
Nettoverschuldung zum Stichtag bei € 22,41Mio. (31.12.2022: € 24,59 Mio.).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stiegen um € 4,53 Mio. auf € 7,24 Mio. (31.12.2022:
€ 2,71 Mio.)auf Grund erhohter Beratungsleistungen. Die Riickstellungen sanken auf T€ 274(31.12.2022: T€ 318).
Die Leistungenan Arbeitnehmer erhéhten sich auf Grund der Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme
auf € 3,55 Mio.(31.12.2022: € 1,92 Mio.). Die Kundenvorauszahlungen stiegen mit dem Umsatzwachstum, wodurch
sich die Vertragsverbindlichkeiten um +17% auf € 13,54 Mio. erhdhten (31.12.2022: € 11,54 Mio.). Die latenten
Steuerschulden reduzierten sich leicht auf € 18,25 Mio. (31.12.2022: € 18,62 Mio.).



3.5 Gesamtaussage zur Lage des Konzerns

Trotz der makrodkonomischen Herausforderungen verlief die Geschaftsentwicklung der EQS Group im Ge-
schéaftsjahr 2023 positiv.

Die Ertragslage der EQS Group wird wesentlich vom Trend steigender Regulierungen im Bereich Compliance fiir
Unternehmen und Organisationen gepragt. Die aktuell wichtigste Regulierung, die europdische Hinweisgeber-
richtlinie, wurde im Laufe des Jahres 2023 in allen wichtigen Kernmarkten in Europa umgesetzt. Die EQS Group
konnte im Geschaftsjahr 2023 die Umsatzerlése’ um +15% auf € 69,40 Mio. (Vorjahr: € 60,30 Mio.) bzw. inkl. auf-
gegebener Geschaftsbereiche um +13% auf € 69,57 Mio. steigern. Dies resultiert vor allem aus dem Wachstum im
Compliance Bereich.

Die operativen Aufwendungen® erhohten sich im Jahr 2023 auf € 68,91 Mio. (Vorjahr: € 59,86 Mio.), im Wesentli-
chen auf Grund gestiegener Personalkosten(T€ 562 ) sowie gestiegener sonstige Aufwendungenin Form von Be-
ratungskosten (€ 5,27 Mio.) im Zusammenhang mit dem &ffentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors
Thoma Bravo.

Das EBITDA® reduzierte sich infolgedessen auf € 3,28 Mio. (Vorjahr: € 4,92 Mio.) bzw. inkl. der aufgegebenen Ge-
schaftsbereiche auf € 2,90 Mio. (Vorjahr: € 4,57 Mio.)und lag damit unterhalb der Planungserwartung fiir das Jahr
2023. Bereinigt um die Sondereffekte fiir Rechts- und Beratungskosten sowie die Abwicklung der Mitarbeiter-
beteiligungsprogramme in Hohe von € 5,27 Mio. liegt das EBITDA bei € 8,55 Mio. und damit nur leicht unterhalb
der Erwartungen.

Darlber hinausist das EBITDA und die Geschaftstatigkeit im Geschéaftsjahr 2023 beeinflusst durch die spate Um-
setzung der Hinweisgebergesetze in der zweiten Jahreshélfte 2023 in den flr EQS wesentlichen Markten
Deutschland, Osterreich, Italien und Spanien.

Auch die nicht-finanziellen Leistungsindikatoren wie Kundenzufriedenheit und Mitarbeiterzufriedenheit entwi-
ckelten sich positiv.

Die kurz- und langfristigen finanziellen Schulden sanken auf Grund von Tilgungen zum 31.12.2023 deutlich auf
€ 32,26 Mio. (Vorjahr: € 39,09 Mio.). Im Februar 2024 wurden alle Darlehen nach einer Kapitalerhdhung, welche
vom neuen Investor Thoma Bravo vollstédndig gezeichnet wurde, vollsténdig getilgt. Die Eigenkapitalquote ging
zum Bilanzstichtag leicht auf 57% (Vorjahr: 59%) zuriick. Die Nettoverschuldung (liquide Mittel abziglich Finanz-
schulden) ging auf € 24,76 Mio. (31.12.2022: € 28,43 Mio.) zurick.

7 Aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen
8 Summe aus bezogene Leistungen, Personalaufwand, sonstige Aufwendungen und Aufwendungen aus Wertberichtigungen
9 Aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen



4 Wirtschaftsbericht EQS Group AG

Die EQS Group AG mit Sitz in der Karlstr. 47 in Mlnchen ist die Muttergesellschaft der EQS Group mit ihren Toch-
tergesellschaften. Neben eigenen, operativen Tatigkeiten (bt die Gesellschaft die Holding-Funktion in der
Gruppe aus und beschaftigt die meisten Mitarbeiter in Deutschland in den Bereichen Entwicklung, Administration
und Marketing/Vertrieb. Die EQS Group AG ist Inhaber der wesentlichsten Patente und Rechte und erzielt ihre
Umsétze insbesondere aus Bereitstellungsgebiihren (Subskriptionen) fiir Softwareapplikationen und Plattfor-
men. Die Aufstellung des Jahresabschlusses der EQS Group AG erfolgt nach den Bilanzierungsvorschriften des
deutschen Handelsgesetzbuches und des Aktiengesetzes.

4.1 Ertragslage

Die Gewinn-und Verlustrechnung der EQS Group AG wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Der Aus-
weis erfolgt in Millionen Euro (€ Mio.).

Die EQS Group AG erhdhte im Geschéaftsjahr 2023 die Umsatzerlése (inklusive der Umsé&tze mit verbundenen Un-
ternehmen) um +36% auf € 53,75 Mio. (Vorjahr: € 39,58 Mio.) und lag damit deutlich oberhalb des fiir 2023 prog-
nostizierten Zielkorridors (+9% bis +17%). Dies ist vorrangig auf die Verschmelzung der deutschen Tochterge-
sellschaft Business Keeper GmbH mit Wirkung zum 1.4.2023 zurlickzuflihren. Daneben flhrte ein starkeres Um-
satzwachstum infolge der Umsetzung des deutschen Hinweisgeberschutzgesetzes zur Jahresmitte 2023 zu ei-
nem Anstieg. Ohne Berticksichtigung der Umsétze der Business Keeper GmbH lag das Umsatzwachstum bei +15%
und damit im Rahmen der Erwartungen.

Das Segment Investor Relations entwickelte sich mit einem Umsatzwachstum von +5% im Rahmen der Erwar-
tungen (+0% bis +10%). Durch die planm&Bige Migration bestehender Kunden auf das neue IR COCKPIT und die
damit verbundene Erhéhung der meldevolumenunabhangigen SaaS-Vertrage konnte der Bereich IR Cloud Pro-
ducts ein Wachstum von +8% erzielen.

Im Segment Compliance gab es bedingt durch die Verschmelzung mit der Business Keeper GmbH einen deutli-
chen Anstieg der Umsétze von +58%, der entsprechend die Erwartungen zwischen +3% und +32% deutlich Gber-
traf. Bereinigt um diesen Effekt lag das Umsatzwachstum mit +21% im Rahmen der Erwartungen. Das Wachstum
kam vor allem aus dem Produktbereich Hinweisgebersysteme auf Grund der Umsetzung des Hinweisgeber-
schutzgesetzes in Deutschland in der Mitte des Jahres 2023.

Die Gesamtleistung, Umsatzerldse zuzliglich anderer aktivierter Eigenleistungen, Bestandsveranderungen und
sonstiger betrieblicher Ertrage, erhdhte sich um +33% auf € 56,37 Mio. (Vorjahr: € 42,29 Mio.). Der Anstieg ba-
siert vorrangig auf dem Anstieg der Umsatzerlése um € 14,17 Mio. Andere aktivierte Eigenleistungen sind mit
€ 1,97 Mio. leicht riicklaufig (Vorjahr: € 2,26 Mio.). Die sonstigen betrieblichen Ertrége lagen (iberwiegend wech-
selkursbedingt mit T€ 755 (Vorjahr: T€ 429 ) iber dem Vorjahr.

Die operativen Aufwendungen bestehend aus bezogenen Leistungen, Personalaufwand, und sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen, erhéhten sich infolge der Verschmelzung der Business Keeper GmbH zum 1.4.2023 (iber-
proproportional zur Umsatzentwicklung um +31% auf € 59,38 Mio. (Vorjahr: € 45,25 Mio.). MaBgeblich dafiir war
die Veranderung der Abschreibungen von € 2,17 Mio. auf € 11,33 Mio. auf Grund der durch die Verschmelzung der
Business Keeper GmbH in die Bilanz iGbernommenen immateriellen Vermdgensgegenstande. Weiterhin wirkte
sich der deutliche Anstieg der Personalaufwendungen um +36% auf € 28,83 Mio. (Vorjahr: € 21,25 Mio.) aus. Im
Jahresdurchschnitt beschéftigte die EQS Group AG 323 Mitarbeitende (Vorjahr: 253). Darliber hinaus sind
€ 1,29 Mio. Abschreibungen auf Umlaufvermdgen aus einem Forderungsverzicht gegentiber der EQS Group SAS,
Frankreich enthalten.



Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen waren leicht riicklaufig und sanken um -2% auf € 11,26 Mio. (Vor-
jahr: € 11,54 Mio.). Die bezogenen Leistungen gegeniiber Dritten resultieren aus bezogenen Leistungen im Zu-
sammenhang mit den Umsatzen aus dem Bereich Investor Relations, LEI und Filing. Die von verbundenen Unter-
nehmen bezogenen Leistungen reduzierten sich auf Grund der Verschmelzung der Business Keeper GmbH.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen deutlich um € 6,84 Mio. auf €19,30Mio. (Vor-
jahr: € 12,45 Mio.). Dies ist im Wesentlichen auf gestiegene Beratungskosten (€ 4,71 Mio.) in Zusammenhang mit
dem o6ffentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors Thoma Bravo zurlickzufiihren. Zusatzlich fihrten er-
hoéhte IT Infrastrukturkosten und konzerninterne Aufwendungen zu Aufwandssteigerungen.

Das EBITDA reduzierte sich auf € -3,01Mio. (Vorjahr: € -2,96 Mio.) und lag damit wesentlich unterhalb der ur-
spriinglichen Erwartung von € 0 Mio. bis € 3 Mio. fiir 2023. Die Sondereffekte in Héhe von € 5,23 Mio. unberick-
sichtigt, d.h. ohne die angefallenen Aufwendungen flir Rechts- und Beratungskosten in Zusammenhang mit dem
offentlichen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors Thoma Bravo sowie die Abwicklung der Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramme, liegt das EBITDA bei € 2,22 Mio. und hat damit die erwartete Spanne erreicht.

- . 2023 2022
EBITDA Uberleitung TE Te
EBITDA -3.009 -2.956
Sondereffekt - Rechts- und Beratungskosten 4.708 -
Sondereffekt - Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme 521 -
EBITDA angepasst 2.220 -2.956

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen erhdhten sich wesentlich auf
Grund der Ubernahme von Vermdgensgegenstinden auf Grund der Verschmelzung der Business Keeper GmbH
auf € 10,04 Mio. (Vorjahr:€ 2,17 Mio.). Daneben flhrte ein Forderungsverzicht gegentber einer Tochtergesell-
schaft zu Abschreibungen auf Vermdgensgegenstéande des Umlaufvermdgens in Héhe von € 1,29 Mio. Das EBIT
lag damit bei € -14,34 Mio. (Vorjahr: € -5,13 Mio.) entsprechend niedriger.

Das Finanzergebnis, bestehend aus den Beteiligungsertragen und -aufwendungen, Ergebnissen aus Verlustiber-
nahme sowie Zinsertriagen und -aufwendungen, war mit € -2,15 Mio. (Vorjahr: €-2,52 Mio.) in 2023 riicklaufig. Der
weiterhin hohe Aufwand ist insbesondere auf Zinsaufwendungen aus Finanzverbindlichkeiten (€ 2,52 Mio.) zu-
rickzufihren. Der Verlust vor Steuern lag mit € -16,49 Mio. entsprechend nochmals héher als in 2022 (Vor-
jahr: € -7,64 Mio.). Durch die Zufiihrung latenter Steuern auf Grund der Aktivierungsfahigkeit latenter Steueran-
spriiche im Zuge kiunftiger Gewinnerwartungen in Héhe von € 2,72 Mio. lag der Jahresfehlbetrag im Geschafts-
jahr 2023 bei €-13,77 Mio. (Vorjahr: € -5,56 Mio.).



4.2 Vermodgens-und Finanzlage

Die Bilanzsumme lag zum 31. Dezember 2023 mit € 158,24 Mio. unter dem Vorjahr (Vorjahr: € 167,64 Mio.). Dies ist
im Wesentlichen auf die im Rahmen der Verschmelzung (zu Anschaffungskosten) untergegangene Beteiligung
an der Business Keeper GmbH zuriickzufihren. Dabei wurde der bilanzierte Geschafts- oder Firmenwert im Ge-
schaftsjahr 2023 planmaBig in Hohe von € 6,66 Mio. abgeschrieben und aus diesem Grund verringerte sich die
Bilanzsumme entsprechend.

Die Finanzanlagen reduzierten sich in diesem Zusammenhang deutlich von € 134,97 Mio. auf € 34,81 Mio. infolge
der Abwicklung der Verschmelzung. Im Gegenzug wurden entsprechende Vermdgensgegenstande erfasst. Die
Ausleihungen gegentiber verbundenen Unternehmen sind durch Umschuldung riicklaufig. Dies betrifft die Toch-
tergesellschaften EQS Group Inc., New York, EQS Group SAS, Paris und EQS Group Ltd., London.

Die Immateriellen Vermdgensgegensténde erhéhten sich auf € 105,07 Mio. (Vorjahr: € 16,95 Mio.) insbesondere
auf Grund der Vermdgensgegenstande, die im Rahmen der Verschmelzung in die Bilanz der EQS Group AG aufge-
nommen wurden. Dies betrifft auch die Geschafts- oder Firmenwerte, die sich Wesentlich durch die Verschmel-
zung von €4,10 Mio. auf € 85,76 Mio. erhdht haben. Das Sachanlagevermdégen lag zum Bilanzstichtag bei
T€ 939 (Vorjahr: T€ 823).

Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum Stichtag um +47% auf
€ 5,22 Mio. (Vorjahr: € 3,55 Mio.). Dies ist auf das erhdhte Umsatzgeschéaft zum Jahresende zuriickzufihren. Die
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen reduzierten sich stichtagsbedingt leicht auf € 1,73 Mio. (Vor-
jahr: € 1,88 Mio.).

Die aktiven latenten Steuern erhdhten sich um € 2,74 Mio. auf € 6,90 Mio. (Vorjahr: € 4,15 Mio.) im Zusammen-
hang mit der Aktivierung von latenten Steueranspriichen auf steuerliche Verlustvortrage zum Stichtag 2023. Es
wird von einer Verwertung innerhalb der kommenden finf Jahre ausgegangen.

Das Eigenkapital reduzierte sich zum 31.12.2023 auf € 100,39 Mio. (Vorjahr: €114,36 Mio.). Der Bilanzverlust be-
tragt auf Grund des Jahresfehlbetrags von € -13,77 Mio. zum Stichtag € -16,71 Mio. (Vorjahr: € -2,73 Mio.). Zusétz-
lich gab es eine erfolgsneutrale Korrektur durch die Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme in Héhe
von T€ 209. Im Anhang sind Angaben gemaB § 160 Abs. 1 Nr. 2 AktG zum Bestand an eigenen Aktien enthalten.

Die Riickstellungen erhohten sich auf € 7,77 Mio. (Vorjahr: € 1,52 Mio.) insbesondere auf Grund hoherer Riickstel-
lungen flr ausstehende Rechnungen im Zusammenhang mit Beratungsleistungen fir das 6ffentliche Ubernah-
meangebot des Investors Thoma Bravo sowie Aufwendungen im Zusammenhang mit der Abwicklung der Mitar-
beiteraktienprogramme in Hohe von € 5,23 Mio. Die Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten mit Dritten stiegen
auf € 1,74 Mio. (Vorjahr: € 0,72 Mio.). Dies ist u.a. bedingt durch erhéhte Beratungsleistungen. Die Verbindlich-
keiten gegeniiber verbundenen Unternehmen reduzierten sich auf Grund des Wegfalls der Verbindlichkeiten ge-
genlber der verschmolzenen Business Keeper GmbH deutlich von € 6,19 Mio. auf € 4,02 Mio. Die sonstigen Ver-
bindlichkeiten gingen auf € 1,29 Mio. zurlick (Vorjahr: € 1,68 Mio.). Dies resultiert im Wesentlichen aus der Ausbu-
chung einerim Vorjahr bestehenden Kaufpreisverbindlichkeit. Gegenlaufig entwickelten sich die Steuerverbind-
lichkeiten. Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten stiegen infolge hoherer Kundenvorauszahlungen um
+53% auf € 7,37 Mio. (Vorjahr: € 4,82 Mio.). Die passiven latenten Steuern erhdhten sich durch die Aktivierung
von Entwicklungskosten sowie die im Rahmen der Verschmelzung tibernommenen Vermdégensgegenstande (auf-
gedeckte stille Reserven) auf € 5,99 Mio. (Vorjahr: € 3,80 Mio.).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten reduzierten sich durch Tilgungen auf € 29,63 Mio. (Vor-
jahr: € 34,47 Mio.). Sie bestehen aus einem Konsortialkreditvertrag(€ 26,67 Mio.), sind langfristig refinanziert und
sehen die Einhaltung vertraglicher Financial Covenants in Bezug auf das EBITDA bzw. ab 30.9.2023 der Nettover-
schuldung im Verhaltnis zum EBITDA vor. Entsprechend besteht zum 31.12.2023 eine Nettoverschuldung (liquide
Mittel abzlglich Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten) von € 27,95 Mio. (31.12.2022: € 31,02 Mio.). Im



Februar 2024 wurden alle Darlehen nach einer Kapitalerhohung durch den neuen Investor Thoma Bravo vollstan-
dig getilgt. Es besteht vollstédndige Eigenfinanzierung zum Erstellungszeitpunkt im Marz 2024.

Die Eigenkapitalquote ging zum Bilanzstichtag auf 63% (Vorjahr: 68%) zurlick.

Aufgrund des geringen Umfangs an Fremdwahrungsumsétzen (20% bis 25%), welche Gberwiegend in Hartwah-
rungen (CHF, GBP, HKD, USD) anfallen und zum Teil von gegenldufigen Entwicklungen gepragt sind, wird zurzeit
noch auf Wechselkurssicherungsgeschéafte verzichtet. Samtliche Bankdarlehen sind zudem in Euro notiert. Zur
Steuerung der Liquiditat bedient sich die Gesellschaft einer Kurzfristliquiditdtsplanung sowie einer rollierenden
Mehrjahresliquiditatsplanung. In Bezug auf das Zinsanderungsrisiko erfolgte eine Absicherung durch Zinsderi-
vate im Zusammenhang mit der Finanzierung der im Vorjahr durchgefiihrten Unternehmenskaufe der Got Ethics
A/S und der Business Keeper GmbH, welche variabel verzinst werden.

4.5 Gesamtaussage zur Lage der Gesellschaft

Trotz der makrookonomischen Herausforderungen verlief die Geschaftsentwicklung der EQS Group AG im Ge-
schaftsjahr 2023 positiv.

Die Ertragslage der EQS Group AG wird wesentlich vom Trend steigender Regulierungen im Bereich Compliance
fir Unternehmen und Organisationen gepragt. Die aktuell wichtigste Regulierung, die europdische Hinweisge-
berrichtlinie, gilt seit Dezember 2021 und wurde im Laufe des Jahres 2023 in Deutschland umgesetzt. Die EQS
Group AG konnte im Geschéftsjahr 2023 die Umsatzerldse (inklusive der Umséatze mit verbundenen Unterneh-
men)um +36% auf € 53,75 Mio. (Vorjahr: € 39,58 Mio.) steigern. Dieser starke Anstieg resultiert vor allem aus den
Umsatzen, die durch die Verschmelzung der Tochtergesellschaft Business Keeper GmbH seit 01.04.2023 als Um-
satze der EQS Group AG gelten.

Die operativen Aufwendungen bestehend aus bezogenen Leistungen, Personalaufwendungen und sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen, erhohten sich im Jahr 2023 +31% auf € 59,38 Mio. (Vorjahr: € 45,25 Mio.), was unter
anderem auf gestiegene Personalkosten und Beratungskosten (€ 5,23 Mio.) in Zusammenhang mit dem 6ffentli-
chen Ubernahmeangebot des Finanzinvestors Thoma Bravo zuriickzufiihren ist.

Das EBITDA reduzierte sich infolgedessen auf € -3,01Mio. (Vorjahr: € -2,96 Mio.) und lag damit wesentlich unter-
halb der Planungserwartung fiir 2023. Darlber hinaus ist das EBITDA und die Geschaftstatigkeit im Geschafts-
jahr 2023 beeinflusst durch die spate Umsetzung der Hinweisgebergesetze in der zweiten Jahreshalfte 2023 in
Deutschland.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten reduzierten sich deutlich auf € 29,63 Mio. (Vor-
jahr: € 34,47 Mio.). Im Februar 2024 wurden alle Darlehen nach einer Kapitalerhéhung durch den neuen Investor
Thoma Bravo vollstiandig getilgt. Es besteht vollstandige Eigenfinanzierung zum Erstellungszeitpunkt im Marz
2024. Die Eigenkapitalquote ging zum Bilanzstichtag auf 63% (Vorjahr: 68%) zurtick.



5 Risikobericht

Die nachfolgenden Ausflihrungen beziehen sich auf die Risiken des EQS Konzerns. Da die EQS Group AG selbst
operativ tatig ist, wie die Tochtergesellschaften, betreffen diese Risiken auch unmittelbar die EQS Group AG als
Einzelgesellschaft. Zusatzlich ergeben sich Risiken aus der Funktion als Holding des Gesamtkonzerns.

5.1 Risikomanagementsystem

Die Risikopolitik der EQS Group ist integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik. Unser Ziel ist es, den Unter-
nehmenswert bei mdglichst dauerhaft angemessenen Renditen kontinuierlich zu steigern. Da die Verfolgung des
Ziels unmittelbar mit potenziellen Risiken verbunden ist, stellt der verantwortungsvolle Umgang mit Risiken den
wesentlichen Grundsatz unserer Risikopolitik dar.

Das Chancen- und Risikomanagementsystem (CRM) umfasst die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen
und MaBnahmen zur Erkennung und zum Umgang mit Chancen und Risiken. Das CRM hat sicherzustellen, dass
bestehende Risiken friihzeitig ermittelt, analysiert und bewertet werden sowie risikobezogene Informationen in
systematisch geordneter Weise an die zustandigen Entscheidungstrager weitergeleitet werden. Dies flhrt zur
friihzeitigen Erkennung und Bewertung von Risiken, sowie zur Nutzung entsprechender MaBnahmen zur Risiko-
reduzierung. Diese wird als fortwahrende Aufgabe des Vorstands und jeder Fiihrungskraft in allen Unternehmens-
bereichen angesehen. Die Risikopolitik des Konzerns berticksichtigt auch, dass die Bereitschaft Risiken einzu-
gehen eine notwendige Voraussetzung zur Nutzung von Chancen darstellt. Der Vorstand der EQS Group AG tragt
die Gesamtverantwortung fir ein effektives Risiko- und Chancenmanagement, durch das ein umfassendes und
einheitliches Management samtlicher wesentlicher Risiken und Chancen sichergestellt werden soll.

Zur Erkennung, Bewertung und Steuerung von Risiken setzt der Vorstand eine Risikomatrix ein, bei welchem die
Einzelrisiken jeweils bewertet und die Einzelbewertungen zu einer GesamtgréBe aggregiert werden (sog. Risiko-
kapital bzw. Gesamtrisikokapital).



Uberblick tiber Risikofaktoren Schadenshéhe Eintrittswahrscheinlichkeit

1. Umfeldrisiken

11 Globales wirtschaftliches und politisches hoch gering
- Umfeld

1.2. Markt- und Branchenrisiko hoch gering

2. Unternehmenspezifische/strategische Risiken

2.1. Produkt-/Technologierisiko hoch gering

2.2.  |Kundenrisiken hoch gering

2.3.  |[M&A/Portfolio Entwicklung hoch gering

2.4.  |Planung/Ausrichtung hoch gering

3. Digital-/Cyberrisiken

3.1. Systemrisiken hoch mittel

3.2.  |Datensicherheit und Schutzrechte hoch mittel

4. Finanzielle Risiken

4.1. externe Finanzrisiken mittel gering

4.2.  lintern beeinflussbare Finanzrisiken mittel gering

5. Operative Risiken

5.1. Personalrisiken mittel mittel

5.2.  |Prozessrisiko (IKS) mittel mittel

5.3.  [Zulieferrisiko mittel gering

6. Corporate Governance & Compliance Risiken

6.1. Unternehmenskultur & ethisches Verhalten hoch gering

6.2.  |Rechtsrisiken mittel gering

6.3.  |Nachhaltigkeitsrisiken gering gering

Fir die Tabelle gelten folgende Kategorien:

Schadenshdéhe

gering <€ 1Mio.
mittel € 1Mio. - €5 Mio.
hoch > € 5 Mio.

Eintrittswahrscheinlich-

keit

gering > jahrlich

mittel quartalsweise, jahrlich
hoch <monatlich

5.2 Risiken

5.2.1 Umfeldrisiken

Die langfristige Entwicklung der EQS Group wird maBgeblich von den volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen
in den Markten im In-und Ausland beeinflusst. Unsicherheiten in der Wirtschaft und an den Finanzmarkten sowie
gesellschaftliche und politische Instabilitat, Terroranschlage, Konflikte und Kriege kdnnten unsere Geschaftsta-
tigkeit beeintrachtigen. Dabei spielen konjunkturelle Entwicklungen, gesetzliche Rahmenbedingungen und die
Kapitalmarktentwicklungen eine zentrale Rolle. Im Jahr 2023 waren die volkswirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen fir Unternehmen in Europa und in vielen Teilen der Welt, darunter auch die EQS Group weiterhin schwierig.
Europaleidet seit 2022 unter hoher Inflation. Ursachlich hierfir ist zum einen die expansive Geldpolitik der Euro-
paischen Zentralbank als Reaktion auf die Krisen innerhalb der letzten fiinfzehn Jahre (Finanzkrise 2009, Staats-
schuldenkrise 2012 und COVID-Krise 2020) sowie die durch den russischen Angriffskrieg ausgeldsten Stérungen



weltweiter Lieferketten und Verknappungen des Rohstoffangebots. Damit verbunden sind bestimmte politisch-
rechtliche Risiken, wie Sanktionen oder Beschrankungen, insbesondere mit Blick auf Russland eingetreten.
Diese Entwicklungen kénnen sich negativ auf die Konjunktur auswirken und das Investitionsverhalten von Unter-
nehmen beeinflussen.

Die mdgliche Schadenshéhe in Bezug auf politisch-rechtliche Risiken (gesetzliche Beschrinkungen) und insbe-
sondere auf konjunkturelle Risiken ist hoch. Fir die EQS Group kann dies zu einer Investitionszurtickhaltung un-
serer Kunden und damit zu langeren Vertriebszyklen flihren, was die Umsatzentwicklung der EQS Group negativ
beeinflussen kdnnte. Die Eintrittswahrscheinlichkeit ist jedoch als gering einzustufen, da Vertrage sich automa-
tisch verlangern und die Kundenbindung gut funktioniert.

Das Markt- und Branchenrisiko ist das Risiko die Wettbewerbsfahigkeit aufrecht zu erhalten und den Preisent-
wicklungen standzuhalten. Die potenzielle Schadenshdhe fiir die EQS Group ist im Bereich Markt- und Branchen-
entwicklung hoch. Durch die Ubernahme von zwei Wettbewerbern, der Business Keeper GmbH und der Got Ethics
A/S konnte das Wettbewerbsrisiko im Bereich Whistleblowing fiir mittelgroBe Unternehmen und GroBkonzerne
reduziert werden. Gleichzeitig steigt der Wettbewerb im Bereich Whistleblowing mit Fokus auf die Zielgruppen
kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) durch neue lokale Anbieter. Das Angebot der EQS Group wird in einer
Plattform gebilindelt, dem EQS COCKPIT, was die Kundenbindung erh6ht und dem Preisdruck entgegenwirkt. Eine
Differenzierung zu neuen Wettbewerbern tber Qualitat, Sicherheit und Referenzen durch die langjahrige Erfah-
rung ist ebenfalls wichtig. Die Eintrittswahrscheinlichkeit fir das Risiko ist deshalb als gering zu bewerten.

5.2.2 Unternehmensspezifische / strategische Risiken

Zu unternehmensspezifischen/ strategischen Risiken zahlen alle Risiken, die der strategischen Gestaltung auf-
grund von Veranderungen der Marke, der Kommunikation und der Reputation auftreten konnen. Dazu zéhlen z.B.
Risiken wie Produkt-/Technologierisiken, Kundenrisiken, M&A/Portfolio-Entwicklungsrisiken sowie Steuerungs-
und Ausrichtungsrisiken. Risikopotenziale ergeben sich vorrangigin den Bereichen der Internationalisierung, der
Entwicklung von Produkten und aus Fehlinvestitionen auf Grund strategischer Fehlausrichtung. Die Analyse un-
ternehmensspezifischer Risikofaktoren im Berichtszeitraum ergab im Vergleich zum Vorjahr ein weitgehend
konstantes Risikoniveau. Die vielzahligen Wachstumsaktivitaten der EQS Group werden unter Verwendung von
Marktrecherchen, Business-Case-Berechnungen und einem umfassenden Austausch zwischen Vertrieb, Pro-
duktmanagement, Software-Entwicklung sowie Management laufend Uberprift.

Das Risiko in der Neuentwicklung von Applikationen, das Produkt- und Technologierisiko fiir das Compliance
COCKPIT, liegt darin, die richtigen und vom Kunden wiinschenswerten und wertschépfenden Produkte zu entwi-
ckeln. Das Risiko besteht darin, dass Produkte und Technologien mit der falschen Ausrichtung entwickelt wer-
den, und dass die Stellung der EQS Produkte insgesamt schwaécht. Die entsprechenden Produkt- und Technolo-
gierisiken werden entsprechend hoch eingeschatzt. Die Schadenswahrscheinlichkeit ist jedoch gering, da die
Entwicklungsschwerpunkte auf standardisierter Cloud-Software anstelle von Projektleistungen fir Einzelkunden
liegen.

Kundenrisiken kdnnen im Wesentlichen aus der Konzentration auf GroBkunden und aus der Vertragsgestaltung
(insbesondere Haftung) mit Kunden resultieren. Generell sind die Umsétze in hohem MaBe diversifiziert. 99% un-
serer Kunden reprasentieren einen Umsatzanteil von unter einem Prozent und in keinem Fall Gbersteigt der Um-
satzanteil eines einzelnen Kunden finf Prozent des Gesamtumsatzes. Dabei sind Direktkunden fir den Uberwie-
genden Teil der Umsatze verantwortlich. Im Vertrieb an kleine und mittlere, nicht-bérsennotierte Unternehmen
sowie Institutionen und Organisationen spielen Vertriebspartnerschaften dagegen auch eine wichtige Rolle fir
den Geschaftserfolg. So wurde in den letzten Jahren eine Vielzahl von Partnerschaften abgeschlossen. Ob bzw.
welche dieser Partnerschaften aktiviert und zum Erfolg nennenswert beitragen konnen, ist von der EQS Group
nur begrenzt beeinflussbar. Die Schadenshdhe bei Kundenrisiken ist damit hoch, aber die Eintrittswahrschein-
lichkeit gering.



Weiterhin kann ein Risiko aus falschen Investitionen (M&A) mit zu geringer Rentabilitat resultieren. Die Schwer-
punkte in der Unternehmensstrategie ergeben sich aus den Unternehmensplanungen. Das Risiko besteht darin,
aus den Entwicklungen die falschen Schlisse zu ziehen und damit falsche Entscheidungen fir die Ausrichtung
und Aufstellung des Unternehmens zu treffen. Dem wird jedoch mit engem Austausch und Monitoring durch Ma-
nagement- und Aufsichtsrat entgegengewirkt. Bei Akquisitionen wird eine detaillierte Due Diligence durchge-
fuhrt. Die Schadenshdhe ist deshalb als hoch einzuschatzen, aber durch entsprechende RisikobegrenzungsmaB-
nahmen ist die Eintrittswahrscheinlichkeit als gering einzustufen.

Das Planungsrisiko ergibt sich auch aus der Internationalisierungsstrategie der EQS Group, die bereits fortge-
schrittenist. Es bestehen Standorte in allen wesentlichen Kundenmarkten. Die mogliche Schadenshdhe des Pla-
nungsrisikos ist als hoch anzusehen, aber die Eintrittswahrscheinlichkeit ist gering, da es einen strukturierten
Planungsprozess gibt.

5.2.3 Digital- und Cyberrisiken

Die Digital- und Cyberrisiken umfassen die komplette IT-, Digital- und Cyberinfrastuktur sowie Organisation der
Informationssicherheit, Plattformen und Netzwerke. Als Technologieunternehmen legt die EQS Group groBen
Wert auf den Schutz der Kundendaten. Sicherheit der IT-Infrastruktur, Hartung, Hochverfligbarkeit und Wider-
standsfahigkeit gegen Angriffe sind flir uns von groBter Wichtigkeit. Durch standige Investitionen in unser Infor-
mationssicherheitsprogramm sowie unterschiedliche Sicherheitskontrollen, starkt die EQS Group kontinuierlich
ihre Sicherheitsmechanismen gegeniber internen und externen Bedrohungsakteuren. Uber ihre globalen Cyber-
Versicherungen mit branchenfliihrenden Anbietern ist die EQS Group gegen Schaden aus internen oder externen
Cyber-Vorfallen umfassend abgesichert. Dennoch ist im Bereich Datensicherheit und Schutzrechte das Risiko
hoch, da die Anzahl der Angriffe auf IT-Infrastrukturen gegen die EQS Group kontinuierlich zunimmt. Um ihre Si-
cherheitslage weiter zu verbessern, wird bei der EQS Group laufend an der Erweiterung des Informationssicher-
heitsprogrammes, insbesondere durch Einfiihrung von starken Verschliisselungskontrollen und deren Uberprii-
fung mit Hilfe externer Auditoren gearbeitet. RegelmaBige interne Trainings sowie spezielle Sicherheitstrainings
fur Entwickler sollen das Bewusstsein flir mogliche Angriffe und Informationssicherheit bei allen Mitarbeitenden
scharfen. Im Bereich der Digital- und Cybersecurity-Risiken ergibt sich daher im Betrachtungszeitraum weiterhin
ein hohes Risikoniveau mit mittlerer Eintrittswahrscheinlichkeit.

5.2.4 Finanzielle Risiken

Diese werden unterschieden inintern beeinflussbare finanzielle Risiken und extern beeinflussbare finanzielle Ri-
siken. Zu intern beeinflussbaren finanziellen Risiken zahlen Investitionsrisiken, Liquiditatsrisiken und Haftungs-
risiken. Zu extern beeinflussbaren finanzielle Risiken gehoren Kreditrisiken, Zahlungsausfallrisiken und Marktri-
siken.

Das Investitionsrisiko als Rentabilitatsrisiko von Investments ist gegenliber dem Vorjahr gesunken, da keine Neu-
investitionen im Geschaftsjahr 2023 vorgenommen wurden. Umfassende Erfahrungen innerhalb oder in angren-
zenden Bereichen unseres operativen Geschafts sowie eine Softwareentwicklung, welche sich eng an den Kun-
denbediirfnissen orientiert, helfen uns dabei, die Investitionsrisiken zu managen und die Schadenwahrschein-
lichkeit gering zu halten.

Das Liquiditatsrisiko besteht aufgrund der von Thoma Bravo durchgefiihrten vollstandigen Tilgung der Kreditver-
bindlichkeiten nach dem Abschlussstichtag nicht mehr.

Das Zahlungsausfallrisiko ist durch die niedrigen Umsétze pro Einzelkunde und die im Marktvergleich hohe Boni-
tat borsennotierter Unternehmen und Konzerne gering. Zur Risikominimierung werden zudem in einigen Berei-
chen Vereinbarungen zur Vorkasse sowie Kreditkartenzahlungen eingesetzt.

Das Marktrisiken ist das Risiko, dass sich Marktpreise, wie z. B. Wechselkurse oder Zinssatze andern und dadurch
die Ertrage der Gesellschaft oder der Wert der gehaltenen Finanzinstrumente beeinflusst werden. Ziel des



Risikomanagements ist es, das Marktrisiko zu steuern und zu kontrollieren. Zur Steuerung der Marktrisiken er-
wirbt die Gesellschaft in Einzelféllen Derivate. Zu Risikomanagementzwecken halt die Gesellschaft Zinscaps auf
Basis des EURIBOR, die zur Begrenzung des Zinsanderungsrisikos aus Darlehensaufnahmen mit Kreditinstituten
verwendet werden. Es wurden aktuell keine Sicherungsbeziehungen mit Zahlungsstromen aus Grundgeschaften
gebildet, sondern es ist nur eine wirtschaftliche Absicherung vorgesehen. Die Entwicklung des Marktpreises der
Derivate sowie der variablen Zinssatze aus der Darlehensfinanzierung wird fortlaufend von den Verantwortlichen
der Finanzabteilung Giberwacht.

Das Risikopotenzial durch Wechselkursrisiken resultiert hauptsachlich aus Bilanzposten der Muttergesellschaft
in Relation zu den Tochtergesellschaften (u.a. Intercompany-Darlehen) sowie aus Anlaufverlusten der Auslands-
tochter. Die Wechselkursrisiken sind durch die deutliche Verbesserung der operativen Geschéaftsentwicklung der
Auslandsgesellschaften gesunken. Zudem ist der Umfang externer Fremdwahrungsgeschafte begrenzt, da die
Bankdarlehen ausschlieBlich in Euro notieren. Ebenso ergibt sich aus den unterschiedlichen Wahrungsgeschaf-
ten unter anderem mit CHF, DKK, GBP, USD und HKD eine begrenzte gegenseitige Absicherung.

5.2.5 Operative Risiken

Operative Risiken beschreiben Risiken und Unsicherheiten, die mit den internen Prozessen, Systemen und Akti-
vitaten der Organisation verbunden sind. Diese Risiken kdnnen durch menschliches Versagen, technische Sto-
rungen oder andere interne Faktoren entstehen. Operative Risiken sind eng mit den taglichen Betriebsablaufen
und der Durchfiihrung von Geschéaften verbunden.

Personalrisiken ergeben sich vor allem aus dem anhaltenden Bedarf an Fachkraften, der Fluktuation und dem
Verlust von Schllsselmitarbeitern. Die Risikowahrscheinlichkeit bezliglich des Verlusts von Mitarbeitenden in
Schlisselpositionen ist im Vergleich zum Vorjahresniveau unverandert. Gleichzeitig reduziert sich die Abhangig-
keit vom deutschen Arbeitsmarkt und damit das Konzernrisiko durch unsere internationalen Standorte weiter.
Somit sind die Personalrisiken als mittel eingestuft, jeweils in der Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadens-
héhe.

Prozessrisiken (IKS) ergeben sich aus der Komplexitat, die aus dem Umsatzwachstum und den umfassenden In-
vestitionen in neue Produkte, Geschaftsbereiche und geographische Markte resultiert. Deshalb wurden in den
vergangenen Jahren weitere Kontrollstrukturen, wie periodische Performance Reviews der einzelnen Gesell-
schaften sowie ein umfassendes Kostenbudgetierung und -controlling eingeflihrt. Weiterhin gibt es Prozessrisi-
ken, die sich aus der fehlenden Dokumentation von Kontroll- und Steuerungsrisiken ergeben. Das Informations-
risiko umfasst das Risiko fehlender, effizienter und zeitnaher Informationen zur Gewahrung der Funktionalitaten
von Arbeitsablaufen und zur Erfillung von Pflichten. Infolge der Komplexitat und der Vielfaltigkeit der Prozessri-
siken wird die Schadenshdhe als mittel und die Eintrittswahrscheinlichkeit als mittel eingeschéatzt. Das Zuliefer-
risiko ist das Risiko, dass gewerbliche Schutzrechte verletzt werden, und Mitarbeiter bestechlich sein kénnten.
Um diese Risiken zu reduzieren, ist ein Lieferantenmanagementprozess im Bereich Einkauf implementiert. Das
Risiko hat eine mittlere Schadenshdhe bei geringer Eintrittswahrscheinlichkeit.

5.2.6 Corporate Governance & Compliance Risiken

Compliance Risiken sind alle Risiken in Bezug auf gesetzliche und regulatorische Anderungen, rechtliche Verfah-
ren, Kartellverfahren, Verbraucherschutzverfahren und Datenschutz. Ebenso fallen darunter Risiken bzgl. Com-
pliance VerstoBe, der Compliance Organisation und Pravention. Es besteht das Risiko einer fehlgeleiteten Unter-
nehmenskultur und unethischen Verhaltens. Governance- und Compliance-risiken sind fir EQS relevant und es
besteht ein Compliance Management System, mit dem die Risiken Gberwacht werden. Damit sind die Risiken zwar
als hoch bzw. mittel eingestuft, allerdings treten sie auch mit geringer Wahrscheinlichkeit ein.

Die EQS Group versteht unter Nachhaltigkeitsrisiken negative Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsbelange, die aus
unserer direkten Geschaftstatigkeit, unserer Lieferkette oder unseren Produkten und Dienstleistungen entste-
hen kdnnen. Diese konnen operative, finanzielle und reputationsbezogene Faktoren sein und betreffen



insbesondere Themen wie Klimawandel, Ressourcenknappheit und Gleichberechtigung. Auf Grundlage unseres
Geschaftsmodells werden die Nachhaltigkeitsrisiken als gering eingestuft und wir erwarten, dass diese mit nur
geringer Wahrscheinlichkeit eintreten.

5.3 Gesamtrisikosituation

Die Einschatzung des Gesamtrisikos fir die EQS Group erfolgt auf Grundlage des Risikomanagementsystems.
Durch die Kombination der eingesetzten Planungs-, Steuerungs- und Kontrollsysteme und der Quantifizierung
des Risikos in Form von allokiertem Risikokapital sowie der Analyse von Risikokorrelationen kann zum heutigen
Zeitpunkt eine realistische Aussage tiber die Gesamtrisikosituation der EQS Group und deren Entwicklung getrof-
fen werden. Das Gesamtrisikokapital der EQS Group ist zum Bilanzstichtag 31.12.2023 im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen.

Die Verschlechterung der volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur Unternehmen hat zu einer Erhéhung
des Umfeldrisikos gefihrt. Gleichzeitig ist das unternehmensspezifische Risiko weiterhin hoch. Die fortschrei-
tende Digitalisierung hat steigende Risiken im Bereich der Cyber Security zur Folge. Die Tilgung von Bankdarlehen
sorgt fur eine wesentliche Reduktion des Liquiditats- und Insolvenzrisikos und reduziert damit das finanzwirt-
schaftliche Risiko. Die weitere Entwicklung der geopolitischen Krisenherde kann zu negativen Auswirkungen auf
die geplante Geschaftsentwicklung der EQS Group im laufenden Geschéftsjahr 2024 fuhren.



6 Chancenbericht

Neben den Risiken werden auch regelmaBig die sich aus der Strategie ergebenden Chancen des Unternehmens
bewertet. Diese unterteilen wir in die drei Kategorien, Chancen aus der Entwicklung von Rahmenbedingungen,
unternehmensstrategische Chancen und leistungswirtschaftliche Chancen. Die nachfolgenden Chancen werden
entsprechend ihrer Rangfolge beginnend mit der gréBten Chance erlautert.

6.1 Chancen aus der Entwicklung von
Rahmenbedingungen

Diese Chancenkategorie beschreibt Wertzuwachspotenziale, die auf glinstigen Marktentwicklungen, auf Anpas-
sungen von Gesetzgebungen sowie auf Anderungen des requlatorischen Umfelds oder Trends im Branchenum-
feld sowie im Kundenverhalten beruhen.

Der Trend zu weiter steigenden Regulierungen im Bereich Compliance und Nachhaltigkeit fiir Unternehmen und
Organisationen manifestiert sich unteranderem in der europaischen Hinweisgeberrichtlinie und im Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz in Deutschland. Hieraus ergaben sich bereits im Jahr 2023 Wachstumschancen. Dieser
Wachstumstrend wird sich im Jahr 2024 weiterhin fortsetzen, da eine Vielzahl von Unternehmen die Regelungen
im Jahr 2023 nicht mehr umsetzen konnten.

Im Bereich der gesetzlichen Rahmenbedingungen fiihrt die in den kommenden Jahren anstehende Ausweitung
der Reporting- und Compliancepflichten (u.a. EU-Whistleblowerrichtlinie, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,
CSRD)bereits teilweise auf Unternehmen ab 50 Mitarbeitenden sowie auf Organisationen und 6ffentliche Institu-
tionen zu zusatzlichen Geschaftschancen fiir die EQS Group. Infolgedessen hat sich auch der potenzielle Kunden-
kreis deutlich vergréBert. Im Zuge dieser europaischen Reqgulierungsinitiativen wird das Produktportfolio der EQS
Group kontinuierlich ausgebaut. Gleichzeitig werden durch EQS weitere Software-Anwendungen wie Policy Ma-
nager, Third Party Manager oder Approval Manager entwickelt und als integriertes Compliance Management Sys-
tem (Compliance COCKPIT) vertrieben.

6.2 Unternehmensstrategische Chancen

Unternehmensstrategische Chancen entstehen aus der Umsetzung von tibergeordneten Konzernstrategien:

Die Integration von Integrity Line und der Ausbau des Compliance COCKPITs um weitere Module (Approval Mana-
ger, Policy Manager etc.) ermdglichen zukinftig einem GroBteil der bestehenden und zukinftigen Whistleblo-
wingkunden ein vollstandiges Compliance Management System anzubieten. Dies geht einher mit der Chance ei-
nes deutlich héheren durchschnittlichen Umsatzes je Kunde. Hieraus sind in den nachsten Jahren deutliche Um-
satzzuwachse maoglich. Die Verschmelzung der Business Keeper GmbH auf die EQS Group AG im Jahr 2023 tragt
zur Integration der unternehmerischen Strukturen bei und férdert damit auch die Integration der Produkte und
dient zur Hebung von Synergien.

Beim IR COCKPIT bietet insbesondere die Reduzierung historischer Rabatte bei Bestandskunden im Vergleich
zum Listenpreis zusatzliches Umsatzpotenzial. Auch im Jahr 2024 wird ein Anstieg der wiederkehrenden Um-
satze in diesem Zusammenhang erwartet, der sich in den Folgejahren fortsetzen wird.



6.3 Leistungswirtschaftliche Chancen

Leistungswirtschaftliche Chancen sind eng mit der Geschaftstatigkeit des Unternehmens verbunden. Darunter
werden Effizienzverbesserungen ebenso wie Wertsteigerungspotenziale zusammengefasst, wobei hier der mo-
netare Effekt nicht direkt quantifizierbar ist.

Zu diesen Chancen gehort auch die Optimierung der Einkaufsprozesse und der damit verbesserten Konditionen
durch Blindelung von Einkaufen. Ebenso wird die eingefiihrte Controlling-Software zur Auswertung aller vorhan-
denen Daten zur Geschaftsentwicklung genutzt. Sie ermdglicht detaillierte Analysen und unterstiitzt damit die
Unternehmenssteuerung und Entscheidungsfindung.

6.4 Gesamtchancensituation

Vor allem durch die gesetzlichen Rahmenbedingungen, insbesondere der Umsetzung der Hinweisgeberrichtlinie
in Europa, und der weiterfortschreitenden Regulierung im europdischen Raum erwarten wir eine positive Ent-
wicklung.

Der kundengerechte Ausbau unseres Produktportfolios sowie die Nutzung unserer bestehenden Kundenbezie-
hungen sehen wir als Chance, um weitere Produkte an den Markt zu bringen und erfolgreich zu machen. Daraus
ergeben sich entsprechende Chancen in der Entwicklung unseres Geschaftsmodells.



7 Prognosebericht

7.1 Allgemeine Prognose

Im Jahr 2023 war die Weltwirtschaft durch die hohe Inflation und den damit verbundenen Leitzinserh6hungen,
den Krieginder Ukraine und den Konflikt im Nahen Osten sowie weiter bestehenden Lieferkettenproblemen von
schwierigen Rahmenbedingungen gepragt. Dies fihrte auch zu einer Eintriibung des wirtschaftlichen Ausblickes
und Rezessionssorgen in Europa mit Blick auf das Jahr 2024.

Flir 2024 erwartet die Weltbank mit +2,4% (2023e: +2,6%) ein geringeres Wachstum des realen Bruttoinlands-
produkts der Weltwirtschaft. Fiir Deutschland wird mit einem Wirtschaftswachstum von 1,3% im Jahr 2024 ge-
rechnet. Die nachfolgenden Prognosen zur Geschéfts-, Finanz- und Ergebnisentwicklung der EQS Group AG im
Geschaftsjahr 2024 stehen daher unter dem Vorbehalt, dass der Krieg in der Ukraine sowie der Krieg im Nahen
Osten auf die Geschaftsentwicklung der EQS Group AG keinen wesentlichen Einfluss haben. Im Falle einer Aus-
weitung der Kriege kénnen sich weitreichende Konsequenzen fiir die Geschaftsentwicklung ergeben.

7.2 Prognose Konzern

Strategisches Ziel Kennzahl Ergebnis 2023 Ausblick 2024

zweistelliges

Umsatz* € 69,40 Mio. Wachstum

Compliance € 49,95 Mio. hohes Wachstum

Wachstum Investor Relati- moderates

ons* € 19,45 Mio. Wachstum

Neukunden* 3.415 hohes Wachstum

Neu-ARR €12,01 Mio. hohes Wachstum

Uberproportiona-

Profitabilitat EBITDA* € 3,28 Mio. les Wachstum
Net Promoter

Kundenzufriedenheit Score 41 konstant

Mitarbeiterzufriedenheit 3,97 konstant

Unter diesen Annahmen prognostiziert der Vorstand der EQS Group AG fir das Geschaftsjahr 2024 einen Umsatz-
anstieg im zweistelligen Prozentsatzbereich gegeniiber dem Vorjahr. Dies setzt sich zum groBeren Teil aus
Wachstum im Bereich Compliance und aus einem moderaten Wachstum im Bereich Investor Relations zusam-
men. Im Compliance Bereich wird erwartet, dass sich das Wachstum aus der weiteren Umsetzung in den Unter-
nehmen auf Grund der Hinweisgeberrichtlinie im Bereich Whistleblowing und weiteren Compliance Applikatio-
nen im Compliance COCKPIT zusammensetzt. Diese Wachstumserwartungen ergeben sich insbesondere in Eu-
ropa (Spanien, Italien, Frankreich und Osterreich) sowie in unserem Kernmarkt Deutschland. Im Bereich Inves-
tor Relations ist das Wachstum niedriger auf Grund der geringen Anzahl an Bérsengéangen und dem damit ver-
bundenen Neukundenpotenzial bei gleichzeitig hoher bestehender Marktdurchdringung. Mittelfristig erwarten
wir auf Grund der Marktgegebenheiten ein zweistelliges Umsatzwachstum. Auf Grund der Skalierbarkeit unserer
Geschaftsmodells gehen wir von einem iiberproportionalen Wachstum des EBITDA aus. Es wird auch flr 2024
mit einem hohen Wachstum bei der Neukundenzahl und weiterhin hohem Wachstum der Neu-ARR gerechnet.



Fir die nicht-finanziellen Leistungsindikatoren Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit erwarten wir eine kon-
stante Entwicklung im Jahr 2024.

7.3 Prognose EQS Group AG

Die EQS Group AG als Muttergesellschaft bedient den deutschen Markt und deckt damit einen der wichtigsten
Markte fur die EQS Group ab. Sie erzielt Umsatze aus Compliance und Investor Relations im deutschen Markt und
zusatzlich aus Geschaftsbeziehungen zu ihren verbundenen Unternehmen. Wachstumsimpulse ergeben sich, wie
im Ubrigen Konzern, aus der Umsetzung der Hinweisgeberrichtlinie in Deutschland im Jahr 2023 und damit ver-
bundenen, weiteren Umsatzsteigerungen im Produktbereich Compliance im Jahr 2024. Im Segment Investor
Relations erwarten wir durch die Zurtckhaltung der Investoren und eine geringere Anzahl an Bérsengangen eine
konstante Entwicklung. Auf Grund geringer steigender Aufwendungen im Vergleich zu den Umsétzen, erwartet
die EQS Group AG positive Ergebniseffekte (EBITDA).

Minchen, 27. Marz 2024

A pm 57 A Zf

Achim Weick Christian Pfleger
(Vorstandsvorsitzender) (Vorstand)

—
Marcus Sultzer André Silvério Marques

(Vorstand) (Vorstand)






Konzern-Gesamtergebnisrechnung
vom 1.1. bis 31.12.2023

Fortgefiihrte Aufgegebene Konzern
Geschdftsbereiche Geschdftsbereiche Gesamt
An-
hang- 2023 2022 2023 2022 2023 2022
an- T€ T€ T€ T€ T€ T€
gabe

Umsatzerlése 3 69.401 60.298 172 1.133 69.573 61.430
Sonstige Ertrage 4.1. Bil5 834 29 2 344 836
Aktivierte Eigenleistungen 4.2 1.893 2.159 = - 1.893 2.159
Bezogene Leistungen 4.3 -8.447 -8.790 -78 -295 -8.524 -9.084
Personalaufwendungen 4.4 -41.589 -38.020 -290 -817 -41.879 -38.837
Sonstige Aufwendungen 4.5 -17.650 -11.476 25 =312 -17.885 -11.788
Aufwendungen aus Wertbe-
richtigungen auf Forderungen  10.2.2 -644 -86 22 -B4 -622 -150
Lieferungen und Leistungen
Ergebnis vor Zinsen, Steuern, ¢ |/ , 3.278 4.920 -379 -354 2.899 4.567
Abschreibungen (EBITDA) o : ' . '
Abschreibungen -8.442 -8.064 -16 -86 -8.459 -8.151
Operatives Ergebnis (EBIT) -5.165 -3.144 -395 -440 -5.560 -3.584
Finanzertrage 4.7 1.043 1.149 45 0 1.088 1.149
Finanzaufwendungen 4.7. -3.479 -2.923 =3 13 -3.484 -2.910
Finanzergebnis -2.436 -1.774 40 14 -2.396 -1.761
Ergebnis vor Steuern (EBT) -7.600 -4.919 -355 -426 -7.955 -5.344
Ertragsteuern 1.938 2.046 =&19 -34 1.903 2.013
Konzernergebnis -5.662 -2.872 -389 -460 -6.052 -3.332
davon auf Gesellschafter des
Mutterunternehmens entfal- -5.662 -2.873 -389 -460 -6.052 -3.332
lend
davon auf nicht beherrschende 0 1 B B 0 1

Gesellschafter entfallend



Konzern-Gesamtergebnisrechnung
vom 1.1. bis 31.12.2023

Fortgefiihrte Aufgegebene Konzern
Geschdftsbereiche Geschdiftsbereiche Gesamt
2023 2022 2023 2022 2023 2022
T€ T€ T€ T€ T€ T€

Posten, die zukiinftig in die
Konzern-Gesamtergebnis-
rechnung umgegliedert wer-
den:
Gewinne/Verluste ays Wah- 47, 55 47 77 57 29 10
rungsumrechungsdifferenzen
abzliglich latente Steuern -0 13 = - -0 13
Posten, die nicht zukiinftig in
die Konzern-Gesamtergebnis-
rechnung umgegliedert wer-
den:
Neubewertung leistungsorien- 4.7/ B
tierter Pensionsplane 6.8.2 g 280 0 g 280
abzuglich latente Steuern =37 -43 = -0 =8 -43
Sonstiges Ergebnis 24 212 =17 57 =55 270
Gesamtergebnis -5.639 -2.660 -466 -403 -6.105 -3.062
davon auf Gesellschafter des
Mutterunternehmens entfal- =565 -2.661 -466 -403 -6.105 -3.0863
lend
davon auf nicht beherrschende 0 1 ~ ~ 0 1
Gesellschafter entfallend
Ergebnis je Aktie, auf Gesell-
schafter des Mutterunterneh- 4.9 0,56 -0,30 0,04 -0,05 -0,60 0,34

mens entfallend (unverwas-
sert und verwassert)
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Konzernbilanz

zum 31.12.2023

Vermbgenswerte Anhang- 31.12.2023 31.12.2022
angabe T€ T€

Langfristige Vermdgenswerte
Immaterielle Vermdgenswerte 6.1. 56.873 60.846
Geschafts- oder Firmenwerte B.1. 97.649 97.235
Sachanlagen 6.216.3 3.556 5.01
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 5.2 1.375 1.863
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 6.5 8 39
Latente Steueranspriiche 6.4 7.777 5.447
167.238 170.440

Kurzfristige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.1 7.669 6.075
Vertragsvermdgenswerte 3.3 123 276
Steuererstattungsanspriiche 155 106
Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 5.2 137 297
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 6.5 1.871 1.524
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 5.3 7.504 10.655
17.459 18.933
Summe Vermoégenswerte 184.698 189.373
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Konzernbilanz

zum 31.12.2023
Eigenkapital und Schulden Ag:;gg; 3. 1220% 3. 12'20.’2.2
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 7.1 10.024 10.024
Eigene Anteile 7.1 =] -10
Kapitalriicklage 7.2 106.688 106.853
Gewinnricklagen 7.3 -11.113 -4.909
Sonstige Ricklagen 7.4 200 252
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 7.5 1 1
105.797 112.210
Langfristige Schulden
Langfristige Leistungen an Arbeitnehmer 6.8 562 425
Langfristige Rickstellungen 6.7 227 160
Langfristige finanzielle Schulden 5.4/5.5 21.879 30.890
Latente Steuerschulden 6.4 18.253 18.621
40.922 50.095
Kurzfristige Schulden
Kurzfristige Rickstellungen 6.7 47 158
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.4 7.243 2.709
Vertragsverbindlichkeiten 3.4 13.541 11.541
Kurzfristige finanzielle Schulden 5.4 10.384 8.198
Ertragsteuerschulden 1.914 1.350
Kurzfristige Leistungen an Arbeitnehmer 6.8 2.985 1.495
Sonstige kurzfristige Schulden 6.6 1.864 1.615
37.978 27.067
Summe Eigenkapital und Schulden 184.698 189.373
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Konzern-

Eigenkapitalveranderungsrechnung

vom 1.1. bis 31.12.2023
Nicht be-
An- Gezeich- Sonstige herr- Summe
hang- netesKa-  Eigene Kapital- Gewinn- Riickla- schende Eigenka-
angabe pital  Anteile riicklage riicklage gen Summe  Anteile pital
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Stand 1.1.2022 8.659 -1 63.140 -1.632 -17  70.240 - 70.240
Konzernergebnis _ _ _ _ _ B B
2022 3.332 D2 1 3.9
Sonstiges Ergebnis _ _ _
2022 4.814.10 0 270 270 0 270
Gesamtergebnis - - - -3.332 270 -3.062 1 -3.061
Anpassung Bewinn-—; 5 - - - 154 - 154 - 154
vortrag Vorjahre
Kapitalerhéhung 7.117.2 1.365 - 43.672 -204 - 44833 - 44833
Erwerb von nicht
beherrschenden An- 7.5 - - - -1 - =]l -0 =]l
teilen
Erwerb eigener An- 1, - -10 -252 - - -262 - -262
teile
Verkaufeigener An- 5 47 - 1 18 - - 18 - 18
teile
Anteilsbasierte Ver-
gutung fur Mitarbei- 14 - 10 275 - - 285 - 285
ter
A.b.gang vom Konso— _ _ _ 4 _ 4 _ 4
lidierungskreis
Stand 31.12.2022 10.024 -10 106.853 -4.909 253 112.210 1 112.21
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Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrech-

vom 1.1. bis 31.12.2023
An- Nicht be-
han- Gezeich- Sonstige herr-  Summe
ana- netesKa-  Eigene Kapital- Gewinn- Riickla- schende Eigenka-
9 al?e pital  Anteile riicklage riicklage gen Summe  Anteile pital
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Stand 1.1.2023 10.024 -10 106.853  -4.909 253 112.210 1 12.21
Konzernergebnis _ _ _ _ _ B _ B
2023 6.052 6.052 6.052
Sonstiges Ergeb- _ _ _ _ _ B _ B
nis 2023 4.814.10 0 53 53 53
Gesamtergebnis - - - -6.052 -53 -6.105 - -6.105
Erwerb von nicht
beherrschenden 7.5 - - - -0 - -0 0 =
Anteilen
Verkguf eigener 7172 _ _ 0 ~ ~ 0 ~ 0
Anteile
Anteilsbasierte
Vergltung far Mit- 14 - 9 -165 -152 - -309 - -309
arbeiter
Stand 31.12. 2023 10.024 -1 106.688 -1.113 200 105.796 1 105.797

49



Konzern-Kapitalflussrechnung

vom 1.1. bis 31.12.2023

Anhang- 2023 2022
angabe T€ T€

Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit
Gewinn oder Verlust -6.052 -3.332
Erfolgswirksam erfasste Ertragsteuern 4.8 -1.903 -2.013
Erfolgswirksam erfasster Zinsaufwand (-ertrag) 4.7 2.578 2.357
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Vermdgenswerten 24 2
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 388 -3.578
Abschreibungen und Wertminderungen 6.116.2 8.459 8.151
Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 6.7 51 18
Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen sowie andere Aktiva, die nicht der Inves- -2.163 1.432
titions- oder der Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Abnahme/Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investiti- 8.397 2.502
ons- oder der Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Gezahlte Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -367 -N3
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 9.410 5.425
-davon aus aufgegebenen Geschdftsbereichen -68 =212
Cashflow aus der Investitionstétigkeit
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdogen 6.2 -597 -339
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanla- 4.16.2 55 1
gevermdgens o
Auszthungen fir Investitionen in das immaterielle Anlage- 6.1 1898 2 475
vermdgen
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des immateri- 8 _
ellen Anlagevermdgens
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden langfristiger 129 3
finanzieller Vermdgenswerte
Auszahlungen fir Investitionen in langfristige finanzielle Ver- 134 N
mogenswerte
Einzahlungen aus Abgangen aus dem ~ 4
Konsolidierungskreis
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2.436 -2.823
-davon aus aufgegebenen Geschdftsbereichen 26 -13
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Konzern-Kapitalflussrechnung
vom 1.1. bis 31.12.2023

Anhang- 2023 2022
angabe T€ T€
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen an Unternehmenseigner und Minderheitsge-
sellschafter (Dividenden, Eigenkapitalriickzahlungen, andere = -
Ausschittungen)
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen (Kapitalerhdhun-
. : 7 = 44.833
gen, Verkauf eigener Anteile)
Ealr;zahlungen aus der Aufnahme finanzieller Verbindlichkei- 8.9 555 30.502
Auszahlungen aus der Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten 8.2 -6.232 -7.744
Auszahlungen aus dem Kauf eigener Aktien im Rahmen an-
) . N 7.2 = -262
teilsbasierter Vergltungen
Einzahlungen aus dem Verkauf eigener Aktien im Rahmen an-
. ) . 7.2 0 18
teilsbasierter Vergltungen
Einzahlungen aus erhaltenen Zuschiissen 4.6 = -
Auszahlung aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 8.2 -2.468 -2.052
Auszahlungen von ausgegebenen Darlehen 8.2 -N -388
Einzahlungen aus ausgegebenen Darlehen 8.2 135 93
Erhaltene Zinsen 4.7 68 20
Gezahlte Zinsen 4.7 -2.279 -1.670
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -10.231 -651
-davon aus aufgegebenen Geschdftsbereichen -107 -293
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -3.257 1.951
-davon aus aufgegebenen Geschdftsbereichen -150 -94
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 106 50
-davon aus aufgegebenen Geschdftsbereichen -63 35
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 10.654 8.653
-davon aus aufgegebenen Geschdftsbereichen 444 503
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 7.504 10.654

-davon aus aufgegebenen Geschdftsbereichen 231 444
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Konzernanhang

der EQS Group AG fiur das Geschaftsjahr 2023

1 Allgemeine Angaben

Die EQS Group AG (nachfolgend: Muttergesellschaft) wurde mit notariellem Vertrag (URNr. 409/200 des Notars
Dr. Oliver Vossius, Minchen) vom 3.2.2000 errichtet. Sie hat ihren Sitz in der KarlstraBe 47, 80333 Minchen,
Deutschland, undist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 131048 eingetragen. Der Konzern-
abschluss umfasst die Muttergesellschaft und seine Tochterunternehmen (zusammen als der ,Konzern” und ein-
zeln als ,Konzernunternehmen” bzw. ,EQS Group” bezeichnet). Der Konzern ist ein internationaler Cloudsoftware-
Anbieterin den Bereichen Corporate Compliance, Investor Relations und ESG. Weitere Informationen enthalt die
Segmentberichterstattung (Anhangangabe 2).

Der Konzernabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards, wie sie in
der Europaischen Union anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen Vorschriften aufgestellt. Er entspricht den IFRS, wie sie vom International Accounting Standards
Board (IASB) veroffentlicht wurden.

Sofern nichts Gegenteiliges angegeben wird, werden Millionen (Mio.)in der Regel mit zwei Nachkommastellen und
Tausend (T€) ohne Nachkommastellen angegeben. Die Prozentangaben sind kaufmannisch ohne Nachkommas-
tellen gerundet. Bei Prozentangaben und Zahlen kdnnen in diesem Bericht Rundungsdifferenzen auftreten.

Die Einstellung der Geschaftstatigkeit in Russland und Serbien sowie die Liquidation der EQS Financial Markets
& Media GmbH, Miinchen fiihrt zur Darstellung als nicht fortgeflhrter Geschéaftsbereich (siehe Gesamtergebnis-
rechnung).

Das Geschaftsjahr der EQS Group AG und ihrer einbezogenen Tochterunternehmen entspricht dem Kalenderjahr.
Funktionale Wahrung der Muttergesellschaft und Darstellungswahrung des Konzernabschlusses ist der Euro.

Annahme zur Unternehmensfortfiihrung

Dieser Konzernabschluss wurde auf der Grundlage der Annahme zur Unternehmensfortfihrung erstellt. Dabei
wird davon ausgegangen, dass die EQS Group AG ihre Tatigkeit fortsetzen wird und in der Lage sein wird, ihre
Vermogenswerte zu realisieren und ihre Verbindlichkeiten im normalen Geschaftsverlauf zu erfillen.

Die Gesellschaft hat am 31.1.2024 eine Kapitalerh6hung aus dem genehmigten Kapital mit einen Bruttoemissi-
onserlds von rd. € 40 Mio. durchgefiihrt. Die Durchfiihrung der Kapitalerhéhung wurde am 7.2.2024 in das Han-
delsregister eingetragen.

Der erzielte Bruttoerlds der Kapitalerhéhung wurde unter anderem fir die vollstandige Ablésung samtlicher be-
stehender Fremdfinanzierungen verwendet.

Aufgrund dieser Faktoren hat das Management die Erwartung, dass die Gruppe Uber adaquate Ressourcen ver-
figen wird, um die Geschaftstatigkeit auf absehbare Zeit fortzufiihren.
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2 Segmentberichterstattung

Unsere Geschaftssegmente Compliance und Investor Relations sind operative Einheiten, welche Geschaftstatig-
keiten zur Erwirtschaftung von Umsatzerlésen betreiben und dessen Betriebsergebnisse (EBITDA) regelméBig
von der Geschaftsfiihrung Gberpriift werden und fir die separate Finanzinformationen vorliegen. Die interne Be-
richts- und Organisationsstruktur der EQS Group AG bildet hierbei die Grundlage. Die Darstellung unseres Pro-
duktangebots erfolgt in den zwei Segmenten Compliance und Investor Relations entsprechend unserer Markte,
in denen die Produkte vertrieben werden.

Das Segment Compliance umfasst alle Produkte zur Erfillung einer requlatorischen Pflicht. Dies beinhaltet die
Cloud-Produkte Meldepflichten im Nachrichtenbereich (Disclosure), Insider Manager, Integrity Line, Policy Mana-
ger sowie Approval Manager sowie, seit 2021, Rulebook und Third Party Manager, die in der Cloud-Plattform
COCKPIT zusammengefasst werden. Zusatzlich stellen wir mit dem Bereich Filings (XML, ESEF) und LEI weitere
Cloud-Services zur Verfligung. Da viele Kunden hier nicht zwangslaufig das COCKPIT nutzen, werden diese sepa-
rat ausgewiesen.

Das Segment Investor Relations (IR) beinhaltet das Angebot im Bereich der freiwilligen Investoren- und Unter-
nehmenskommunikation. Inder Cloud-Plattform COCKPIT sind die Cloud-Produkte Newswire, Investors, CRM und
Mailing sowie dem Roadshow-Manager geblindelt. AuBerhalb der Plattform werden weitere Cloud-Services wie
Websites, Tools, Reports, Webcasts und Media angeboten.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der berichtspflichtigen Segmente entsprechen den in Anhangang-
abe 16 beschriebenen Konzernbilanzierungs- und -bewertungsmethoden. Zur Bewertung der Ertragskraft des
Segments und zur Entscheidung Gber die Art der Allokation der Ressourcen wird das EBITDA verwendet. Das E-
BITDA wird als Gesamtleistung (Umsatzerldse, sonstige Ertrédge sowie aktivierte Eigenleistungen) abzlglich be-
zogener Leistungen, Personalaufwendungen, sonstigen Aufwendungen und Aufwendungen aus der Wertberich-
tigung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen berechnet.

Die Bewertung der Ertragskraft der Segmente erfolgt damit identisch zur Bewertung der Ertragskraft des Kon-
zerns.

Da der Vorstand nicht nach Segmentvermdgen sowie Segmentverbindlichkeiten steuert, wurde auf diese Anga-
ben verzichtet.

Es bestehen keine Umsatzerldse aus Geschaftsvorfallen mit einem einzigen externen Kunden, die mindestens
5% der Gesamtumsatzerldse betragen.

Eswurdenim Geschéaftsjahr Wertminderungen fir immaterielle Vermoégenswerte in Hohe von T€ 453 im Segment
Compliance erfolgswirksam vorgenommen.
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2023

Investor

T€ Compliance Relations Konzern
Umsatzerlose
Cloud-Produkte 36.384 10.880 47.264
Cloud-Services 13.563 8.746 22.309
Gesamtumsatz 49.947 19.626 69.573
Sonstige Ertrage 325 19 344
Aktivierte Eigenleistungen 777 1.116 1.893
Operative Aufwendungen -51.580 -17.331 -68.911
EBITDA -531 3.431 2.899
2022
T€ Compliance Inves_tor Konzern
Relations
Umsatzerlose
Cloudprodukte 30.340 10.101 40.441
Cloudservice 11.975 9.015 20.990
Gesamtumsatz 42.315 19.115 61.430
Sonstige Ertrage 775 61 836
Aktivierte Eigenleistungen 677 1.482 2.159
Operative Aufwendungen -39.349 -20.510 -59.859
EBITDA 4.418 148 4.566
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3 Erlose aus Vertrdagen mit Kunden

3.1 Aufgliederung von Erlésen aus Vertragen mit

Kunden

Die Aufgliederung der Konzernerlose flr das Geschaftsjahr stellt sich wie folgt dar:

Berichtspflichtige Segmente

Compliance Investor Relations
T€ 2023 2022 2023 2022
Geographische Hauptmarkte
Inland 35.369 31.437 13.077 12.409
Ausland 14.577 10.878 6.549 6.707
Summe 49.947 42.315 19.626 19.115
Wichtigste Produkt-/
Dienstleistungslinien
Cloudprodukte 36.384 30.340 10.880 10.101
Cloud Service 13.563 11.975 8.746 9.015
Summe 49.947 42.315 19.626 19.115
Zeitpunkt der Erldsrealisierung
Zu einem Zeitpunkt erbrachte Dienstleistungen 19.498 17.417 6.600 6.519
Uber einen Zeitraum erbrachte Dienstleistungen 30.448 24.898 13.026 12.596
Summe 49.947 42.315 19.626 19.115

Die Zuordnung der Umsatze zu Inland/Ausland erfolgt Gber die Zuordnung der Umsatze der Gesellschaften und

nicht Gber den Sitz der Kunden.

3.2 Rechnungslegungsgrundsdtze und wesentliche

Ermessensentscheidungen

Erlose werden auf Grundlage der in einem Vertrag mit einem Kunden festgelegten Gegenleistung bemessen. Die
vom Kunden flr die Erbringung der Services zu bezahlenden Entgelte ergeben sich aus dem Vertrag und der je-
weils bei Beauftragung gliltigen Preisliste. Zahlungen fir Onboarding, Pakete sowie die BasisgebUhr fur zwolf
Monate werden im Voraus mit Vertragsabschluss falligund in Rechnung gestellt. Alle gegebenenfalls dartiberhin-
ausgehenden Gegenleistungen werden bei Inanspruchnahme verrechnet (z.B. Pay per Use/Click, Zeichenanzahl,
Projektleistungen) und monatlich in Rechnung gestellt. Zahlungen sind gemé&B der AGB lberwiegend innerhalb

von 30 Tagen nach Rechnungsdatum fallig.
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Der Konzern erfasst Erlose, wenn er die Verfigungsgewalt Uber ein Gut oder Dienstleistung an einen Kunden
Ubertragt. Die Ermittlung des Transaktionspreises ergibt sich aus den vertraglich vereinbarten Preisen und der
damit verbundenen Leistungsverpflichtung.

Firnahere Informationen zu den einzelnen Produkten verweisen wir auf Anhangangabe 2 Segmentberichterstat-
tung.

Cloud-Produkte

Erldse aus der Cloud-Plattform COCKPIT beinhalten Software as a Service (SaaS)-Applikationen in den Segmen-
ten IR und Compliance, welche ein Recht auf Nutzung von Softwarefunktionen (einschlieBlich von Standardfunk-
tionen und kundenspezifischen Anpassungen und Erweiterungen)in einer von EQS oder Drittanbietern gehoste-
ten Infrastruktur bereitstellen, sowie zugehorige Set-up und Supportleistungen.

Leistungsverpflichtungen aus SaaS-Ldsungen werden linear tiber den Zeitraum der Nutzung erflillt, da dem Kun-
den der Nutzen aus der Leistung des Konzerns zuflieBt und er die Leistung nutzt, wahrend sie erbracht wird.

Umsatzerlose aus eigenstandig abgrenzbaren Leistungsverpflichtungen flr die Installation und das Set-up des
COCKPITs werden bei Erfillung der Leistungsverpflichtung zum Zeitpunkt der Fertigstellung realisiert.

Fir von Kunden angefragte Supportleistungen entsteht der Anspruch auf eine Gegenleistung in einer Hohe, die
direkt dem Wert der bereits erbrachten Leistungen flir den Kunden entsprechen. Bei der Messung des Fort-
schritts einer Leistungsverpflichtung wird daher von der praktischen Ausnahmeregelung Gebrauch gemacht,
Umsatze in Hohe des Betrags zu erfassen, der in Rechnung gestellt wird.

Die Umsatzrealisierung fiir die Verdffentlichung von Meldungen erfolgt grundsatzlich zum Zeitpunkt der Erbrin-
gung der Einzelleistung.

Cloud-Service

AuBerhalb der Plattform werden weitere IR- und Compliance Services wie Websites, Tools und Reports erbracht,
beidenen ein Vermdgenswert ohne alternativen Nutzen nach Kundenspezifikation erstellt wird und dabei ein Zah-
lungsanspruch fur bereits Ubertragene Produkte und erbrachte Leistungen besteht. Die Erlése aus dieser Leis-
tungsverpflichtung werden zeitraumbezogen erfasst. Der Leistungsfortschritt wird entsprechend der Inan-
spruchnahme relativ zur vollstandigen Erfillung der Leistungsverpflichtung nach der Percentage of Completion
(PoC)-Methode bemessen.

Umsatzerldse aus der Ubertragung von LEI (Legal Entity Identifier) werden zum Zeitpunkt, an dem die LEl an den
Kunden tbertragen wird, realisiert.

Umsatzerlose aus Veranstaltungen und Webcasts werden zum Zeitpunkt der vollstandigen Durchflihrung und Ab-
schluss des Dienstes realisiert.

Umsatzerlose aus Filings werden zum Zeitpunkt der vollstandigen Erbringung und Einreichung realisiert.

Schétzungsunsicherheiten und Ermessensentscheidungen

Ermessensaustbungen bei der Bestimmung, ob Umsatzerldse zu einem bestimmten Zeitpunkt oder Uber einen
bestimmten Zeitraum zu erfassen sind und Schatzungen bei der Bemessung des Leistungsfortschrittes konnen
erhebliche Auswirkungen auf die zeitliche Verteilung und die Hohe der zu realisierenden Umsatzerldse haben.
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3.3 Vertragsvermdgenswerte

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Bis zum Abschlussstichtag angefallene Kosten zuzliglich erfasster Ge-

winne abzlglich erfasster Verluste gL 485
Bereits abgerechneter Teilumsatz =77 -132
Erhaltene Anzahlungen -9 =47
Summe 123 276

Die Vertragsvermdgenswerte betreffen im Wesentlichen die Anspriiche des Konzerns auf Gegenleistung fiir zum
Stichtag weder abgeschlossene noch abgerechnete Leistungen aus Auftragsfertigungen von IR-Entwicklungs-
leistungen.

Die Vertragsvermdgenswerte werden in die Forderungen umgegliedert, wenn die Anspriiche unbedingt werden.
Dies geschiehtin der Regel nach vollstandig erbrachter Leistung, wenn der Konzern eine Schlussrechnung an den
Kunden ausstellt.

Wir erwarten die Erldse innerhalb von sechs Monaten zu realisieren.

3.4 Vertragsverbindlichkeiten

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Vertragsverbindlichkeiten 13.541 11.541

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Vorauszahlungen fiir Cloud-Produkte, fiir die Uber ei-
nen bestimmten Zeitraum Umsatzerldse realisiert werden.

Der zu Beginn der Periode in den Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesene Betrag von € 11,54 Mio. (Vorjahr: € 9,98
Mio.) wurde im Geschéftsjahr 2023 als Umsatzerl6se erfasst. Die im Geschéaftsjahr 2023 erfassten Umsatzerlose
aus den in friiheren Perioden erfiillten (oder teilweise erfillten) Leistungsverpflichtungen betragen € 9,94 Mio.
(Vorjahr: T€ 290).

Es erfolgen keine Angaben zu den verbleibenden Leistungsverpflichtungen, die eine erwartete urspriingliche
Laufzeit von einem Jahr oder weniger haben.
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4 Wesentliche Posten der Konzern-
Gesamtergebnisrechnung

Der Konzern hat zahlreiche Postenidentifiziert, die aufgrund ihrer Art und/oder Hohe wesentlich sind. Sie werden
hier gesondert aufgefiihrt, um ein besseres Verstandnis der Ertragslage des Konzerns zu ermdglichen.

4.1 Sonstige Ertrage

T€ 2023 2022
Sachbezlige 114 14
Konferenzen 55 25
Erstattungen aus Uberzahlungen 5 1
Mietertrage aus Operating-Leasingvertragen 23 13
Aufldsung von bedingten Kaufpreisverbindlichkeiten = 641
Ubrige 169 133
Summe 344 836

4.2 Aktivierte Eigenleistungen

T€ 2023 2022
Selbsterstellte Software 1.893 2.159

Im Berichtsjahr wurden im Bereich Compliance wesentliche Projekte fir bestehende und neue Applikationen fir
das neue Compliance COCKPIT mit € 1,01 Mio. (Vorjahr: T€ 677)und fir das IR COCKPIT von T€ 884.(Vorjahr: € 1,48
Mio.) aktiviert. Ursachlich fir die Aktivierungen im Bereich Investor Relations sind wesentliche Verbesserungen
an den bestehenden Modulen des IR COCKPITs (analog Vorjahr).

4.5 Bezogene Leistungen

T€ 2023 2022
Bezogene Leistungen 8.524 9.084

Die bezogenen Leistungen enthalten insbesondere Fremdleistungen fiir zeitpunktbezogene Leistungen.
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4.4 Personalaufwendungen

T€ 2023 2022
Léhne und Gehalter 34.394 32.756
ﬁ}rgr?tl‘lasbamerte Vergltung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstru- 908 085
Gesetzliche soziale Aufwendungen 5.437 4.683
Freiwillige soziale Aufwendungen 567 385
Beitragsorientierte Plane 398 450
Leistungsorientierte Plane 175 278
Summe 41.879 38.837
4.5 Sonstige Aufwendungen

T€ 2023 2022
Raumkosten 727 632
Versicherungen/Beitrage/Gebihren 442 417
IT-Infrastrukturkosten 5.14 4.549
Werbe- und Reisekosten 3.057 2.785
Telekommunikations-/Blrokosten 879 688
Beratungskosten 6.181 1.744
Fremdleistungen 360 240
Aufsichtsratsvergitungen 295 291
Periodenfremde Aufwendungen 281 184
Sonstige 550 259
Summe 17.885 11.788

Die Beratungskosten setzen sich zusammen aus Rechts- und Beratungskosten, Buchfiihrungskosten sowie Ab-
schluss- und Priifungskosten und beinhalten im Wesentlichen Kosten fiir das Ubernahmeangebot des Finanzin-

vestors Thoma Bravo in Héhe von € 4,71 Mio. (Vorjahr: €0,00 Mio.).

Die IT-Infrastrukturkosten beinhalten IT-Dienstleistungen externer Partner sowie Provider-und Servicekosten in

Hohe von € 3,14 Mio. (Vorjahr: € 2,94 Mio.) und Lizenzgeblhren von € 1,98 Mio. (Vorjahr: € 1,40 Mio.).

4.6 Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

In Berichtsjahr sowie im Vorjahr erhielt der Konzern keine Zuwendungen der 6ffentlichen Hand.
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4.7 Finanzergebnis

T€ 2023 2022
Finanzertrage

Zinsertrage aus finanziellen Vermdgenswerten, die zu fortgefihrten 68 97
Anschaffungskosten bewertet werden

Nettogewinn aus Fremdwahrungsumrechnung 686 855
Sonstige Finanzertrage B85 267
Finanzertrage 1.088 1.149
Finanzaufwendungen

Gezahlte/zu zahlende Zins- und Finanzierungsaufwendungen

flr finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam zum 2.577 2.319
beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten 69 65
Nettoverlust aus Fremdwahrungsumrechnung 307 334
Sonstige Finanzierungsaufwendungen 532 191
Finanzaufwendungen 3.484 2.910
Finanzergebnis Ertrag (-)| Aufwand (+) 2.396 1.761

Die wesentlichen Finanzierungsaufwendungen in Héhe von € 2,50 Mio.(Vorjahr: € 2,30 Mio.) ergeben sich aus
Zinszahlungen flr finanzielle Verbindlichkeiten aus langfristigen Bankdarlehen. Die wesentlichsten Positionen
bei der Fremdwahrungsumrechnung resultieren aus Kursveranderungen des US-Dollar zum Euro in Hohe von
T€137(Vorjahr: TE€ 163), des britischen Pfund zum Euro in Héhe von T€ -21(Vorjahr: T€ -87), sowie des Schweizer

Franken zum Euro in Hhe von T€ 492 (Vorjahr: T€ 459).
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4.8 Ertragsteuern

T€ 2023 2022
Laufende Steuern

Steuern der laufenden Periode 852 1.266
Steuern der Vorjahre -12 211
Summe laufende Steuer 840 1.477
Latente Steuern

Veranderung latente Steuer laufende Periode -2.770 -3.511
Summe latente Ertragsteuer -2.770 -3.5M

Quellensteuer

Quellensteuer 27 21
Summe Quellensteuern 27 21
Ertragsteuer Ertrag (-)| Aufwand (+) -1.903 -2.013

Die Konzernsteuerquote berechnet sich nach dem zu versteuernden Einkommen gemaB steuerlicher Vorschrif-
ten. Der erwartete Ertragsteuersatz beinhaltet die gesetzliche deutsche Kérperschaftsteuer einschlieBlich Soli-
daritatszuschlag sowie die Gewerbesteuer und betrdgt insgesamt 32,95% (Vorjahr: 32,95%). Sie kann daher von
der tatsachlichen Konzernsteuerquote am Jahresende abweichen. Die Steuerséatze der einbezogenen Unterneh-
men schwanken zwischen ca. 16% bis 37%. Es ergaben sich keine Anderungen der Steuersétze im Vergleich zum
Vorjahr.

Trotz aktueller Verlustperioden werden flr Gesellschaften des Konzernkreises aktive latente Steuern auf Ver-
lustvortrage gebildet. Grundlage hierflr sind Steuerplanungen mit positiven Ertragsaussichten, so dass von der
Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern ausgegangen werden kann.

In der nachstehenden steuerlichen Uberleitungsrechnung werden die Unterschiede zwischen dem tatséchlich
gebuchten und dem erwarteten Ertragsteueraufwand dargestellt. Der erwartete Ertragsteueraufwand ergibt
sich aus dem Ergebnis vor Ertragsteuern multipliziert mit dem erwarteten Ertragsteuersatz.

T€ 2023 2022
Ergebnis vor Ertragsteuern -7.955 -5.344

Ertragsteuerertrag(-) bei einem Steuersatz von 32,95%

(Vorjahr: 32,95%) 2l 71761
Auswirkung abweichender auslandischer Steuersatze -461 -189
Auswirkung steuerlich nicht abzugsfahiger Aufwendungen 1.004 -308
Auswirkung von steuerlichen Verlusten 12 489
Auswirkung von sonstigen temporaren Differenzen, auf die keine la-

tente Steuern gebildet wurden L 493
Steueraufwand/-ertrag fir Vorjahre =2 21
Sonstige 46 38
Ertragsteuer Ertrag (-)| Aufwand (+) -1.903 -2.013

Effektiver Steuersatz 23,93% 37,66%
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Im sonstigen Ergebnis erfasste Ertragsteuern:

Latente Steuern
T€ 2023 2022
Neubewertungen auf leistungsorientierte Pensionsplane 37 43

4.9 Ergebnis je Aktie

Nachfolgende Tabelle enthélt die bei der Berechnung des unverwéasserten Ergebnisses je Aktie zugrunde geleg-
ten Betrage:

T€ 2023 2022
aDrinKC;iszeeI:i(;r;SZt;:;des Mutterunternehmens zuzurechnender Anteil 6.052 3339

in Tausend in Tausend
Durchschnittliche gewichtete Anzahl der ausgegebenen Aktien 10.023 9.737
Ergebnis je Aktie (in €, verwassert und unverwassert) -0,60 -0,34

Die durchschnittliche Anzahl ausgegebener Aktien ermittelt sich aus den im Geschaftsjahr gekauften und ver-
kauften Aktien. Das Ergebnis je Aktie aus fortgeflihrten Geschaftsbereichen betragt €-0,56 (Vorjahr: €-0,29).

4.10 Sonstiges Ergebnis

Die Veranderung des sonstigen Ergebnissesist in der Gesamtergebnisrechnung dargestellt. Die Entwicklung und
Zusammensetzung des sonstigen Ergebnisses kann der Eigenkapitalveranderungsrechnung entnommen wer-
den.

5 Finanzielle Vermogenswerte und
finanzielle Verbindlichkeiten

Diese Anhangangabe enthalt Informationen zu den Finanzinstrumenten des Konzerns, u.a.:

= einen Uberblick iiber alle von dem Konzern gehaltenen Finanzinstrumente,
= detaillierte Informationen zu jeder Art von Finanzinstrument,
= Rechnungslegungsmethoden,

= |nformationen Uber die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der Instrumente, einschlieBlich damit ver-
bundener Ermessensentscheidungen und Schatzungsunsicherheiten.
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Der Konzern halt die folgenden Finanzinstrumente:

Finanzielle Vermdgenswerte:

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7.669 6.075
Kredite und Forderungen / Kautionen 1.194 1.443
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 7.504 10.655
Als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet:

Zinsderivat 318 7
Summe 16.685 18.890
Kurzfristig 15.311 17.027
Langfristig 1.375 1.863
Finanzielle Verbindlichkeiten:

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet:

Kredite von Banken 29.597 34.054
Leasingverbindlichkeiten 2.349 3.848
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.243 2.709
Kontokorrentkredite / Kreditkartenabrechnungen 50 72
Sonstige Kredite 267 148
Bedingte Kaufpreisverbindlichkeit = 968
Summe 39.506 41.798
Kurzfristig 17.628 10.908
Langfristig 21.879 30.890

Die Position des Konzerns im Hinblick auf verschiedene mit den Finanzinstrumenten verbundene Risiken wird in
Anhangangabe 10 erladutert. Zum Bilanzstichtag entspricht das maximale Ausfallrisiko dem Buchwert jeder vor-

stehend aufgeflihrten Kategorie an finanziellen Vermdgenswerten.
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5.1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.602 6.713
Wertberichtigung auf Forderungen =G5 -638
Summe 7.669 6.075

5.1.1 Klassifizierung als Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind von Kunden geschuldete Betrage fir im gewdéhnlichen Ge-
schaftsverlauf verkaufte Glter bzw. erbrachte Dienstleistungen. Sie sind Gberwiegend innerhalb von 30 Tagen zu
begleichen und werden daher als kurzfristig eingestuft. Langere Zahlungsziele werden nur in Ausnahmefallen
vergeben. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind beim erstmaligen Ansatz zum Betrag der unbeding-
ten Gegenleistung zu erfassen. Der Konzern halt Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, um die vertragli-
chen Cashflows zu vereinnahmen und bewertet sie in der Folge unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten. Einzelheiten zu den Wertminderungsmethoden der Gesellschaft und der Be-
rechnung der Wertberichtigung sind in Anhangangabe 10.2.2. enthalten.

5.1.2 Beizulegende Zeitwerte der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Aufgrund der kurzfristigen Art der Forderungen entspricht deren Buchwert dem beizulegenden Zeitwert.

5.1.3 Wertminderungen und Risiken

Informationen zu Wertminderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und dem Ausfallrisiko und
Fremdwahrungsrisiko, denen der Konzern ausgesetzt ist, sind Anhangangabe 10.1.1und 10.2 zu entnehmen.

5.2 Zufortgefihrten Anschaffungskosten bewertete
sonstige finanzielle Vermbdgenswerte

5.2.1 Klassifizierung von zu fortgefthrten Anschaffungskosten bewerteten
finanziellen VermGgenswerten

Der Konzern bewertet seine finanziellen Vermdgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten, wenn beide fol-
genden Bedingungen erfiillt sind:

= derfinanzielle Vermdgenswert wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung darin
besteht, finanzielle Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Cashflows zu halten, und

= die Vertragsbedingungen fiihren zu Cashflows, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den aus-
stehenden Kapitalbetrag darstellen.
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Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete sonstige finanzielle Vermdgenswerte setzen sich wie folgt zu-
sammen:

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Darlehen an Auslandsgeschaftsfiihrer und Mitarbeiter in

Flhrungspositionen sowie Forderungen gegentiber Mitarbeitern 7 974
Kautionen 385 436
Sonstige 26 33
Summe 1.194 1.443
Kurzfristig 137 297
Langfristig 1.057 1.146

Nominal wurden Darlehen an Auslandsgeschaftsfiihrer und Mitarbeitende in Fiihrungspositionen in Hohe von €
1,07 Mio. (Vorjahr: € 1,20 Mio.) ausgegeben. Diese dienten zur Finanzierung des Kaufs von Aktien des Mutterun-
ternehmens. Die Zinssatze betragen 2,0% bis 7,9% (Vorjahr: 2,0% bis 2,8%). Die Darlehen haben eine Laufzeit bis
maximal 2027 und sind durch die erworbenen Aktien besichert. Samtliche Darlehen wurden im Februar 2024 zu-
rickgezahlt.

5.2.2 Beizulegende Zeitwerte der zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewerteten sonstigen finanziellen Vermdgenswerte

Der beizulegende Zeitwert der kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermdgenswerte entspricht aufgrund der
kurzfristigen Art dem Buchwert. Angaben zu beizulegenden Zeitwerten der langfristigen sonstigen finanziellen
Vermogenswerte sind Anhangangabe 10.4 erlautert.

5.2.3 Wertminderung und Risiken

Anhangangabe 10.2.2 umfasst Informationen zur Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten und zum
Ausfallrisikovolumen des Konzerns.

Alle zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewerteten sonstigen finanziellen Vermdgenswerte lauten auf Euro.
Infolgedessen besteht kein Fremdwahrungsrisiko. AuBerdem liegt auch kein Zinsrisiko vor, da die Finanzinvesti-
tionen bis zur Endfalligkeit gehalten werden.

5.3 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Guthaben bei Kreditinstituten 7.504 10.655
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5.4 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Unbesichert - zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Kredite von Banken 2.940 4.408
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.243 2.709
Kontokorrentkredite / Kreditkartenabrechnungen 50 72
Sonstige Kredite 267 148
Summe 10.500 7.338

Besichert - zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Kredite von Banken 26.657 29.645
Leasingverbindlichkeiten 2.349 3.848
Sonstige Kredite = -
Summe 29.006 33.493
Summe 39.506 40.830
Kurzfristig 17.628 9.940
Langfristig 21.879 30.890

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind nicht verzinslich und haben in der Regel eine Falligkeit
von 30 Tagen.

Bei den Kreditkartenabrechnungen handelt sich es sich um die zum Bilanzstichtag noch nicht abgebuchten Be-
trage.

5.5 Kreditaufnahmen

Die EQS Group AG hat am 28.10.2022 ein Konsortialdarlehen Giber € 30,00 Mio. geschlossen. Das Darlehen hat eine
Laufzeit von fiinf Jahren und wird quartarlich getilgt. Die erste Tilgungsrate war zum 31.7.2023 fallig.

Der Zinssatz flr das Darlehen fir jede Zinsperiode ist der Prozentsatz pro Jahr, der sich aus der Summe der Zins-
marge und dem EURIBOR ergibt. Die Zinsmarge ist abhangig von dem Financial Covenant Nettoverschuldung/
EBITDA und geringfligig von ESG Kriterien (Diversitat und CO?-Verbrauch) und kann zwischen 2,50% bis 4,30%
liegen. Fir das Darlehen erfolgte eine vollstandige Zinsabsicherung Uber ein Zinsbegrenzungsvereinbarung, mit
einem EURIBOR von mindestens 0,00% und maximal 3,00%.

Daneben hat die EQS Group AG am 4.1.2021ein Bankdarlehen zur Finanzierung der Akquisition von Got Ethics A/S,
Kopenhagen, Danemark i.H.v. € 7,00 Mio. in Anspruch genommen. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum
31.12.2025 und ist in vierteljahrlichen Raten zu tilgen. Der Zinssatz fiir das Darlehen ergibt sich aus der Summe
vom EURIBOR zuzliglich einer Marge von 2,80% p.a. Fiir das Darlehen erfolgte eine vollstandige Zinsabsicherung
Uber ein Zinscapderivat, mit einem EURIBOR von maximal 0,00%.

Firweitere Informationen zu den Derivaten verweisen wir auf die Anhangangabe 10.1.2. Cashflow- und Marktzins-
risiko.
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Einhaltung der Kreditauflagen

Im Zusammenhang mit der Darlehensfinanzierung Gber € 30,00 Mio. und tber € 7,00 Mio. muss der Konzern defi-
nierte ZielgroBen in Bezug auf EBITDA, das Verhaltnis Nettoverschuldung/EBITDA und die Eigenkapitalquote ein-
halten. Werden diese Financial Covenants nicht eingehalten, so hat die Bank das Recht, den Vertrag zu kiindigen.

Als Sicherheit flr die Darlehensfinanzierung Gber € 30,00 Mio. wurden die Anteile an der EQS GROUP AG, Zurich,
Schweiz, der Business Keeper GmbH, Berlin (Verschmelzung mit der EQS Group AG zum 1.4.2023) sowie der EQS
Group A/S, Kopenhagen, Danemark, verpfandet.

Leasingverbindlichkeiten sind faktisch gesichert, da die Rechte an den im Abschluss erfassten Leasinggegen-
standen bei Zahlungsausfall an den Leasinggeber zurickfallen.

Bei den Kreditaufnahmen unterscheiden sich die Zeitwerte nicht wesentlich von den Buchwerten, da die Zins-
zahlungen auf diese Kreditaufnahmen nahezu den aktuellen Marktsatzen entsprechen oder die Kreditaufnahmen
kurzfristig sind. Sdmtliche Darlehen wurden im Februar 2024 vollstandig zurtickgefihrt.

6 Nicht-finanzielle Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten

6.1 Immaterielle Vermogenswerte und Geschafts- oder

Firmenwerte
Entgeltlich
Selbster- e;\:)vsereze Kunden- Geschdifts-
T€ stellte Soft- 9 oder Fir- Summe
Software stamm
ware . menwerte
und Lizen-
zen
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
Stand 1.1.2022 12.745 22.395 41.358 99.919 176.416
Zugang 2.159 316 - - 2.475
Abgang - - - - =
Wechselkursdifferenzen - 29 340 586 955
Stand 31.12.2022 14.904 22.740 41.699 100.505 179.847
Stand 1.1.2023 14.904 22.740 41.699 100.505 179.847
Zugang 1.893 5 - - 1.898
Abgang - -160 - - -160
Wechselkursdifferenzen - 31 209 383 623
Stand 31.12.2023 16.797 22.615 41.908 100.888 182.208
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Entgeltlich

Selbster- e;:::;?ieze Kunden- Geschafts-
T€ stellte Soft- 9 oder Fir- Summe
Software stamm
ware . menwerte
und Lizen-
zen
Abschreibungen/ Wertminderungen
Stand 1.1.2022 3.228 4,237 5.356 3.208 16.029
Abschreibungen 916 2.334 2.257 14 5.621
Abgang - - - - S
Wechselkursdifferenzen - 26 141 48 215
Stand 31.12.2022 4144 6.598 7.753 3.270 21.765
Stand 1.1.2023 4144 6.598 7.753 3.270 21.765
Abschreibungen 1.474 2.251 2.262 - 5.986
Abgang - -161 - - -151
Wechselkursdifferenzen - 32 83 -30 85
Stand 31.12.2023 5.618 8.729 10.098 3.240 27.685
Entgeltlich
Selbster- e;\(;/serer;e Kunden- Geschdifts-
T€ stellte Soft- 9 oder Fir- Summe
Software stamm
ware . menwerte
und Lizen-
zen
Buchwert
Stand 31.12.2023 11.179 13.886 31.810 97.648 154.523
Stand 31.12.2022 10.760 16.142 33.945 97.235 158.083
Stand 1.1.2022 9.516 18.156 36.003 96.7M 160.387

Samtliche Abschreibungen und Wertminderungen auf immaterielle Vermdgenswerte sowie Geschéafts- oder Fir-
menwerte werden in der Gesamtergebnisrechnung unter der Position ,Abschreibungen” dargestellt. Es wurden
im Geschaftsjahr 2023 auBerplanméaBige Abschreibungen auf selbst erstellte Software im Segment Compliance
in Hohe von T€ 453 vorgenommen, da die Entwicklung an dem zugrundeliegenden Produkt nicht fortgefihrt wird.

Zuordnung der Geschéfts- oder Firmenwerte auf die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten

Die Geschéfts- oder Firmenwerte wurde zum Zwecke der Wertminderungsprifung (Impairment Test) den zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet. Die zahlungsmittelgenerierende Einheit (ZGE) stellt in Bezug auf
die Geschafts- oder Firmenwerte das jeweilige Segment dar und nicht die einzelne Gesellschaft selbst. Es wird
hierbei die Segmentierung in "Compliance" sowie "Investor Relations" unterschieden.
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Buchwert  Buchwert

Chronologische Reihenfolge nach Erwerbszeitpunkt Zeitpunkt Segment 31.12.2023 31.12.2022
des Erwerbs

T€ T€

ZGE EQS Group AG Compliance* 2005/2021 Compliance 74.615 9.849

ZGE EQS Group AG Investor Relations g0r1  InvestorRe- 460 460
lations

ZGE EQS Asia Ltd. o014  InvestorRe- 2.805 2.911
lations

ZGE EQS Group Ltd. 2015  InvestorRe- 474 464
lations

ZGE EQS GROQP AG (Schweiz) 2016 In\{estor Re- 9 499 9 343
Investor Relations lations

ZGE EQS GROUP AG (Schweiz) Compliance 2018 Compliance 6.434 6.051

ZGE EQS Group A/S 2021 Compliance 10.369 10.391

ZGE Business Keeper GmbH* 2021 Compliance n/a 64.766

Summe 97.649 97.235

*Die ZGE Business Keeper GmbH ist durch die Verschmelzung der Business Keeper GmbH auf die EQS Group AG mit Wirkung
zum 01. April 2023 in die ZGE QS Group AG Compliance ibernommen worden.

Zur Ermittlung der erzielbaren Ertrage (Nutzungswerte) wurde ein zweistufiges Discounted Cashflow Modell an-
gewendet, welches auf einer Detailplanung der Gesamtertrage und der Gesamtaufwendungen fir finf Jahre und
auf einer ewigen Rente unter Berlicksichtigung einer langfristigen Wachstumsrate von 1% basiert. Die Buchwerte
der ZGE's EQS Asia Ltd.(Hongkong), EQS Group Ltd. (UK), EQS GROUP AG (Schweiz) und EQS Group A/S(Danemark)
werden in Fremdwahrung gefiihrt und unterliegen daher Wahrungseffekten.

Jede Planung unterliegt Unwagbarkeitenim Hinblick auf die Realisation der Erwartungsparamater, insbesondere
bei neuen Geschaftsfeldern.

Die Umsatzplanung fur die einzelnen ZGE bericksichtigt die folgenden Zukunftspotenziale:

Bei der ZGE EQS Group AG Compliance erwarten wir positive Einfliisse auf das Umsatzwachstum aus den Fi-
nanzmarktregulierungen und dem Ausbau der Geschaftsbeziehungen mit Kunden fiir den Bereich Hinweisge-
bersysteme. Zusatzlich erhdhten sich die zugeordneten Geschéafts- oder Firmenwerte durch die Verschmel-
zung der Business Keeper GmbH auf die EQS Group AG, da die Vermdgenswerte dem Segment Compliance
zugeordnet wurden.

Beider ZGE EQS Group AG Investor Relations erwarten wir in den kommenden Jahren ein unterproportionales
Wachstum der Umsatze durch Cross-Selling mit den Produkten Investors, CRM und Mailing bei gleichzeitiger
Steigerung der Profitabilitat durch geringere Investitionen.

Fir die ZGE EQS Asia Ltd. planen wir in den kommenden Jahren niedriges, konstantes Wachstum der Umséatze
durch Cross-Selling mit den Produkten Investors, CRM und Mailing bei gleichzeitiger Steigerung der Profitabi-
litdt durch Effizienzsteigerungen.

Fir die ZGE EQS Group Ltd. sehen wir fir die kommenden Jahre ein deutliches Cross-Selling-Potenzial bei
Bestandskunden bei geringen Investitionen und damit eine deutliche Steigerung der EBITDA-Marge.

Fir die ZGE EQS GROUP AG (Schweiz) Investor Relations, erwarten wir fir die kommenden Jahre ein unterpro-
portionales Wachstum bei geringen Investitionen und eine anhaltend hohe EBITDA-Marge.

Fir die ZGE EQS GROUP AG (Schweiz) Compliance erwarten wir eine Fortsetzung des Umsatzwachstums durch
Neukunden und durch Cross-Selling bei Bestandskunden aufgrund unserer guten Marktpositionierung.
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= Firdie ZGE EQS GROUP A/S erwarten wir eine Fortsetzung des Umsatzwachstums bei deutlich verbesserter
Profitabilitat aufgrund unserer guten Marktpositionierung.

Die EBIT(DA)-Planung fiir die einzelnen ZGE basiert dabei auf den historischen Erfahrungswerten zu den E-
BIT(DA)-Margen der einzelnen Produkte sowie deren bestehendem Geschaftsvolumen. Je nach Entwicklungs-
phase des Geschaftsvolumens der ZGE und nach Schwerpunkt des Geschaftsfelds der ZGE besteht eine hdhere
Margenentwicklung in der Detailplanungsphase und eine héhere Marge in der ewigen Rente.

Die langfristige Wachstumsrate in der ewigen Rente wurde bei allen ZGEs der EQS Group mit 1,00% (Vorjahr:
1,00%)angenommen. Der auf die Cashflow-Prognosen angewendete Abzinsungssatz (AfterTax-WACC) wurde bei
den ZGE zwischen 6,11% und 9,86% (Vorjahr: 7,73% und 8,10%) angenommen. Die Verdnderung gegeniber dem
Vorjahr resultiert aus dem Anstieg des risikolosen Zinssatzes zum Stichtag und der Berticksichtigung von Inflati-
ons-und Landerrisiken.

Der erzielbare Betrag der ZGEs wurde einer Sensitivitdtsanalyse unterzogen. Dabei wurden die Free Cashflows
um bis zu 20% und der Vorsteuer-WACC um bis zu 1% angepasst. Es ergibt sich mit Hinblick auf die Sensitivitats-
analysen kein Wertminderungsbedarf.

Wesentliche immaterielle Vermdgenswerte

Auch die selbsterstellte Software in Arbeit, welche noch keiner planméaBigen Abschreibung unterliegt, muss jahr-
lich auf Wertminderungsbedarf nach IAS 36 getestet werden. Es wurden im Geschéaftsjahr 2023 auBerplanmaBige
Abschreibungen auf selbst erstellte Software in Hohe von T€ 453 vorgenommen, da die Entwicklung an dem zu-
grundeliegenden Produkt nicht fortgefihrt wird. Hierzu wird auf Anhangangaben 4.2 sowie 16.11 verwiesen.

Die wesentlichen Positionen der selbst erstellten immateriellen Vermogenswerte haben sich wie folgt entwi-
ckelt:

Buchwert  Buchwert verbleibender

31.12.2023 31.12.2022 Amortisationszeitraum

T€ TE per 31.12.2023

selbst erstellte Software 6.307 4.816 bis 2029
selbst erstellte Software in Arbeit 4.872 5.943
Summe 11.179 10.760

Selbst erstellte Software besteht im Wesentlichen aus dem Produkt EQS COCKPIT und den dazugehdérigen Modu-
len sowie dem Compliance COCKPIT. Es wurden im Geschéftsjahr 2023 € 6,85 Mio. (Vorjahr: € 5,54 Mio.) erfolgs-
wirksam fir Forschung und Entwicklung erfasst.

Die wesentlichen Positionen der entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgenswerte haben sich wie folgt
entwickelt:

Buchwert  Buchwert verbleibender

31.12.2023 31.12.2022 Amortisationszeitraum

T€ T€ per 31.12.2023

Software Business Keeper GmbH aus PPA 3.186 3.6M 31.12.2030

Auftragsbestand Business Keeper GmbH aus PPA 6.785 7.689 31.12.2030

Marke Business Keeper GmbH aus PPA 2.977 3.374 31.12.2030
Summe 12.948 14.674
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Die Kundenstamme haben sich wie folgt entwickelt:

Buchwert  Buchwert verbleibender

31.12.2023 31.12.2022 Amortisationszeitraum

T€ T€ per 31.12.2023

TodayIR Ltd. 850 1.048 30.04.2029

Tensid AG 1.0M 1.087 31.12.2030

Obisidian IR Ltd. 221 248 30.11.2030

news aktuell GmbH 806 992 31.03.2028

Integrity Line GmbH 1.613 1.686 31.12.2033

Business Keeper GmbH 23.727 25.083 30.06.2041

Got Ethics A/S 3.208 3.404 31.12.2040

C2S2 GmbH 245 259 31.12.2040

APA-QTS Originaltext-Service GmbH 128 138 30.09.2036
Summe 31.809 33.944

6.1.1 Abschreibungsmethoden und Nutzungsdauer

Im Konzern werden immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer linear iber die folgenden Zeit-

raume abgeschrieben:

Anlagenklassen Nutzungsdauer
Entgeltlich erworbene Software 3-5dJahre
Selbst erstellte Software 5-10 Jahre
Gewerbliche Schutzrechte 1-10 Jahre
Lizenzen 3 Jahre
Kundenstamm 15-20 Jahre

Siehe Anhangangabe 16.11zu den sonstigen, fir immaterielle Vermdgenswerte relevanten Rechnungslegungsme-
thoden und Anhangangabe 16.7 zu den Methoden des Konzerns im Hinblick auf die Erfassung von Wertminderun-

gen.



6.2 Sachanlagen

Betriebs- und Ge-

T€ schdftsausstat- Summe
tung
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
Stand 1.1.2022 6.306 10.681 16.987
Zugang 339 312 651
Abgang -b6 -394 -451
Wechselkursdifferenzen 28 20 48
Stand 31.12.2022 6.617 10.618 17.235
Stand 1.1.2023 6.617 10.618 17.235
Zugang 621 925 1.647
Abgang -671 -1.187 -1.758
Umbuchung -6 6 -0
Wechselkursdifferenzen 2 -95 =55
Stand 31.12.2023 6.663 10.267 16.930
Betriebs- und Ge-
T€ schiftsausstat- Summe
tung
Abschreibungen/Wertminderungen
Stand 1.1.2022 4.497 5.139 9.636
Abschreibung/Wertminderung 611 2.019 2.630
Abgang -b4 - -b4
Wechselkursdifferenzen 21 -10 11
Stand 31.12.2022 5.075 7.148 12.224
Stand 1.1.2023 5.075 7.148 12.224
Abschreibung/Wertminderung 645 1.828 2.472
Abgang -489 -748 -1.237
Wechselkursdifferenzen -3 -82 -85
Stand 31.12.2023 5.227 8.146 13.375
Betriebs- und Ge-
T€ schdftsausstat- Summe
tung
Buchwert
Stand 31.12.2023 1.436 2.121 3.556
Stand 31.12.2022 1.642 3.470 5.011
Stand 1.1.2022 1.809 5.542 7.351

Zum Bilanzstichtag bestehen vertragliche Verpflichtungenin Form von Bestellungen fiir den Erwerb von Sachan-

lagen in Hohe von T€ 3 (Vorjahr: T€ 6).
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6.2.1 Abschreibungsmethoden und Nutzungsdauer

Alle Sachanlagen werden zu historischen Anschaffungskosten abzliglich kumulierter Abschreibungen und ggf.
Wertminderungen erfasst.

Die planmaBige Abschreibung erfolgt linear. Dabei wird die Differenz zwischen den Anschaffungskosten und den
Restwerten Uber die folgenden voraussichtlichen Nutzungsdauern verteilt:

Anlagenklassen Nutzungsdauer
Geb&ude (IFRS 16) 1-10 Jahre
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 1-23 Jahre

Siehe Anhangangabe 16.10 zu den flr Sachanlagen relevanten sonstigen Rechnungslegungsmethoden.

6.3 Leasingverhdltnisse - Leasingnehmer

In dieser Anhangangabe werden Informationen zu Leasingverhaltnissen mit dem Konzern als Leasingnehmer zur
Verfligung gestellt.

Der Konzern mietet die Geschéaftsraume, Blroausstattung sowie ein Fahrzeug. Mietvertrage fiir Gebaude werden
in der Regel langfristig abgeschlossen (bis zu 10 Jahre), konnen jedoch Verldngerungsoptionen beinhalten, wie im
Abschnitt 6.3.3 beschrieben.

Die Rechnungslegungsmethoden fir Leasingverhaltnisse werden in Anhangangabe 16.6 erlautert.
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6.3.1 Inder Bilanz erfasste Betrage

In der Bilanz werden nachfolgende Posten fiir Leasingverhéltnisse mit dem Konzern als Leasingnehmer ausge-
wiesen:

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Nutzungsrecht

Gebaude 2.121 3.469
Fahrzeuge 7 20
Blro- und Geschaftsausstattung 17 34
Summe 2.144 3.523

Zu- und Abgédnge von Nutzungsrechten

Zugange 949 312
Abgéange -1.190 -394
Summe -240 -83

Leasingverbindlichkeit

Kurzfristig 1.561 1.996
Langfristig 788 1.852
Summe 2.349 3.848

Bezlglich der Falligkeitsstruktur verweisen wir auf die Anhangangabe 10.3.2.

6.3.2 Inder Gesamtergebnisrechnung erfasste Betrdge

Die Gesamtergebnisrechnung enthalt folgende Betrage fir Leasingverhaltnisse mit dem Konzern als Leasing-
nehmer:

T€ 2023 2022
Abschreibung des Nutzungsrechts

Gebaude 1.828 2.019
Fahrzeuge 4 10
Blro- und Geschaftsausstattung 41 24
Summe 1.873 2.053

Zinsaufwand

Zinsaufwand flr Leasingverbindlichkeiten 69 65
Praktische Behelfe

Aufwand fur kurzfristige Leasingverhaltnisse 100 105
Aufwand fur Leasingverhaltnisse Uber einen Vermdgenswert von geringem 5 3
Wert

Summe 95 108
In der Gesamtergebnisrechnung erfasste Betrage 2.037 2.227

Die Auszahlungen flr Leasing betrugen im Berichtsjahr € 2,47 Mio. (Vorjahr: € 2,19 Mio.).
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6.3.3 Verldngerungsoptionen

Zum 31. Dezember 2023 bestehen nicht als Leasingverbindlichkeit berlicksichtigte, zukinftigen Mittelabflisse in
Hohe von € 10,41 Mio. (31.12.2022: € 10,73 Mio.). Es ist nicht hinreichend sicher, dass die dazugehérigen Leasing-
vertrage verldngert (oder nicht geklndigt) werden.

6.3.4 Untermietverhdltnisse/Leasingverhdltnisse - Leasinggeber

Der Konzern schlieBt Untermietvertrage flir angemietete Immobilien ab. Die Untermietverhaltnisse sind aus-
schlieBlich als Operating-Leasingverhéltnisse klassifiziert.

Die Mietertrage aus den Untermietverhaltnissen fiir Immobilien betragen im Geschéaftsjahr 2023 T€ 23
(31.12.2022: T€ 13 )und setzen sich aus fixen und an einen Index oder (Zins-)Satz gekoppelten Zahlungen zusam-
men.

Die kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus unkindbaren Unterleasingverhaltnissen weisen folgende Falligkei-
ten auf:

T€ 2023 2022
bis 1Jahr 8 -

Die Rechnungslegungsmethoden fiir Leasingverhaltnisse werden in Anhangangabe 16.6 erlautert.

6.4 Latente Steuern

31.12.2022
Stand zum 31. Dezember
Stand nettoErfa.SSt im Wahrungs- . . . Latente  Latente
T€ Gewinn umrech-  Erfasstim Direktim
zum 1. Ja- . Netto  Steuer-  Steuer-
oder Ver- nungs- sonstigen EK erfasst .
nuar anspriiche schulden
lust effekt

Immateriefles -18.097 752 14 -17.359 554 -16.804
Vermogen
Sachanlagen -1.261 285 -24 -1.001 21 -1.021
Finanzielle -92 -92 553 645
Vermogenswerte
Sonstige _ _ |
Vermdgenswerte
Forderungen aus Lul 8 32 39 52 =1
Liquide Mittel 1 -1 = = 5
Leistungen an Arbeitnehmer 97 -66 -42 -10 1 =l
Rickstellungen 20 29 49 49 5
Verbindlichkeiten aus LuL 1 1 1 5
Vertragsverbindlichkeiten 1 41 42 42 s
Finanzielle Schulden 924 107 2 1.032 1.159 -126
Verlustvortrag 1.700 2.423 4.123 4.123 5
Steueranspriiche(-schulden) vor
Saldierung 5.447 -18.620
Verrechnung der Steuer - - - - - = = &
Steueranspriiche(-schulden) nach
Saldierung -13.173
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31.12.2023
Stand zum 31. Dezember
Erfasstim Wdhrungs-

Stand netto . Erfasstim . . Latente  Latente
T€ Gewinn umrech- . Direkt im
zum 1. Ja- sonstigen Netto  Steuer-  Steuer-
oder Ver- nungs- . EKerfasst .
nuar Ergebnis anspriiche schulden
lust effekt

Immaterieles -17.359 123 -32 -17.515 - -175%
Vermogen
Sachanlagen -1.001 363 4 -634 = -634
Finanzielle -92 96 4 27 -22
Vermdgenswerte
Forderungen aus LulL 39 -52 -2 -16 =[I% =g
Liquide Mittel 28 28 28 s
Leistungen an Arbeitnehmer -10 26 -3 32 46 80 -34
Rickstellungen 49 =31 18 18 5
Verbindlichkeiten aus LuL 1 -1 = 5
Vertragsverbindlichkeiten 42 -38 4 4 s
Finanzielle Schulden 1.032 -232 -68 732 771 -44
Verlustvortrag 4.123 2.733 6.856 6.856 5
Steueranspriiche(-schulden) vor
Saldierung 7.777  -18.253

Verrechnung der Steuer - - - - - - - ]

Steueranspriiche(-schulden) nach
Saldierung -10.476

Im Ausland wurden im Berichtsjahr nur teilweise latenten Steuern auf Verlustvortrage aktiviert. Dies liegt unter
anderem an der eingeschrankten Nutzbarkeit von Verlustvortragen innerhalb des Planungszeitraums bzw. an
grundsatzlich nicht nutzbaren steuerlichen Verlusten gemaB individuellem auslandischem Steuerrecht. Obwohl
die Verluste zum Teil nicht zeitlich unbegrenzt nutzbar sind, sind bisher keine steuerlichen Verlustvortrage ver-
fallen.

Die Hohe der nicht angesetzten unverfallbaren Verlustvortrdge betrdgt zum Abschlussstichtag € 2,37 Mio. (Vor-
jahr: € 3,38 Mio.).

Es wurden keine passiven latenten Steuern auf ,outside basis differences” gebildet. Der Betrag der temporéaren
Differenzen belduft sich hierbei zum Abschlussstichtag auf T€ 400 (Vorjahr: T€ 217).

6.5 Sonstige Vermdgenswerte

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Vorauszahlungen 1.548 1.160
Umsatzsteuerforderungen 282 276
Forderungen gegen Krankenkassen/Versicherungen 1 0
Sonstige Vermdgenswerte 49 127
Summe 1.879 1.563
Kurzfristig 1.871 1.524
Langfristig 8 39

Die Vorauszahlungen betreffen Leistungen, die erst nach dem Bilanzstichtag erbracht werden.
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6.6 Sonstige Schulden

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Umsatzsteuerverbindlichkeiten 1.101 952
Lohn-und Kirchensteuer 669 601
Berufsgenossenschaft 71 61
Sonstige 23 1
Summe 1.864 1.615
Kurzfristig 1.864 1.615
Langfristig = -
6.7 Rulckstellungen
Aufbewah:ung Riickbau- Belastende
TE Geschdfts- verp_flicfltung Vertréige Summe
unterlagen Biirordume
1.1.2022 14 145 33 192
Verbrauch - - - =
Auflésung - - -33 =59
Zuflihrung 17 1 141 159
Wahrungsumrechnung - - 0 0
31.12.2022 30 146 142 318
Kurzfristig 17 - 142 158
Langfristig 14 146 - 160
Aufbewahsung Rij.ckbau- Belastende
T€ Geschiifts- verpfhcr.l.tung Vertréige Summe
unterlagen Biiroréume

1.1.2023 30 146 142 317
Verbrauch - - - =
Aufldsung - - =141 -141
Zuflihrung - 51 47 98
Wahrungsumrechnung - - -1 =l
31.12.2023 30 197 47 274
Kurzfristig - 47 47
Langfristig 30 197 227
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Aufbewahrung Geschaftsunterlagen

Die Rickstellung wurde aufgrund der rechtlichen Verpflichtung zur Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen ge-

bildet, die eine gesetzliche Vorhaltefrist von bis zu 10 Jahren vorsieht.

Rickbauverpflichtung Blroraume

Die Rickbauverpflichtung resultiert aus dem Umzug der Blrordume der Muttergesellschaft und den damit ein-

hergehenden Veranderungen bei den Aufwendungen fiir die RickbaumaBnahmen.

Belastende Vertréage

Rickstellungen werden fir belastende Vertrage gebildet, dessen vertragliche Erflllung mit unvermeidbaren Kos-

ten einhergeht.

6.8 Leistungen an Arbeitnehmer

6.8.1 Kurzfristige fdllige Leistungen an Arbeitnehmer

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Leistungsorientierte Versorgungsplane 438 361
Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt 14 5
Bonuszahlungen/ Sonderzahlung aus der Modifikation der Mitarbeiterbeteili- 9 430 989
gungsprogramme

Urlaub / Uberstunden 232 242
Verbindlichkeiten - im Rahmen der sozialen Sicherheit 72 50
Verbindlichkeiten aus Altersvorsorge 191 183
Dienstzeitaufwand aus bedingter Kaufpreisverbindlichkeit 151 78
Sonstige 20 n
Summe 3.548 1.920
Kurzfristig 2.985 1.495
Langfristig 562 425

Im Geschaftsjahr 2023 wurden Sonderaufwendungen fir die Abwicklung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme
auf Grund des Ubernahmeangebots des Finanzinvestors Thoma Bravo in Hohe von T€ 562 (Vorjahr: T€ 0) erfasst.

6.8.2 Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Die nachstehende Tabelle zeigt die Uberleitung des Anfangsbestands auf den Endbestand fiir die Nettoschuld

(den Nettovermdgenswert) aus leistungsorientierten Versorgungspldnen und deren Bestandteilen.
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Nettoschuld aus leis-

Verénderung der Leistungsprientierte Beizulegender Zeitwert tungsorientierten Versor-
. Nettqsch'uld au‘s/ Verpflichtung des Planvermégens gungsplénen
elstungsorientierten Versor- 2023 2022 2023 2022 2023 2022
gungspldnen
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Stand zum 1. Januar 776 1.018 -415 -513 360 505
Erfasst im Gewinn oder Verlust 165 224 -9 -4 156 219
Laufender Dienstzeitaufwand 144 213 = - 144 213
Nachzuverrechnender Dienst-
) = -3 = - = -3
zeitaufwand
Zinsaufwand (Zinsertrage) 22 14 -9 -4 13 9
Erfasst im sonstigen Ergebnis 10 -325 -1 39 -1 -286
- Versicherungsmathemati-
scher Verlust (Gewinn) aus:
- demografischen Annahmen = -4 = - = -4
- finanziellen Annahmen 23 -230 = - 23 -230
- erfahrungsbedingter Berichti- 30 3 _ _ _30 3
gung
E.rtrag aus Planvermdgen ohne ~ _ 5 5L 5 5L
Zinsertrage
N.ettoumrechnungs— 17 99 18 5 1 7
differenzen
Sonstiges =191 =141 13 63 -78 -78
qu Arbeitgeber gezahlte Bei- ~ _ 47 88 47 68
trage
Vom érbeltnehmer gezahlte 48 65 46 85 _ _
Beitrage
Leistungszahlungen -237 -206 206 197 =l -10
Stand zum 31. Dezember 759 776 -322 -415 437 360
Zu landerspezifischen Einzelheiten der leistungsorientierten Plane siehe Anhangangabe 16.16.2.
Schweiz Frankreich Indien Italien Asien. Hong- Summe
2023 kong
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Barwert der Verpflichtungen 482 37 196 42 17 773
Belzulegepder Zeitwert des _335 ~ ~ ~ _ 335
Planvermogens
Summe 147 37 196 42 17 438

Verbindlichkeiten
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Asien, Hong-

2022 Schweiz  Frankreich Indien Italien kong Summe
T€ T€ T€ T€ T€ T€

Barwert der Verpflichtungen 584 50 127 24 = 784

Belzulegepder Zeitwert des 41 ~ ~ ~ _ 401

Planvermdgens

Summe 163 50 127 24 363

Verbindlichkeiten

Der Konzern erwartet, dass im Jahr 2024 Beitrége in Hohe von T€ 37 (Vorjahr: Erwartung fir das Jahr 2023 in
Hohe von T€ 56) in die leistungsorientierten Plane einzuzahlen sind.

Planvermdgen

Das Planvermdgen bei der EQS Group AG (Schweiz) umfasst:

Planvermégen 2023 2022*
Aktien 32,0% 27,9%
Obligationen 28,7% 30.1%
Immobilien 17.8% 17,7%
Hypotheken 7,0% 7.2%
Alternative Anlagen 13,4 % 13,4%
Andere 0.2% 0.9%
Flissige Mittel 0.8% 2,8%

*Die Werte sind Stand 30.09.2022

Die Anlagenstrategie des Fonds basiert auf Anlagezielen, welche durch eine Asset-Liability Studie (ALM) regel-
maBig bestimmt werden, und befolgt das Ziel durch ausgewogenen Anteil von Aktien, Sachwerten sowie Investi-
tionen in alternative Anlagen eine stabile Rendite zu erzielen und die kurzfristigen Schwankungen des Marktes
durch Diversifizierung abzufedern.

Die restlichen Pensionsplane sind nicht fondsfinanziert.

Leistungsorientierte Verpflichtung

Im Folgenden sind die wichtigsten, zum Abschlussstichtag verwendeten versicherungsmathematischen Annah-
men (in Form von gewichteten Durchschnittswerten in Prozent), aufgefiihrt.

2023 Schweiz  Frankreich Indien Italien Asien
Abzinsungssatz 1.8% 3.0% 0,0719 3.2% 3.8%
Inflationsrate 1.5% 0.0% 0 2,0% 0.0%
Zukinftige Lohn- und Gehaltssteigerungen 3.5% 2,0% 0,085 1.0% 8.0%
Zuklinftige Pensionserh6hungen 0,0% 0.0% 0 0.0% 0.0%
Fluktuationsrate 0.0% 0.0% 0,16 50% 0.0%
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2022 Schweiz Frankreich Indien Italien

Abzinsungssatz 2.1% 0.6% 0,072 3,7%
Inflationsrate 0,0% 0,0% 0 2,5%
Zukinftige Lohn- und Gehaltssteigerungen 3.5% 1,.0% 0,085 1,.0%
Zukunftige Pensionserhdhungen 0.0% 0.0% 0 0.0%
Fluktuationsrate 0.0% 0.0% 0.16 5,0%

Die Annahmen Uiber die kiinftige Lebenserwartung beruhen auf verdffentlichten Statistiken und Sterbetafeln. Fir
die Schweiz wurden die BVG 2020 Generationentafeln verwendet.

Am 31.12.2023 lag die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung bei 13,3 Jah-
ren(Vorjahr: 13,8 Jahre).

Der Einfluss von Veranderungen der Annahmen und Parameter auf die leistungsorientierte Verpflichtung ist der
folgenden Sensitivitatsanalyse zu entnehmen:

Sensitivitd | Verdnderung der Erhdéhung der Verminderung der
Sizzéli\:tatsana yse Annahme Annahme Annahme
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Abzinsungssatz 0,5% 0,5% -71% -6,9% 8,6% 8,3%
Zuklnftige Lohn- oder Gehalts- 0,5% 0,5% 3,6% 3.7% -31% -3,3%
steigerungen (inkl. Inflation)
Erwartete Renten- 0,5% 0,5% 2.7% 2,8% 2,4% -2,6%
erhdhung
Veranderung der o o o o
1Jahr 1Jahr 0.7% 0,6% -0,7% -0,7%
Lebenserwartung
. Verdnderung der Erhéhung der Verminderung der
;St:;'jr?s:tlv:tatsanalyse Annahme Annahme Annahme
ndien
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Abzinsungssatz 1,.0% 1.0% -5,3% -5,5% 5,9% 6.2%
Zuklnftige Lohn- oder Gehalts- 1,0% 1,0% 5,4% 5,9% -5,1% -5,5%
steigerungen (inkl. Inflation)
Fluktuationsrate 25,0% 25,0% -2,6% -3,6% 3.2% 45%

Furdie Lander Frankreich, Italien und Hongkong wurde aus Wesentlichkeitsgrinden auf eine Sensitivitatsanalyse

verzichtet.

Obwohl die Analyse die vollstéandige Verteilung der nach dem Plan erwarteten Cashflows nicht berlicksichtigt,
liefert sie einen Naherungswert fiir die Sensitivitat der dargestellten Annahmen.

Die Deckungslicke stellt derzeit kein wesentliches Risiko dar. Die Verpflichtungen werden durch das Manage-
ment regelmaBig Uberprift, um bei wesentlichen Veranderungen geeignete Vorkehrungen treffen zu kdnnen.
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7 Eigenkapital

7.1 Gezeichnetes Kapital / Eigene Anteile

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Zum 1. Januar ausgegeben 10.014 8.648
Gegen Bareinlagen ausgegeben = 1.365
Saldo aus erworbenen und verkauften 9 1

eigenen Anteilen flir Aktiensparpléne

Zum 31. Dezember ausgegeben - voll eingezahit 10.023 10.014

Das gezeichnete Kapital der EQS Group AG betrdgt zum 31.12.2023 € 10.024.212,00(31.12.2022: € 10.024.212,00)
undist voll eingezahlt. Esist aufgeteiltin 10.024.212(31.12.2022: 10.024.212) auf den Namen lautende Stlickaktien
mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von je € 1,00. Zum Stichtag existieren 1.220 eigene Anteile, die offen
vom gezeichneten Kapital abgesetzt sind (Vorjahr: 10.000).

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30.6.2023 wurde der Vorstand erméachtigt, das Grundkapital mit
Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 29.6.2028 gegen Bar- und/oder Sacheinlage einmal oder mehrmals um
insgesamt bis zu € 2.506.053,00 zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2023/1).

Durch die Hauptversammlung vom 30.6.2023 wurden folgende Beschlisse gefasst:

= Vorlage des Jahresabschlusses 2022

= Entlastung des Vorstands flir das Geschaftsjahr 2022

= Entlastung des Aufsichtsrats flr das Geschéaftsjahr 2022
= Beschluss tber die Wahl des Abschlusspriifers

= Beschluss Uber die Wahlen zum Aufsichtsrat

= Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals 2022/I
= Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2023/I

= Anderungdes § 16 der Satzung (virtuelle Hauptversammlung)

Fur das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm wurden im Geschéaftsjahr 2023 keine neuen eigenen Aktien gekauft.
Durch die Ubernahme des neuen Investors wurde das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm abgewickelt (die Tran-
che 2022 wurde modifiziert und die Tranche 2023 friihzeitig beendet). Der Ausgleich des Mitarbeiterbeteiligungs-
programms erfolgt nicht mehr in Form von Aktien, sondern in Form eines Barausgleichs. Dieser Barausgleich
wurde mit dem Januargehalt 2024 ausbezahlt. Um den Wegfall des steuerlichen Freibetrages im Rahmen des
Aktionsplans zu kompensieren, wurde ein zusatzlicher Bonus in Hohe von T€ 1 pro beteiligten Mitarbeiter eben-
falls mit der Gehaltsabrechnung Januar 2024 ausgezahlt. Fiir die Tranche 2023 des Key Shareplans erfolgt die
Auszahlung im Januar 2025 und ist an ein bestehendes Dienstverhaltnis zum 1.1.2025 gekniipft. Dieser Plan wird
zum 31.12.2023 als Verbindlichkeit nach IAS 19 klassifiziert, da er nicht mehr der Definition einer anteilsbasierten
Vergitung nach IFRS 2 entspricht. Der verbleibende Teil der Aufwendungen (fiir die Periode Januar bis Dezember
2024) wird ratierlich bis zum 31.12.2024 erfasst.
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7.2 Kapitalricklage

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Stand Kapitalriicklage zu Beginn des Jahres 106.853 63.140
Kapitalerhéhung = 43.672
Anteilsbasierte Verglitung -165 275
Veranderung eigene Aktien 0 -234
Summe 106.688 106.853

Personalaufwendungen in Zusammenhang mit anteilsbasierten Vergltungen wurden bis zur Abwicklung der Mit-
arbeitsbeteiligungsprogramme im Geschaftsjahr 2023 in der Kapitalrticklage erfasst. Zum Ende der Berichtspe-
riode sind T€ -424(31.12.2022: T€ -57)aus eigenkapitalbasierten Vergltungstransaktionen in der Kapitalriicklage
enthalten.

7.3 Gewinnrlcklagen

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Stand zu Beginn des Jahres -4.909 -1.632
Kosten Kapitalerh6hung = -204
Anpassung Gewinnvortrag Tochterunternehmen = 154
Erstkonsolidierung Tochterunternehmen = 4
Anteilsbasierte Verglitung -152 -
Konzernergebnis -6.052 -3.332
Summe -1.113 -4.909

7.4 Sonstige Rucklagen

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Stand zu Beginn des Jahres 252 -17
Fremdwahrungsdifferenzen -22 22
Neubewertung leistungsorientierter Pensionsplane -30 247
Summe 200 252

Fremdwahrungsdifferenzen

Wahrungsdifferenzen aus der Umrechnung eines beherrschten auslandischen Geschéaftsbetriebs werden im
sonstigen Ergebnis in der Gesamtergebnisrechnung erfasst und in der sonstigen Ricklage im Eigenkapital
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kumuliert ausgewiesen. Der kumulierte Betrag in der sonstigen Ricklage wird in den Gewinn oder Verlust (Kon-
zernergebnis) umgegliedert, wenn die Nettoinvestition verduBert wird.

Zum Ende der Berichtsperiode sind in den sonstigen Riicklagen Wahrungsdifferenzen aus der Umrechnung aus-
l&ndischer Geschéaftsbetriebe in Hohe von T€ 110(31.12.2022: T€ 132) enthalten.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten
Versorgungsplanen

Gewinne und Verluste aus Neubewertungen von Pensionszusagen aus leistungsorientierten Planen sowie der Un-
terschied zwischen den Ertragen aus Planvermdgen und den Betragen, die in den Nettozinsen auf die Nettover-
bindlichkeit (den Nettovermdgenswert) enthalten sind, die sich aus erfahrungsbedingten Anpassungen und An-
derungen versicherungsmathematischer Annahmen ergeben, werden in der Periode, in der sie entstehen, direkt
im sonstigen Ergebnis erfasst. Die kumulierten Neubewertungen sind in der Eigenkapitalveranderungs-rechnung
und in der Bilanz in den sonstigen Riicklagen ausgewiesen.

Zum Ende der Berichtsperiode sind in den sonstigen Ricklagen versicherungsmathematische Gewinne, sowie
darauf entfallende latente Steuern in Hohe von T€ 90(31.12.2022: T€ 120) enthalten.

7.5 Anteile nicht beherrschender Gesellschafter

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Stand zu Beginn des Jahres 1 0
Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Ergebnis = 1
Summe 1 1

Der auf die nicht beherrschenden Gesellschafter entfallene Konzernergebnisanteil betragt € 619,49 (31.12.2022:
€ 618,21).
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8 Angaben zu Cashflows

8.1 Zahlungsunwirksame Investitions- und
Finanzierungstatigkeit

Zahlungsunwirksame Investitions- und Finanzierungstatigkeiten, die in anderen Anhangangaben ausgewiesen
wurden:

= Erwerb von Nutzungsrechten - Anhangangabe 6.3

= An Mitarbeitende ausgegebene Aktien im Rahmen der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme - Anhangangabe
14.

8.2 Veranderungen der Verbindlichkeiten aus
Finanzierungstatigkeiten

Zahlungs- Nicht

TE 1.1.2022 ing zahlungs- 31.12.2022
wirksam .

wirksam
Langfristige Bankkredite 4.403 3.526 21.109 29.038
Kurzfristige Bankkredite 53.930 -33.152 -15.763 5.015
Sonstige Kredite 18.654 -16.897 -641 1.116
Kautionen 10 -10 - =
Leasingverbindlichkeiten 6.026 -1.763 -416 3.847
Summe 83.023 -48.295 4.289 39.017

Zahlungs- Nicht
T€ 1.1.2023 ung zahlungs- 31.12.2023

wirksam .

wirksam
Langfristige Bankkredite 29.038 -4.807 -3.140 21.091
Kurzfristige Bankkredite 5.015 - 3.492 8.5607
Sonstige Kredite 1.116 -870 7 317
Kautionen - - - =
Leasingverbindlichkeiten 3.847 -1.486 -13 2.349
Summe 39.017 -7.163 409 32.263

Nicht-zahlungswirksame Veranderungen der kurz- und langfristigen Bankkredite ergeben sich Gberwiegend aus
der Umgruppierung zwischen kurz- und langfristig. Die finanziellen Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen
in Euro.
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9 Wesentliche Schatzungen und
Ermessensentscheidungen

Die Aufstellung des Abschlusses erfordert die Anwendung rechnungslegungsbezogener Schatzungen, die per De-
finition selten den tatsachlichen Ergebnissen entsprechen. Die Anwendung der Rechnungslegungsmethoden der
Gesellschaft unterliegt auBerdem verschiedenen Ermessensausiibungen durch das Management. Nachstehend
geben wir einen Uberblick iber Bereiche mit hoheren Beurteilungsspielrdumen oder héherer Komplexitat sowie
Uber Posten, bei denen es wahrscheinlich zu einer wesentlichen Anpassung kommt, wenn Schatzungen und An-
nahmen sich als falsch erweisen. Ausflihrliche Informationen zu diesen Schatzungen und Ermessensentschei-
dungen sind in den sonstigen Anhangangaben enthalten, zusammen mit der Berechnungsgrundlage fiir jeden be-
troffenen Abschlussposten.

Wesentliche Schatzungen und Ermessensentscheidungen

Nachfolgend sind die bedeutenden Schatzungen und Ermessenausiibungen aufgezeigt, welche der Vorstand im
Rahmen der Anwendung der Bilanzierungs-und Bewertungsmethoden des Unternehmens vorgenommen hat, so-
wie die wesentlichsten Auswirkungen dieser Ermessenausiibungen auf die im Konzernabschluss ausgewiesenen
Betrage.

Wesentliche Schatzungen oder Ermessensentscheidungen wurden ausgelibt bei:

= Erfassung von Umsatzerlésen (Anhangangabe 3)

= Selbst erstellte immaterielle Vermégenswerte (Anhangangabe 6.1)

= (Geschifts- oder Firmenwerte (Anhangangabe 6.1.)

= Bilanzierung von Leasingverhiltnissen (Anhangangabe 6.3)

= Aktivierung latenter Steuern auf Verlustvortriage (Anhangangabe 6.4)

= Wertberichtigung aufgrund der erwarteten Kreditverluste bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und Vertragsvermégenswerten (Anhangangabe 10.2.2)

= Verbindlichkeiten aus Leistungen an Arbeitnehmer (Anhangangabe 6.8)

= Rickstellungen(Anhangangabe 6.7)

Samtliche Schatzungen und Ermessensentscheidungen werden fortlaufend Gberprift und basieren auf Erfah-
rungen der Vergangenheit und sonstigen Faktoren, einschlieBlich Erwartungen tber zukinftige Ereignisse, die

das Unternehmen finanziell beeinflussen konnen, und die unter den gegebenen Umstéanden als sachgerecht gel-
ten.
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10 Finanzrisikomanagement

Der nachfolgende Abschnitt erldutert die Position des Konzerns im Hinblick auf finanzielle Risiken und wie sich
diese auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in der Zukunft auswirken kdnnen. Angaben zu
Gewinnen und Verlusten des laufenden Jahres wurden, soweit relevant, einbezogen, um Zusammenhange klar-
zustellen.

Risiko Risiken aus Bewertung

Bilanzierte finanzielle Vermégenswerte und

Verbindlichkeiten, die nicht auf Euro lauten  Sc"SItivitatsanalyse

Marktrisiko - Fremdwahrung

Marktrisiko - Zinssatz Kreditaufnahmen zu variablen Zins-satzen  Sensitivitatsanalyse

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
Ausfallrisiko lente, Schuldtitel und Vertragsvermdgens-
werte

Altersstrukturanalyse Bonitats-
bewertungen

Kreditaufnahmen und sonstige Verbindlich-

keiten Auszahlungsprofile

Liquiditatsrisiko
Das Risikomanagement des Konzerns wird in erster Linie durch das Compliance Steering Committee, dem Vor-
standsmitglieder angehdren, gesteuert. Das Controlling identifiziert, beurteilt und sichert finanzielle Risiken in
enger Zusammenarbeit mit den operativen Geschaftsbereichen des Konzerns ab.

Die Unternehmensfihrung der EQS Group AG berichtet regelmaBig an den Aufsichtsrat der Gesellschaft.

10.1 Marktrisiko

Das Marktrisiko ist das Risiko, dass sich die Marktpreise z. B. Wechselkurse oder Zinssatze, andern und dadurch
die Ertrage des Konzerns oder der Wert der gehaltenen Finanzinstrumente beeinflusst werden. Dem Marktrisiko
ausgesetzte Finanzinstrumente umfassen unter anderem verzinsliche Darlehen.

Die Sensitivitatsanalysen in den folgenden Abschnitten beziehen sich jeweils auf den Stand zum 31.12.2023 bzw.
31.12.2022.

Die Sensitivitatsanalysen wurden unter der Pramisse erstellt, dass die Nettoverschuldung, das Verhaltnis von
fester und variabler Verzinsung von Schulden und der Anteil von Finanzinstrumenten in Fremdwahrung konstant
bleiben.

10.1.1  Fremdwdahrungsrisiko

Risikoposition und Steuerung

Bestimmte Geschaftsvorfalle im Konzern lauten auf fremde Wahrung. Daher entstehen Risiken aus Wechselkurs-
schwankungen. Umrechnungsbedingte Risiken aus der Einbeziehung von auslandischen Tochtergesellschaften
in den Konzernabschluss (Translationsrisiken) bleiben unberlicksichtigt. Es werden Posten in die Berechnung
einbezogen, die auf eine andere Wahrung als der funktionalen Wahrung der jeweiligen Tochtergesellschaft lau-
ten.

Aufgrund des noch geringen Umfangs an Fremdwahrungsumsatzen (20% - 25%), welche Giberwiegend in Hart-
wahrungen (CHF, GBP, HKD, USD) anfallen und zum Teil von gegenldufigen Entwicklungen gepragt sind, wird auf
Wechselkurssicherungsgeschafte verzichtet. Sdmtliche Darlehen sind zudem in Euro notiert.
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Das Fremdwahrungsrisiko stellt sich am Ende der Berichtsperiode wie folgt dar:

Te Schulden Vermdgenswerte
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR 23 24 763 360
CHF = - 136 17
GBP = - = 18
HKD 43 - 1 3
usD I23 237 50 367
SGD = - 67 130
AUD = - = 9
DKK = - 1 1
NOK = - 290 262
CAD = - 1 2
TWD = - 68 148
CNY = - 1 44
SEK = - 115 84

Die flr die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten Wechselkurse stellen sich wie folgt dar:

EUR/C EUR/G EUR/H EUR/U EUR/C EUR/D EUR/S EUR/N EUR/S EUR/T EUR/C EUR/IN
HF BP KD SD AD KK EK OK GD WD NY R

Kurs zum 31.12.2023 093 0,87 863 11 146 745 1,10 11,23 146 33,67 7,85 91,90
Kurs zum 31.12.2022 0,98 0,89 832 107 145 744 112 1052 143 32,77 7.36 88,17
Durchschnittskurs 2023 097 087 847 108 145 7,45 11,47 1,22 145 32,90 7,66 89,32
Durchschnittskurs 2022 1,00 0,85 823 105 144 744 10,62 1059 143 32,25 7,08 82,66
Sensitivitat

Der Konzern ist hauptsachlich dem Wechselkursrisiko der Wahrungen der oben aufgefiihrten Tabelle ausgesetzt.

Die folgende Tabelle zeigt aus Konzernsicht die Sensitivitat eines 10%igen Anstiegs oder Riickgangs des Euro
gegenuber der jeweiligen Fremdwahrung auf. Die 10%ige Veranderung ist derjenige Wert, der im Rahmen der in-
ternen Berichterstattung des Wechselkursrisikos an die Leitungsgremien Anwendung findet, und stellt die Ein-
schatzung der Geschaftsflihrung hinsichtlich einer verntinftigen moglichen Wechselkursanderung dar. Die Sen-
sitivitatsanalyse beinhaltet lediglich ausstehende, auf fremde Wahrung lautende monetare Positionen und passt
deren Umrechnung zum Periodenende gemaB einer 10%igen Anderung der Wechselkurse an. Die Sensitivitats-
analyse beinhaltet externe Darlehen, falls das Darlehen in einer anderen Wahrung als der funktionalen Wahrung
des Darlehensgebers oder Darlehensnehmers denominiert ist. Eine untenstehende positive Zahl weist auf einen
Anstieg des Jahresergebnisses oder des Eigenkapitals hin, wenn der Euro gegentiber der jeweiligen Wahrung um
10% ansteigt. Fallt der Euro um 10% gegeniber der jeweiligen Wahrung, hat dies eine vergleichbare Auswirkung
auf das Jahresergebnis oder das Eigenkapital, die nachstehenden Posten waren somit negativ.
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Te Jahresergebnis

2023 2022
Auswirkung EUR 79 34
Auswirkung CHF 14
Auswirkung GBP = 2
Auswirkung HKD 4 -
Auswirkung USD 37 12
Auswirkung SGD 7 10
Auswirkung AUD = 1
Auswirkung DKK =
Auswirkung NOK 29 4
Auswirkung CAD =
Auswirkung TWD 7 15
Auswirkung CNY = 4
Auswirkung SEK 12

Nach Ansicht des Vorstands stellt die Sensitivitatsanalyse nicht das eigentliche Wechselkursrisiko dar, da das
Risiko zum Ende der Berichtsperiode nicht das Risiko wahrend des Jahres widerspiegelt.

10.1.2 Cashflow-und Marktzinsrisiko

Das wichtigste Zinsadnderungsrisiko des Konzerns geht auf Kreditaufnahmen mit variablen Zinsen (EURIBOR) zu-
rick, die die EQS-Gruppe einem Cashflow-Zinsrisiko aussetzen. Die Kreditaufnahmen des Konzerns lauteten im
Berichtszeitraum auf Euro.

Fir die langfristigen Darlehen mit Nominalbetrag i.H.v. € 7,00 Mio. und € 30,00 Mio. (unverandert zum Vorjahr)
setzt die EQS Group AG jeweils einen Zinscap ein, um sich gegen einen Anstieg des Zinssatzes abzusichern. Die
Zinsgrenze der Zinscaps betragt 0,00% flr das Darlehen in Hohe von € 7,00 Mio. und 3,00% fiir das Darlehen in
Hohe von € 30,00 Mio. Die Laufzeit der beiden Derivate entspricht der Laufzeit des jeweiligen Darlehens und deckt
die Darlehensvolumina vollstandig ab.

Die Kreditaufnahmen werden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet. Sie werden regelmaBig vertraglich
den Marktzinsen angepasst (siehe nachstehend) und sind in diesem AusmaB ebenfalls zukinftigen Anderungen
der Marktzinsen ausgesetzt.

Das AusmaB des Zinsrisikos des Konzerns aus Kreditaufnahmen stellt sich wie folgt dar:

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Variabel verzinsliche Kredite 29.597 34.054

Eine Darstellung der Falligkeiten wird in Anhangangabe 10.3.2 aufgefihrt.

Sensitivitat

Das Ergebnis nach Steuern wiirde auf h6here/geringere Zinsaufwendungen aus variabel verzinslichen Kreditauf-
nahmen infolge von Zinssatzanderungen wiefolgt reagieren:
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Einfluss auf das Ergebnis nach Steuern

Te 2023 2022
Zinssatze - Erhéhung um 100 Basispunkte -363 -215
Zinssatze - Verminderung um 100 Basispunkte 224 27

10.2 Ausfallrisiko

Ausfallrisiken entstehen im Wesentlichen aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten sowie aus For-
derungen aus Vertragen mit Kunden, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden.

10.2.1 Risikomanagement

Unter dem Ausfallrisiko versteht man das Risiko eines Verlustes flir den Konzern, wenn eine Vertragspartei ihren
vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt. Der Konzern sieht vor, dass Geschaftsverbindungen lediglich
mit kreditwlrdigen Vertragsparteien, und falls angemessen, unter Bestellung von Sicherheiten eingegangen
werden, um die Risiken eines Verlustes aus der Nichterfillung von Verpflichtungen zu mindern.

10.2.2 Wertminderung von finanziellen Vermogenswerten

Der Konzern hat zwei Arten von finanziellen Vermdgenswerten, die dem Modell der erwarteten Kreditverluste un-
terliegen:

= Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

= Vertragsvermogenswerte.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente unterliegen ebenfalls den Wertminderungsvorschriften von
IFRS 9, aufgrund der kurzfristigen Instrumente und deren Ausfallwahrscheinlichkeit bestand keine Notwendig-

keit zur Bildung einer Risikovorsorge. Die Bankbesténde und Derivate bestehen im Wesentlichen bei der Com-
merzbank und der Deutschen Bank. Bei den Derivaten besteht kein Ausfallrisiko.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermdgenswerte

Ausstehende Forderungen gegen Kunden werden regelmaBig Gberwacht, um das Ausfallrisiko zu minimieren. Bei
auslandischen Kunden wird der Geschaftsverkehr im Mutterunternehmen vermehrt auf Basis von Vorkasse ab-
gewickelt. Der Konzern wendet den vereinfachten Ansatz nach IFRS 9 an, um die erwarteten Kreditverluste zu
bemessen; demzufolge werden fir alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermogens-
werte die Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste herangezogen.

Zur Bemessung der erwarteten Kreditverluste wurden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Ver-
tragsvermdgenswerte auf Basis gemeinsamer Kreditrisikomerkmale und Uberfalligkeitstage zusammengefasst.
Die Vertragsvermogenswerte weisen ahnliche Risikomerkmale auf wie die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen fir die gleichen Vertragsarten. Der Konzern hat daher die Schlussfolgerung gezogen, dass die erwar-
teten Verlustquoten fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen einen angemessenen Naherungswert der
Verlustquoten flr Vertragsvermogenswerte darstellen.

Es wird Uberwiegend ein Zahlungsziel von bis zu 30 Tagen gewahrt. Dies kann jedoch entsprechend den lokalen
Gegebenheiten in den Auslandsmarkten variieren. Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die mehr
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als 90 Tage uberfallig sind, werden Ublicherweise Wertminderungen auf Grundlage historisch belegter Erfahrun-
gen im Hinblick auf die Gegenpartei und unter Wiirdigung der aktuellen finanziellen Lage der Gegenpartei vorge-
nommen.

Es gibt, wie im Vorjahr, keinen Kunden, gegen den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen, die
mehr als 5% der Gesamtsumme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausmachen.

Der Konzern verfligt nicht Gber Sicherheiten oder sonstige KreditverbesserungsmaBnahmen, welche das Ausfall-
risiko aus finanziellen Vermodgenswerten vermindern wiirden.

Bei der Bestimmung der Werthaltigkeit von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird jeder Anderung
der Bonitat seit Einraumung des Zahlungsziels bis zum Berichtsstichtag Rechnung getragen. Es besteht keine
nennenswerte Konzentration des Kreditrisikos aufgrund der Tatsache, dass der Kundenbestand breit gefachert
ist und lediglich eine geringe Korrelation besteht.

Die erwarteten Verlustquoten beruhen auf den Zahlungsprofilen der Umséatze tGber eine Periode von 12 Monaten
vor dem 31.12.2023 und den entsprechenden historischen Ausféllen in dieser Periode. Die historischen Verlust-
quoten werden angepasst, um aktuelle und zukunftsorientierte Informationen zu makro6konomischen Faktoren
abzubilden, die sich auf die Fahigkeit der Kunden, die Forderungen zu begleichen, auswirken. Der Konzern hat
den IMF Real GDP Growth (International Monetary Funds Gross domestic product) als relevantesten Faktor iden-
tifiziert und passt die historischen Verlustquoten aufgrund der erwarteten Veranderungen bei diesem Faktor an.

Auf dieser Grundlage wurde die Wertberichtigung im Hinblick auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermdgenswerte zum 31.12.2023 und 31.12.2022 wie folgt ermittelt:

Nicht (iber- - L

féillig Uberfillig in Tagen Summe
31.12.2022 0 1-30 30-60 60-180 >180
Bruttobuchwerte 6.026 499 5 494 352 7.376
Forderungen LuL
Bruttobuchwe"rte 278 ~ ~ ~ _ 276
Vertragsvermogenswerte
Bruttobuchwerte
Mitarbeiterforderungen 20 B B B ) 20
Ausfallquote (%) 0,3% -0,8% -1,8% -b61.2% -87,9%
Erwarteter. Kreditverlust Uber 18 8 2 170 419 617
die Laufzeit

Nicht (ber- - L

féillig Uberfillig in Tagen Summe
31.12.2023 0 1-30 30-60 60-180 >180
Bruttobuchwerte 8.590 2.697 587 878 776 13.528
Forderungen LuL
Bruttobuchwe"rte 13 ~ ~ ~ _ 123
Vertragsvermogenswerte
Bruttobuchwerte
Mitarbeiterforderungen 274 B B B ) A
Ausfallquote (%) -0.2% -0,7% -1.4% -23,7% -97,3%
Erwarteter. Kreditverlust Uber 21 18 8 208 755 -1.010
die Laufzeit
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Veranderung der Wertberichtigung:

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Eroffnungsbilanzwerte gemaB IFRS 9 617 794
Im Gewinn oder Verlust erfasste Erh6hung der Wertberichtigung fir

- 651 22
Kreditverluste
Im Gewinn oder Verlust erfasste Verringerung der Wertberichtigung fur

- -136 -27
Kreditverluste
Im Geschaftsjahr als uneinbringlich abgeschriebene Betrage -122 =172
Stand zum Ende des Jahres 1.010 617

10.2.3 Wesentliche Schatzungen und Ermessensaustbungen

Die Wertminderungen fir finanzielle Vermogenswerte beruhen auf Annahmen zum Ausfallrisiko und zu den er-
warteten Verlustquoten. Der Konzern (bt bei der Aufstellung dieser Annahmen und der Auswahl der Inputfakto-
ren fur die Berechnung der Wertminderung Ermessen aus, basierend auf den Erfahrungen des Konzerns aus der
Vergangenheit, bestehenden Marktbedingungen sowie zukunftsorientierten Schatzungen zum Ende jeder Be-
richtsperiode. Die wichtigsten verwendeten Annahmen und Inputfaktoren werden in dem vorstehenden Ab-
schnitt naher erlautert.

10.3 Liquiditatsrisiko

In letzter Instanz liegt die Verantwortung fir das Liquiditatsrisikomanagement beim Vorstand, der ein Konzept
zur Steuerung der kurz-, mittel- und langfristigen Finanzierungs- und Liquiditdtsanforderungen aufgebaut hat.
Der Konzern steuert seine Liquiditatsrisiken durch das Halten von Riicklagen, Kreditlinien bei Banken und weite-
ren Fazilitdten sowie durch standiges Uberwachen der prognostizierten und tatsachlichen Zahlungsstréme und
der Abstimmung der Falligkeitsprofile von finanziellen Vermogenswerten und Schulden. Des Weiteren gibt es zu-
satzliche, nicht genutzte Kreditlinien, die dem Konzern zur Verfligung stehen, um Liquiditatsrisiken weiter zu re-
duzieren.

10.3.1 Finanzierungsvereinbarungen

Dem Konzern stehen zum Ende der Berichtsperiode ungenutzte Kreditlinien im Umfang von € 2,62 Mio.
(31.12.2022: € 2,53 Mio.) zur Verfligung. Der Konzern erwartet, seine sonstigen Verpflichtungen durch operative
Zahlungsstréme und erhaltene Erldse bei Falligkeit finanzieller Vermdgenswerte erfiillen zu konnen.

10.3.2 Fdlligkeit der finanziellen Verbindlichkeiten

Die nachstehenden Tabellen analysieren die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns in die jeweiligen Lauf-
zeitbander, basierend auf ihren vertraglichen Laufzeiten fir alle nicht derivativen finanziellen Verbindlichkeiten.

Bei denin der Tabelle ausgewiesenen Betragen handelt es sich um die vertraglich nicht abgezinsten Cashflows.
Innerhalb von 12 Monaten fallige Salden entsprechen deren Buchwerten, da der Einfluss der Abzinsung nicht sig-
nifikant ist.
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Die Tabellen beruhen auf undiskontierten Zahlungsstromen finanzieller Verbindlichkeiten basierend auf dem fri-
hesten Tag, an dem der Konzern zur Zahlung verpflichtet werden kann. Die Tabelle enthéalt sowohl Zins- als auch
Tilgungszahlungen.

Effektiv-zins Biszu Zwischen ei- Uberfinf GesamtT€  Buchwert
% einemdJahr nemund JahrenT€ T€
31.12.2022 T€ funfdJahren
TE
Verblndllch_kelten aus Lieferun- ~ 2709 ~ ~ 2709 2709
genund Leistungen
Leasingverbindlichkeiten - 1.996 1.906 3.902 3.848
Festverzinsliche Bankkredite 0,00% - -
Xﬁ;‘abe' verzinsliche Bankkre- 5,43% 6.637 32.573 - 39.210 34.054
Bedingte Gegenleistungen - 968 - 968 968
Kautionen - - -
Kontokorrentkredite / Kredit- ~ 79 ~ ~ 79 7
kartenabrechnungen
Sonstige Kredite - 148 - - 148 148
Summe 12.530 34.480 47.009 41.798
Effektiv-zins Bis zu Zwischen ei- Uberfinf GesamtT€  Buchwert
% einem dJahr nemund JahrenT€ T€
§1.12.2023 T€ finfdJahren
TE
Verblndllch_kelten aus Lieferun- ~ 7943 ~ ~ 7943 7943
genund Leistungen
Leasingverbindlichkeiten - 1.561 788 - 2.349 2.349
Xﬁ;‘abe' verzinsliche Bankkre- 3,97% 9.601 22.972 - 32.573 29.597
Kontokorrentkredite / Kredit- ~ 50 ~ ~ 50 50
kartenabrechnungen
Sonstige Kredite - 267 - - 267 267
Summe 18.722 23.760 42.482 39.506

10.4 Kategorien von Finanzinstrumenten

Die nachstehende Tabelle zeigt die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte finanzieller Vermdgenswerte und
finanzieller Verbindlichkeiten, einschlieBlich ihrer Stufen in der Fair Value-Hierarchie. Sie enthalt keine Informa-
tionen zum beizulegenden Zeitwert fir finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht
zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden, wenn der Buchwert einen angemessenen Naherungswert fiir den
beizulegenden Zeitwert darstellt.

Der beizulegende Zeitwert von Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten, Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, sonstigen kurzfristigen finanziellen Vermoégenswerten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, kurzfristigen Darlehen und sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten entspricht im We-
sentlichen aufgrund der kurzfristigen Falligkeiten dieser Instrumente annahernd ihrem Buchwert.
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Es sind ebenso keine Angaben zum Zeitwert von Leasingverbindlichkeiten fiir das laufende Jahr zu machen.

Erfolgs-
Arfs%rfsg?:::rz w:rksargezigzr_w Beizulegender  Zeitwerthie-
31.12.2022 g Zeitwert rarchie
kosten legenden Te Te
T€ Zeitwert
bewertet T€
Finanzielle Vermogenswerte
Langfrlspgeuljarlehen an Qeschaftsfuhrer und Mit- 859 ~ 859 3
arbeiter in Fihrungspositionen
Langfristige Kautionen 287 - 287 3
Nicht als Sicherungsinstrumente designierte Deri- 7 7 1
vate
Finanzielle Verbindlichkeiten
Kredite von Banken 34.054 - 34.054
Bedingte Gegenleistungen 968 968
Erfolgs-
Arfs%rfsg?:::rf w#rksargezi:lzr_w Beizulegender  Zeitwerthie-
31.12.2023 g Zeitwert rarchie
kosten legenden Te Te
T€ Zeitwert
bewertet T€
Finanzielle Vermégenswerte
Langfrlspgeuljarlehen an Qeschaftsfuhrer und Mit- 783 ~ 783 3
arbeiter in Fihrungspositionen
Kautionen 385 - 385 3
Nicht als Sicherungsinstrumente designierte Deri- _ 318 318 1
vate
Sonstige Vermdgenswerte 26 26 3
Finanzielle Verbindlichkeiten
Kredite von Banken 29.648 - 29.648
sonstige Kredite 267 - 267

Der beizulegende Zeitwert der Darlehen an Geschaftsfiihrer und Mitarbeitende in Fihrungspositionen entspricht
dem Buchwert. Der beizulegende Zeitwert wurde aufgrund der abgezinsten Cashflows unter Verwendung eines
aktuellen Kreditzinses ermittelt. Dieser wird infolge nicht beobachtbarer Inputparameter, einschlieBlich des Kon-
trahenten-Ausfallrisikos, in Stufe 3 der Zeitwerthierarchie eingeordnet.

Die beizulegenden Zeitwerte der Bankdarlehen beruhen auf den abgezinsten Cashflows, unter Anwendung des
aktuellen Marktzinssatzes flr derartige Finanzierungen. Sie werden aufgrund der Verwendung nicht beobacht-
barer Inputfaktoren, einschlieBlich des eigenen Ausfallrisikos , in Stufe 3 der Zeitwerthierarchie eingeordnet.

Der beizulegende Zeitwert der bedingten Gegenleistung wurde als diskontierter, vertraglich vereinbarter Wert
der kiinftigen Zahlungen ermittelt. Dieser wird infolge nicht beobachtbarer Inputparameter in Stufe 3 der Zeit-
werthierarchie eingeordnet. Siehe hierzu auch Anhangangabe 16.
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Der beizulegende Zeitwert der Derivate ist anhand beobachtbarer Marktwerte verfligbar und aus diesem Grund in
Stufe 1der Zeitwerthierarchie eingeordnet.
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11 Kapitaimanagement

1.1 Risikomanagement

Der Konzern steuert sein Kapital mit dem Ziel sicherzustellen, dass alle Konzernunternehmen unter der Unter-
nehmensfortfihrungsprognose operieren kénnen, und zugleich die Ertrage der Unternehmensbeteiligten durch
Optimierung des Verhaltnisses von Eigen- zu Fremdkapital zu maximieren. Die Gesamtstrategie des Konzerns ist
gegenuber dem Vorjahr unverandert.

Die Kapitalstruktur des Konzerns besteht aus Nettoschulden (Fremdkapitalaufnahmen abzlglich Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente) sowie dem Eigenkapital des Konzerns. Das Eigenkapital setzt sich zusammen aus
ausgegebenen Aktien, der Kapitalrlicklage, der Gewinnrticklage und der sonstigen Ricklage.

Der Vorstand Uberwacht das Kapital mithilfe eines Verschuldungsgrads, dem Verhaltnis von Netto-Finanzschul-
den zur Summe aus Eigenkapital und Netto-Finanzschulden. Die Netto-Finanzschulden umfassen verzinsliche
Darlehen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Schulden abzliglich Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaquivalente. Das Eigenkapital umfasst auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfal-
lendes Eigenkapital. Financial Covenants werden durch Budget Soll/Ist-Vergleiche und Reportings Gberwacht.

T€ 31.12.2023 31.12.2022
Finanzielle Schulden 39.506 41.798
Ertragssteuerverpflichtungen und

sonstige lang- und kurzfristige Schulden SR 35.046
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -7.504 -10.655
Netto-Finanzschulden 71.121 66.189
Eigenkapital 105.798 112.21
Eigenkapital und Netto-Finanzschulden 176.919 178.400
Verschuldungsgrad 40,2% 371%
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12 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Am 16. November 2023 hat EQS Group AG eine Investorenvereinbarung mit Pineapple German Bidco lber die
Ubernahme aller ausstehenden Aktien zu einem Angebotspreis von 40,00 Euro je Aktie in bar unterzeichnet. Das
Ubernahmeangebot der Pineapple German Bidco GmbH vom 4. Dezember 2023 an die Aktionare der EQS Group
AG zum Erwerb aller Aktien der Gesellschaft wurde am 2.Februar 2024 vollzogen. Im Folgenden wurden die Anteile
der Vorstdnde gemaB Angebot Gbertragen (vollstdndig auBer von Achim Weick) und die Darlehen gegeniiber den
Vorstanden werden getilgt. Die Pineapple German Bidco GmbH hat der EQS Group AG mitgeteilt, dass sie rund
98 % am Grundkapital der EQS Group AG halt.

Die Pineapple German Bidco GmbH, eine Holdinggesellschaft, die von Fonds kontrolliert wird, die von Thoma
Bravo, L.P. verwaltet und/oder beraten werden, hat am 31. Januar 2024 eine Kapitalerhéhung um 1.002.421 neuer,
auf den Namen lautender Stlickaktien zu einem Gesamtausgabepreis in Hohe von EUR 40.096.840,00 gezeichnet.
Die EQS Group AG hat die Mittel aus der Kapitalerhéhung genutzt um das bestehende Darlehen mit der Commer-
zbank sowie den Konsortialkredit am 2.Februar 2024 vorzeitig zurlickzufihren.

Die EQS Group AG hat die Beendigung der Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft (ISIN DEO005494165) in den
Handelin den Freiverkehrssegmenten der Borsen Frankfurt und Miinchen beantragt. Die Frankfurter Wertpapier-
bdrse hat am 6. Februar 2024 bekannt gemacht, dass die Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft in den dorti-
gen Freiverkehr(Scale und Basic Board) mit Ablauf des 6. Mai 2024 eingestellt und der Handel zu diesem Zeitpunkt
beendet wird.

Die Pineapple German Bidco GmbH hat der EQS Group AG ein Verlangen gemaB § 327a Abs. 1Satz 1 AktG Ubermit-
telt, wonach die Hauptversammiung der EQS Group AG Uber die Ubertragung der Aktien der {ibrigen Aktionare
(Minderheitsaktionére) auf die Pineapple German Bidco GmbH als Hauptaktionarin gegen Gewahrung einer ange-
messenen Barabfindung beschlieBen soll (sog. aktienrechtlicher Squeeze-0ut).

Die Mitarbeiterbeteiligungsprogramme wurden abgewickelt und die im letzten Jahr erworbenen Aktien sofort ge-
matcht und im Februar 2024 ausgezahlt.

Die russische Gesellschaft Equity Story RS LLC wurde am 16. Januar 2024 verauBert.
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Sonstige Informationen

13 Transaktionen mit nahestehenden
Unternehmen und Personen

Als nahestehende Unternehmen oder Personen im Sinne des IAS 24 gelten Unternehmen bzw. Personen, welche
den Konzern beherrschen oder von ihr beherrscht werden. Beherrschung liegt hierbei vor, wenn ein Gesellschaf-
ter die Entscheidungsgewalt aufgrund von Stimmrechten oder anderen Rechten iber das Tochterunternehmen
hat, er an positiven und negativen Rickflissen partizipiert und diese Riickflisse durch seine Entscheidungsge-
walt beeinflussen kann.

Darliber hinaus gelten Personen und deren nahe Familienangehérige als nahestehend, wenn sie maBgeblichen
Einfluss auf den Konzern ausiiben oderim Management des Konzerns oder des Mutterunternehmens eine Schlis-
selposition innehaben. Der Konzern hat ihre Vorstande und Mitglieder des Aufsichtsrats als nahestehende Per-
sonen identifiziert. Alle Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen werden zu marktiblichen
Konditionen durchgefiihrt.

13.1 Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen
und Personen

Geleistete oder bezogene Leistungen

Te Geleistete Dienstleistungen Bezogene Dienstleistungen

2023 2022 2023 2022
Mitglieder des Managementsin
Schlisselpositionen des Unter-
nehmens F()Jder dessen Mutter- ; ) B 395
unternehmens
Summe = - 336 395

Die bezogenen Dienstleistungen beziehen sich im Wesentlichen auf Tatigkeiten des Aufsichtsrats.

Dividenden und Zinsen

Te Erhaltene Dividenden und Zinsen Gezahlte Dividenden und Zinsen
2023 2022 2023 2022

Mitglieder des Managements in

Schllisselpositionen des Unter- 19 7

nehmens oder dessen Mutter-

unternehmens

Summe 19 7
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15.2 Ausstehende Salden aus Transaktionen mit
nahestehenden Unternehmen und Personen

Forderungen gegen nahestehende Un- Verbindlichkeiten gegen nahestehende

TE ternehmen und Personen Unternehmen und Personen
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Mitglieder des Managementsin

Schlisselpositionen des Unter-

nehmens oder dessen Mutter- L 0 244

unternehmens

sonstige nahestehende Unter-

nehmen und Personen

Summe 234 - n7 244

Darlehen von / an nahestehende Unternehmen und Personen

Te Gewdbhrte Darlehen Erhaltene Darlehen
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Mitglieder des Managements in

Schlisselpositionen des Unter-

nehmens oder dessen Mutter- L 269

unternehmens

sonstige nahestehende Unter-

nehmen und Personen

Summe 234 269

Gegen den Vorstand André Silvério Marques besteht zum Bilanzstichtag eine Darlehensforderung in Héhe von
T€ 234 (Vorjahr: T€ 269). Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum 30.4.2025 und diente dem Kauf von Aktien der
EQS Group AG im Rahmen des Managementbeteiligungsprogramms. Das Darlehen wird mit 7,9% p.a. (Vorjahr:
2,8%)verzinst. Der Zins im Geschaftsjahr betrug T€ 17(Vorjahr: T€ 17).

13.3 Vergdtungen fur Mitglieder des Managements in
Schlisselpositionen

T€ 2023 2022
Kurzfristig fallige Leistungen 1.671 1.673
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses 178 177
Summe 1.849 1.850
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14 Anteilsbasierte Vergiitung

Die Aktienbeteiligungsprogramme fiir Mitarbeiter sollen langfristige Anreize flr Mitarbeiter schaffen. Im Rahmen
dieser Plane werden den Teilnehmern Aktien gewahrt, die nur bei Erfillung bestimmter Leistungsbedingungen
unverfallbar werden.

14.1 Aktiensparplane

Beschreibung der anteilsbasierten Verglitungsvereinbarung

Der Konzern hatte zwei Aktienbeteiligungsprogramme fir Mitarbeiter aufgelegt. GemaB dem Programm werden
den Teilnehmern bei Erflillung bestimmter Voraussetzungen Matchingaktien gewahrt. Die Ausgabe der Matchin-
gaktien erfolgt an diejenigen Arbeitnehmer der EQS Group AG und deren Tochtergesellschaften, die im Rahmen
des Beteiligungsprogramms als Eigeninvestment EQS-Aktien tber einen Zeitraum von maximal 12 Monaten er-
werben und Gber diese wahrend der Investitionsperiode und einer anschlieBenden Halteperiode von 12 bis 24 Mo-
naten nicht verfligen. Studenten/innen sowie Praktikant/innen und Mitglieder des Vorstands sind nicht zur Teil-
nahme berechtigt. Es kénnen Aktien fir maximal 2.400 Euro bzw. 12.000 Euro jahrlich erworben werden. Der Ei-
generwerb jeder einzelnen Aktie berechtigt den Teilnehmer nach MaBgabe der Planbedingungen zum Bezug einer
weiteren EQS Aktie im Verhaltnis 1:1. Die selbst erworbenen sowie die gewahrten Aktien werden wahrend der ge-
samten Laufzeit auf einem Bankdepot verwahrt. Soweit nach dem Ende der Halteperiode die Planbedingungen
vollstéandig erfillt sind, werden den Teilnehmern die Matchingaktien zugeteilt.

Beide Aktienbeteiligungsprogramme wurden gemaB IFRS 2 als anteilsbasierte Vergiitung mit Ausgleich in Eigen-
kapitalinstrumenten klassifiziert. Wahrend der Monate November und Dezember 2023 wurden die laufenden
Plane 2022 und 2023 von der EQS Group modifiziert und den Planteilnehmern die Mdglichkeit gegeben, die An-
passung des Plans anzunehmen.

Die Modifikation betrifft primar die Form des Ausgleichs. Anstatt eines Ausgleichs in Eigenkapitalinstrumenten
erfolgt der Ausgleich in Barmittel. Flr die Plane der Tranche 2023 wird dieser Barausgleich des Weiteren um ein
Jahr vorgezogen und somit die urspriingliche Vesting Period um ein Jahr verkirzt. Der Fair Value einer Aktie der
EOQS Group AG zum Zeitpunkt der Modifikation betragt 40,00 Euro.

Als weitere Besonderheit wird fir den Sparplan 2 die Auszahlung fir das Jahr 2023 in das Jahr 2025 verschoben,
an ein bestehendes Dienstverhaltnis geknipft und auf einen Ausgleichwert von 40,00 Euro je Aktie fixiert. Die
Hohe der Gegenleistung unterliegt damit keiner weiteren Wertentwicklung der Eigenkapitalinstrumente. Die De-
finition eines anteilsbasierten Verguttungsplans und der Anwendungsbereich des IFRS 2 sind daher flr diesen
Plan nicht mehr erfillt. Stattdessen finden auf diese Auszahlung die Regelungen des IAS 19 Anwendung.

14.2 Beizulegender Zeitwert der gewdhrten Aktien

Beizulegender Zeitwert der Matchingaktien

Der beizulegende Zeitwert des Belegschaftsaktienprogramms wurde nach der Monte-Carlo-Simulation be-
stimmt.
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Folgende Parameter wurden bei der Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte am Tag der Gewahrung der an-
teilsbasierten Vergltungsplane mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente verwendet:

Sparplan1

Tag der Gewdhrung

Jan. 2023 Jan. 2022
Beizulegender Zeitwert am Bewertungsstichtag(in EUR) 24,5 44,4
Erwartete Volatilitat (in %) 31,0% 47,0%
Erwartete Laufzeit (in Jahren) 2 2
Risikoloser Zinssatz (in %) 2,0% -0,1%
gewichteter Durchschnittsaktienkurs 23,81 30,29
Auslibungspreis 23,00 37,20

Sparplan 2

Tag der Gewdhrung

Jan. 2023 Jan. 2022
Beizulegender Zeitwert am Bewertungsstichtag (in EUR) 24,5 44,4
Erwartete Volatilitat (in %) 33,0% 50,0%
Erwartete Laufzeit (in Jahren) 3 3
Risikoloser Zinssatz (in %) 2,0% -0,1%
gewichteter Durchschnittsaktienkurs 23,81 30,29
Auslbungspreis 23,00 37,20

Die erwartete Volatilitat basiert auf einer Beurteilung der historischen Volatilitat des Aktienkurses der EQS Group

AG, insbesondere in dem Zeitraum, der der erwarteten Laufzeit entspricht.

Der Gesamtbuchwert fiir Schulden aus aktienbasierten Verglitungstransaktionen betragt am Ende der Berichts-

periode € 1,3 Mio.

Uberleitung der ausstehenden Matchingaktien

Die Anzahl der Matchingaktien entwickelte sich wie folgt:

Anzahl
2023 2022
Zum 1. Januar ausstehend 26.305 21.235
Ausgelbt/verfallen wahrend des Jahres 8.879 12.356
Wahrend des Jahres zugesagt 16.085 17.426
Zum 31. Dezember ausstehend 33.511 26.305

Zum 31. Dezember austibbar

Der gewichtete Durchschnittsaktienkurs der in der Periode ausgelibten Optionen betrug € 23,00 (Vor-

jahr: € 37,20).
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Im Gewinn oder Verlust erfasste Aufwendungen

Die Auswirkung im Periodenergebnis betragt T€ 908 (Vorjahr: T€ 222).
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15 Konsolidierung

15.1 Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der Muttergesellschaft und der von ihr beherrschten Tochterun-
ternehmen. Beherrschung besteht, wenn die EQS Group AG

= Verfligungsmacht tiber das Beteiligungsunternehmen austben kann,

= schwankenden Renditen aus ihrer Beteiligung ausgesetzt ist, und

= die Renditen aufgrund ihrer Verfligungsmacht der Hohe nach beeinflussen kann.

Der Konzern nimmt eine Neubeurteilung vor, ob sie ein Beteiligungsunternehmen beherrscht oder nicht, wenn

Tatsachen und Umstande darauf hinweisen, dass sich eines oder mehrere der oben genannten drei Kriterien der
Beherrschung verandert hat.

Neben der EQS Group AG als Mutterunternehmen umfasst der Konsolidierungskreis zum jeweiligen Stichtag die
folgenden Unternehmen.
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Anteil am Eigenkapital

In den Konzernabschluss einbezogene Tochterunternehmen Sitz
g 31122023  31.12.2022
Unmittelbare Beteiligungen
EQS Financial Markets & Media GmbH* Minchen, 100,00% 100,00%
Deutschland
. Moskau, o o
EquityStory RS, LLC Russland 100,00% 100,00%
EQS GROUP AG Zdrich, 100,00% 100,00%
Schweiz
EQS Asia Limited Hongkong 100,00% 100,00%
EQS Web Technologies Put. Ltd. ﬁode'n 99,96% 99,96%
London, o o
EOQS Group Ltd. GroBbritannien 100,00% 100,00%
EOS Group Inc. New York, 100,00% 100,00%
USA
Paris, o o
EOQS Group SAS Frankreich 100,00% 100,00%
EOS Group A/S Kopenhagen, 100,00% 100,00%
Danemark
EOS Group S.r.. Mailand, 100,00% 100,00%
Italien
EQS Group doo Belgrad, 100,00% 100,00%
P Serbien e e
Wien, o o
EQS Group GmbH sterreich 100,00% 100,00%
; — Berlin, o
Business Keeper GmbH Deutschland n/a 100,00%
EOQS Group Regtech S.L.U. Madrm, 100,00% 100,00%
Spanien
Mittelbare Beteiligungen
EQS TodayIR Limited ** Hongkong 100,00% 100,00%
EQS Group (Shenzhen) Ltd. ** Shenzhen, China 100,00% 100,00%
TodaylR(Taiwan) Holdings Limited ** Hongkong 100,00% 100,00%
EQS Digital IR Pte. Ltd.** Singapur 100,00% 100,00%
EQS Blockchain Media GmbH*** Mdnchen, 0,00% 0,00%
Deutschland
* Ergebnisabfiihrungsvertrag; in Liquidation
> Mittelbare Beteiligung tiber EQS Asia Limited
ok Mittelbare Beteiligung tuber EQS Financial Markets & Media GmbH inkl. Anpassung Vorjahr. Die Gesellschaft wurde

zum 29.4.2022 liquidiert.
ek Verschmelzung mit der EQS Group AG zum 1.4.2023

Die vollkonsolidierte Gesellschaft EQS Financial Markets & Media GmbH, Sitz: Minchen, HRB 199404, nimmt die
Befreiunggeman § 264 Absatz 3 HGB in Anspruch, einen Jahresabschluss und einen Lagebericht nach den ergan-
zenden Vorschriften fur Kapitalgesellschaften gemaB §§ 264 ff. HGB und § 289 ff. HGB aufzustellen, prifen zu

lassen und offenzulegen.

Die Business Keeper GmbH, Sitz: Berlin, HRB (237626) ist mit Wirkung zum 1.4.2023 auf die EQS Group AG, Miin-

chen als ibernehmenden Rechtstrager verschmolzen worden.

Beziiglich nicht beherrschender Anteile wird auf Anhangangabe 7.5 verwiesen. Die Anderungen im Konsolidie-

rungskreis sind nachfolgend dargestellt.
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15.2 Anderungen im Konsolidierungskreis

Unternehmenszusammenschliisse im Geschaftsjahr

Im Geschéftsjahr 2023 gab es keine Unternehmenszusammenschlisse.

KONSOLIDIERUNG | 106



Pflichtangaben und erganzende Angaben
nach HGB

Ergianzende Angaben nach §315e HGB

Mitarbeitende

Mitarbeitende nach Funktion (Durchschnitt) 2023 2022
Software Entwicklung 222 240
Marketing & Vertrieb 109 120
Produkt Management & Customer Success 146 134
Verwaltung 89 82
Gesamt 566 576

Honorar des Abschlusspriifers

Im Geschaftsjahr 2023 wurden Honoraraufwendungen fir den Abschlussprifer von insgesamt T€ 280 (Vorjahr:
T€ 268) erfasst. Davon entfallen auf Abschlussprifungsleistungen fiir 2023 T€ 190 (Vorjahr: T€ 211). Des Weiteren
wurden im Geschaftsjahr 2023 Aufwendungen flr Abschlusspriifungsleistungen des Vorjahres in Hohe von T€ 90
erfasst.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus folgenden Personen:

= Dipl. - Kfm. Achim Weick, Chief Executive Officer, Minchen

= Dipl. - Kfm. Christian Pfleger, Chief Operating Officer, Minchen

= Dipl. - Kfm., MBA, André Silvério Marques, Chief Financial Officer, Minchen
= Dipl. BW(BA), MBA, Marcus Sultzer, Chief Revenue Officer, Pullachi. Isartal

Die Beziige des Vorstandes betrugen im Geschaftsjahr 2023 € 1,85 Mio. (Vorjahr:€ 1,85 Mio.), davon variabel TE 0
(Vorjahr: T€ 0). Von der Gesamtvergitung entfallen T€ 201(Vorjahr:T€ 199) auf Versicherungen.

Gegen den Vorstand André Silvério Marques besteht zum Bilanzstichtag eine Darlehensforderung in Hohe von
T€ 234 (Vorjahr: T€269 ). Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum 30.4.2025 und diente dem Kauf von Aktien der
EQS Group AG im Rahmen des Managementbeteiligungsprogramms. Das Darlehen wurde mit 7,9% p.a. (Vorjahr:
2,8%)verzinst. Der Tilgungsbetragim Geschaftsjahr betrug T€ 35(Vorjahr: T€ 35). Das Darlehen wurde im Februar
2024 vollstandig getilgt.

Die sonstigen Organtéatigkeiten der Vorstande umfassen im Wesentlichen Funktionen als Geschaftsfihrer bei
verbundenen Unternehmen bzw. Tochterunternehmen der EQS Group AG.

Im Einzelnen Uben die Vorstande noch folgende weitere Funktionen in Kontrollgremien aus:
= Achim Weick

— Waag & Ziibert Value AG, Nirnberg (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
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— FABRIAG, Nirnberg (Vorsitzender des Aufsichtsrates) bis 12. Juni 2023

Aufsichtsrat
= Robert Wirth, Dipl.-Medienmarketingfachwirt BAW, Unternehmer und Investor, Amberg (Vorsitzender)

= Laurenz Nienaber, M.Sc., Investor und Geschaftsfihrer der LMN Capital GmbH, Miinchen (stellvertretender
Vorsitzender)

= Kerstin Lopatta, Prof. Dr., Professorin fir Financial Accounting, Auditing und Sustainability, Universitat Ham-
burg, Hamburg

Weitere Aufsichtsratsmandate:
—  Freenet AG (Aufsichtsrat)
— EUROKAI GmbH & Co. KGaA (Aufsichtsrat)

= Stephan Ritter, Diplom-Kaufmann, Bergisch Glattbach

= (Catharinavan Delden, MBA, Unternehmerin, Minchen
Weitere Aufsichtsratsmandate:
— Sto SE & Co. KGaA, Stiihlingen (Aufsichtsrat)

— Deutsche Bank AG, Miinchen (Mitglied im Beirat Stid)
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16 Zusammenfassung der wesentlichen
Rechnungslegungsmethoden und
Bewertungsgrundiagen

16.1 Grundlagen der Aufstellung

16.1.1 Grundlagen der Aufstellung des Abschlusses
Die Konzerngesamtergebnisrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Der Konzernabschluss wurde auf Grundlage der historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten aufgestellt.
Davon ausgenommen sind bestimmte Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag an-
gesetzt wurden.

Historische Anschaffungs- oder Herstellungskosten basieren im Allgemeinen auf dem beizulegenden Zeitwert
der im Austausch fiir den Vermdgenswert entrichteten Gegenleistung.

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern
am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermdgenswerts eingenommen bzw. fiir die Ubertragung einer
Schuld gezahlt werden wirde. Dies gilt unabhangig davon, ob der Preis direkt beobachtbar oder unter Anwendung
einer Bewertungsmethode geschatzt worden ist.

Bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts eines Vermogenswerts oder einer Schuld berlcksichtigt der
Konzern bestimmte Merkmale des Vermdgenswerts oder der Schuld (bspw. Zustand und Standort oder Verkaufs-
und Nutzungsbeschrankungen), wenn Marktteilnehmer diese Merkmale bei der Preisfestlegung fiir den Erwerb
desjeweiligen Vermdgenswerts oder die Ubertragung der Schuld zum Bewertungsstichtag ebenfalls berlicksich-
tigen wirden. Im vorliegenden Konzernabschluss wird der beizulegende Zeitwert flir die Bewertung und/oder An-
gabepflichten grundsatzlich auf dieser Grundlage ermittelt.

Davon ausgenommen sind:

a) Anteilsbasierte Vergitungen im Anwendungsbereich von IFRS 2;
b) Mietertrage aus Operating-Leasingverhaltnissen, die in den Anwendungsbereich von IFRS 16 fallen, und
c) BewertungsmaBstéabe, die dem beizulegenden Zeitwert dhneln, ihm aber nicht entsprechen, z.B. der Nut-

zungswert nach IAS 36.

Der beizulegende Zeitwert ist nicht immer als Marktpreis verfligbar. Haufig muss er auf Basis verschiedener Be-
wertungsparameter ermittelt werden. In Abhangigkeit von der Verfligbarkeit beobachtbarer Parameter sowie der
Bedeutung dieser Parameter fir die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts im Ganzen wird der beizulegende
Zeitwert den Stufen 1, 2 oder 3 zugeordnet. Die Unterteilung erfolgt nach folgender MaBgabe:

= Eingangsparameter der Stufe 1sind notierte Preise (unbereinigt) auf aktiven Markten fiir identische Vermo-
genswerte und Schulden, auf die das Unternehmen am Bewertungsstichtag zugreifen kann.

= Eingangsparameter der Stufe 2 sind andere Eingangsparameter als die auf Stufe 1enthaltenen notierten
Preise, die fir den Vermdgenswert oder die Schuld entweder direkt beobachtbar sind oder indirekt aus ande-
ren Preisen abgeleitet werden kdnnen.
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= Eingangsparameter der Stufe 3 sind flir den Vermdgenswert oder die Schuld nicht beobachtbare Parameter.

16.1.2 Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - Gednderte
Standards und Interpretationen

Der Konzern hat im Geschaftsjahr 2023 die folgenden neuen bzw. gednderten Standards und Interpretationen
erstmalig angewandt. Die Anderungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

ANDERUNG/STANDARD ANWENDUNGS-  KURZBESCHREIBUNG

ZEITPUNKT (EU)
ANDERUNGEN AN IAS 12: LA-1.1.2023 Verpflichtung latente Steuern fir Transaktionen anzuset-
TENTE STEUERN IN ZUSAM- zen, aus denen beim erstmaligen Ansatz betragsgleiche zu
MENHANG MIT VERMOGENS- versteuernde und abzugsfahige temporare Differenzen
WERTEN UND SCHULDEN entstehen.

AUS EINER EINZIGEN
TRANSAKTION

IFRS 17 VERSICHERUNGS-1.1.2023 Grundsatze fir Ansatz, Bewertung, Darstellung und Anga-
VERTRAGE bepflichten in Bezug auf Versicherungsvertrage
ANDERUNGEN AN IFRS 9 FI-1.1.2023 Aktualisierung von IFRS 17: Erstmalige Anwendung von
NANZINSTRUMENTE UND IFRS 17 und IFRS 9 - Vergleichsinformationen.

IFRS 17 VERSICHERUNGS-

VERTRAGE

ANDERUNGEN AN IAS 1 UND.1.2023 Klarstellung in IAS 1: Unternehmen haben alle wesentli-
IFRS PRACTICE SETTLE- chen (material) Rechnungslegungsmethoden anzugeben.
MENT 2: ANGABEN VON Die Anderungen definieren, was unter ,wesentlichen
RECHNUNGSLEGUNGSME- Rechnungslegungsmethoden” zu verstehen ist und wie
THODEN man sie identifiziert.

ANDERUNGEN AN IAS 8: DE-1.1.2023 Verpflichtung latente Steuern fir Transaktionen anzuset-
FINITION RECHNUNGSLE- zen, aus denen beim erstmaligen Ansatz betragsgleiche zu
GUNGSBEZOGENER SCHAT- versteuernde und abzugsfahige temporare Differenzen
ZUNGEN entstehen.

ANDERUNGEN VON IAS 12:Sofort oder 1.1.2023Umsetzung der Pillar 2 Modell Regeln
INTERNATIONALE STEUER-
REFORM

16.1.3 Noch nicht angewendete neue Standards und Interpretationen

Die folgenden neuen bzw. geanderten Standards bzw. Interpretationen wurden vom IASB bereits verabschiedet,
sind aber noch nicht verpflichtend in Kraft getreten. Der Konzern hat die Regelungen nicht vorzeitig angewandt.
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Der Vorstand geht davon aus, dass die Anderungen keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss

haben.

Anderung/Standard

Anderung von IAS 1 Dar-
stellung des Abschlusses:
Klassifizierung von Schul-
den als lang- oder kurz-
fristig

Anderungen an IFRS 10
und IAS 28: VerduBerung
von Vermogenswerten ei-
nes Investors an bzw. Ein-
bringung in sein assoziier-
tes Unternehmen oder Ge-
meinschaftsunternehmen

Anderungen an IFRS 16:
Leasing Verbindlichkeiten
und Leaseback

Anderungen an IAS 7 Kapi-
talflussrechnungen: und
IFRS 7 Finanzinstrumente

Anderungen an IAS 21:
Auswirkungen von Ande-
rungen der Wechselkurse

Anwendungszeit-
punkt (EU)

1.1.2024

n/a

1.1.2024

1.1.2024

1.1.2025

Kurzbeschreibung

Klarstellung des bisherigen Rechts: Eine Schuld ist als
kurzfristig einzustufen, wenn kein uneingeschranktes
Recht (unconditional right) vorliegt, die Erfillung der
Schuld um mindestens zwolf Monate nach dem Bilanz-
stichtag zu verschieben.

Wenn das Unternehmen erwartet und verlangen kann,
dass eine Verpflichtung im Rahmen einer bestehenden
Kreditvereinbarung fir mindestens zwolf Monate nach
dem Abschlussstichtag refinanziert oder verlangert
wird, gilt die Verpflichtung selbst dann als langfristig,
wenn sie sonst innerhalb eines kirzeren Zeitraums fal-
lig ware.

Klarstellung, wonach der Gewinn oder Verlust aus der
Ubertragung von Vermdgenswerten auf ein assoziiertes
Unternehmen oder ein Gemeinschaftsunternehmen in
vollem Umfang zu erfassen ist, wenn ein Geschaftsbe-
trieb im Sinne der IFRS 3 Gibergeht. Demgegeniber ist
der Gewinn oder Verlust aus einer solchen Transaktion
nur anteilig zu erfassen, wenn die tGbertragenen Vermo-
genswerte keinen Geschéaftsbetrieb darstellen.

Klarstellung, wie ein Verkaufer/Leasingnehmer die
Folgebewertungsvorschriften in IFRS 16 auf die Lea-
singverbindlichkeit anwenden sollte, die bei einer Sale-
and-leaseback-Transaktion entsteht.

Klarstellung zur Abbildung von Supplier Finance Arran-
gements

Klarstellung zur Abbildung von Wechselkursen bei feh-
lender Umtauschbarkeit einer Wahrung
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16.2 Unternehmenswerbe und Anderungen am
Konsolidierungskreis

Ein Tochterunternehmen wird ab dem Zeitpunkt, zu dem die Muttergesellschaft die Beherrschung Giber das Toch-
terunternehmen erlangt, bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung durch die Muttergesellschaft endet, in
den Konzernabschluss einbezogen. Dabei werden die Ergebnisse der im Laufe des Jahres erworbenen oder ver-
auBerten Tochterunternehmen entsprechend vom tatsachlichen Erwerbszeitpunkt bzw. bis zum tatsachlichen
Abgangszeitpunkt in der Konzerngesamtergebnisrechnung erfasst.

Der Gewinn oder Verlust und jeder Bestandteil des sonstigen Ergebnisses sind den Gesellschaftern des Mutter-
unternehmens und den nicht beherrschenden Gesellschaftern zuzuordnen. Dies gilt selbst dann, wenn dies dazu
flhrt, dass die nicht beherrschenden Gesellschafter einen Negativsaldo aufweisen. Sofern erforderlich, werden
die Jahresabschlisse der Tochterunternehmen angepasst, um die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an
die im Konzern zur Anwendung kommenden Methoden anzugleichen.

Alle konzerninternen Vermogenswerte, Schulden, Eigenkapital, Ertrage, Aufwendungen und Cashflows im Zu-
sammenhang mit Geschéaftsvorfallen zwischen Konzerngesellschaften werden im Rahmen der Konsolidierung
vollstéandig eliminiert.

Anderungen der Beteiligungsquoten der Muttergesellschaft an Tochterunternehmen, die nicht zu einem Verlust
der Beherrschung tber dieses Tochterunternehmen fiihren, werden als Eigenkapitaltransaktion bilanziert. Die
Buchwerte der von der Muttergesellschaft gehaltenen Anteile und der nicht beherrschenden Anteile werden so
angepasst, dass sie die Anderungen der an den Tochterunternehmen bestehenden Anteilsquoten widerspiegeln.
Jede Differenz zwischen dem Betrag, um den die nicht beherrschenden Anteile angepasst werden, und dem bei-
zulegenden Zeitwert der gezahlten oder erhaltenen Gegenleistung wird unmittelbar im Eigenkapital erfasst und
den Gesellschaftern des Mutterunternehmens zugeordnet.

Verlust der Beherrschung

Wenn die Muttergesellschaft die Beherrschung Uber ein Tochterunternehmen verliert, wird der Entkonsolidie-
rungsgewinn oder -verlust erfolgswirksam erfasst. Dieser wird ermittelt aus der Differenz zwischen

= dem Gesamtbetrag des beizulegenden Zeitwerts der erhaltenen Gegenleistung und dem beizulegenden Zeit-
wert der zurlckbehaltenen Anteile und

= dem Buchwert der Vermdgenswerte (einschlieBlich des Geschéafts- oder Firmenwerts), und den

= Schulden des Tochterunternehmens und aller nicht beherrschenden Anteile.

Alle im Zusammenhang mit diesem Tochterunternehmen im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen Betrage werden

so bilanziert, wie dies bei einem Verkauf der Vermdgenswerte erfolgen wiirde, d.h. Umgliederung in die Konzern-
Gesamtergebnisrechnung oder direkte Ubertragung in die Gewinnriicklagen.

Soferndie Gesellschaft Anteile an dem bisherigen Tochterunternehmen zuriickbehalt, werden diese mit dem zum
Zeitpunkt des Verlusts der Beherrschung festgestellten beizulegenden Zeitwert angesetzt. Dieser Wert stellt die
Anschaffungskosten der Anteile dar, die abhéngig vom Grad der Beherrschung in der Folge gemaB IFRS 9 oder
nach den Vorschriften flr assoziierte oder Gemeinschaftsunternehmen bewertet werden.

Erwerb von Tochterunternehmen

Der Erwerb von Geschéaftsbetrieben wird nach der Erwerbsmethode bilanziert. Die bei einem Unternehmenszu-
sammenschluss Ubertragene Gegenleistung wird zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Dieser bestimmt sich
aus der Summe der zum Erwerbszeitpunkt glltigen beizulegenden Zeitwerte der Gibertragenen Vermogenswerte,
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der von den friheren Eigentimern des erworbenen Unternehmens (bernommenen Schulden und der von der
Muttergesellschaft emittierten Eigenkapitalinstrumente im Austausch gegen die Beherrschung des erworbenen
Unternehmens. Mit dem Unternehmenszusammenschluss verbundene Transaktionskosten werden bei Anfall er-
folgswirksam erfasst.

Die erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte, tbernommenen Schulden und Eventualschulden werden mit
ihren beizulegenden Zeitwerten bewertet. Hierzu gelten folgende Ausnahmen:

= Latente Steueranspriiche oder latente Steuerschulden und Vermégenswerte oder Verbindlichkeiten in Ver-
bindung mit Vereinbarungen fir Leistungen an Arbeitnehmer werden gemaB IAS 12 bzw. IAS 19 erfasst und
bewertet;

= Schulden oder Eigenkapitalinstrumente, welche sich auf anteilsbasierte Vergttungen oder auf den Ersatz
anteilsbasierter Verglitungen durch die Muttergesellschaft beziehen, werden zum Erwerbszeitunkt geman
IFRS 2 bewertet und

= Vermogenswerte, die gemaB IFRS 5 als zur VerauBerung gehalten eingestuft sind, werden gemaB diesem
IFRS bewertet.

Der Geschafts- oder Firmenwert ergibt sich als Uberschuss der Summe aus der (ibertragenen Gegenleistung,
dem Betrag aller nicht beherrschenden Anteile an dem erworbenen Unternehmen und dem beizulegenden Zeit-
wert des zuvor vom Erwerber gehaltenen Eigenkapitalanteils an dem erworbenen Unternehmen tber den Saldo
der zum Erwerbszeitunkt ermittelten beizulegenden Zeitwerte der erworbenen identifizierbaren Vermogens-
werte, der Ubernommenen Schulden und Eventualschulden. Fir den Fall, dass sich ein negativer Unterschieds-
betrag ergibt, wird dieser nach erneuter Uberpriifung des Unternehmenserwerbs (Kaufpreisallokation) unmittel-
bar als Ertrag erfolgswirksam erfasst.

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter, die gegenwartig Eigentumsrechte vermitteln und dem Inhaber im
Falle der Liquidation das Recht gewahren, einen proportionalen Anteil am Nettovermégen des Unternehmens zu
erhalten, werden bei Zugang entweder zum beizulegenden Zeitwert oder zum entsprechenden Anteil des identi-
fizierbaren Nettovermdgens bewertet. Dieses Wahlrecht kann bei jedem Unternehmenszusammenschluss neu
ausgelbt werden. Andere Komponenten von Anteilen nicht beherrschender Gesellschafter werden mit ihren bei-
zulegenden Zeitwerten oder den WertmaBstaben bewertet, die sich aus anderen Standards ergeben.

Enthalt die Ubertragene Gegenleistung eine bedingte Gegenleistung, wird diese mit dem zum Erwerbszeitpunkt
geltenden beizulegenden Zeitwert bewertet. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts der bedingten Gegenleis-
tung innerhalb des Bewertungszeitraums werden rlickwirkend korrigiert und entsprechend gegen den Ge-
schafts- oder Firmenwert gebucht. Berichtigungen wahrend des Bewertungszeitraumes sind Anpassungen, um
zusatzliche Informationen Uber Fakten und Umsténde widerzuspiegeln, die zum Erwerbszeitpunkt bestanden.
Der Bewertungszeitraum darf jedoch ein Jahr vom Erwerbszeitpunkt nicht Gberschreiten.

Die Bilanzierung von Anderungen des beizulegenden Zeitwerts der bedingten Gegenleistung, die keine Berichti-
gungen wahrend des Bewertungszeitraumes darstellen, erfolgt in Abhéngigkeit davon, wie die bedingte Gegen-
leistung einzustufen ist. Handelt es sich bei der bedingten Gegenleistung um Eigenkapital, erfolgt keine Folgebe-
wertung an nachfolgenden Abschlussstichtagen; ihre Erfillung wird innerhalb des Eigenkapitals bilanziert. Eine
bedingte Gegenleistung, die einen Vermdgenswert oder eine Schuld darstellt, wird an den nachfolgenden Ab-
schlussstichtagen zum beizulegenden Zeitwert bewertet und ein resultierender Gewinn oder Verlust in der Kon-
zern-Gesamtergebnisrechnung erfolgswirksam erfasst.
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16.5 Fremdwahrungsumrechnung

Bei der Aufstellung der Abschliisse jedes einzelnen Konzernunternehmens werden Geschaftsvorfalle, die auf an-
dere Wahrungen als die funktionale Wahrung des Konzernunternehmens (Fremdwahrung) lauten, mit denam Tag
der Transaktion giltigen Kursen umgerechnet. An jedem Abschlussstichtag werden monetare Posten in Fremd-
wahrung mit dem gultigen Stichtagskurs umgerechnet. Nicht-monetare Posten in Fremdwahrung, die zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet werden, werden mit den Kursen umgerechnet, die zum Zeitpunkt der Ermittlung
des beizulegenden Zeitwerts Giltigkeit hatten. Zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertete nicht-mo-
netare Posten werden mit dem Wechselkurs zum Zeitpunkt der erstmaligen bilanziellen Erfassung umgerechnet.

Umrechnungsdifferenzen aus monetaren Posten werden erfolgswirksam in der Periode erfasst, in der sie auftre-
ten. Davon ausgenommen sind:

= Umrechnungsdifferenzen aus auf fremde Wahrung lautenden Fremdmittelaufnahmen, die bei fir die produk-
tive Verwendung vorgesehenen Vermogenswerten im Erstellungsprozess auftreten. Diese werden den Her-
stellungskosten zugerechnet, falls sie Anpassungen des Zinsaufwands aus diesen auf fremde Wahrung lau-
tende Fremdmittelaufnahmen darstellen.

= Umrechnungsdifferenzen aus Geschéaftsvorfallen, die eingegangen wurden, um bestimmte Fremdwahrungs-
risiken abzusichern.

= Umrechnungsdifferenzen aus zu erhaltenden bzw. zu zahlenden monetaren Posten von/an einen auslandi-
schen Geschéaftsbetrieb, deren Erflillung weder geplant noch wahrscheinlich ist und die deswegen Teil der
Nettoinvestition in diesem ausléandischen Geschaftsbetrieb sind, die anfanglich im sonstigen Ergebnis er-
fasst und bei VerauBerung vom Eigenkapital in den Gewinn und Verlust umgegliedert werden.

Zur Aufstellung des Konzernabschlusses werden die Vermogenswerte und Schulden der auslandischen Ge-
schaftsbetriebe des Konzernsin Euro umgerechnet, wobei die am Abschlussstichtag glltigen Wechselkurse her-
angezogen werden, mit Ausnahme des Eigenkapitals, welches mit historischen Kursen umgerechnet wird. Er-
trage und Aufwendungen werden zum Durchschnittskurs der Periode umgerechnet, es sei denn, die Umrech-
nungskurse wahrend der Periode unterlagen starken Schwankungen. In diesem Fall finden die Umrechnungs-
kurse zum Zeitpunkt der Transaktion Anwendung. Umrechnungsdifferenzen aus der Umrechnung auslandischer
Geschaftsbetriebe in die Konzernwahrung werden im sonstigen Ergebnis erfasst undin den sonstigen Riicklagen
im Eigenkapital angesammelt.

Einaus dem Erwerb eines auslandischen Geschaftsbetriebs entstehender Geschafts- oder Firmenwert sowie An-
passungen an die beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren Vermdgenswerte und Schulden werden als Ver-
mogenswerte oder Schulden des auslandischen Geschéaftsbetriebs behandelt und zum Stichtagskurs umgerech-
net. Resultierende Umrechnungsdifferenzen werden in der sonstigen Riicklage im Eigenkapital erfasst.

16.4 Nicht fortgeflihrte Geschaftsbereiche

Ein aufgegebener Geschaftsbereich wird definiert als Teil eines Unternehmens, der entweder schon verauBert
wurde oder als ,zu VerduBerungszwecken gehalten® eingestuft wurde und einen Hauptgeschaftsbereich oder ei-
nen Schwerpunkt der geographischen Tatigkeit darstellt.

Ein Geschaftsbereich ist in dem Zeitpunkt als aufgegeben einzustufen, wenn das Unternehmen den Geschafts-
bereich tatsachlich verauBert hat oder wenn der Geschaftsbereich die Kriterien fir eine Einstufung als ,zu Ver-
auBerungszwecken gehalten” erflllt.

Fir die Einstufung muss der Geschaftsbereich:
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= einen wesentlichen Geschaftsbereich oder ein geographisches Gebiet der betrieblichen Tatigkeit darstellen;

= Teil eines einzigen abgestimmten Planes sein, einen getrennten wesentlichen Geschaftsbereich oder Tatig-
keiten in einem geographischen Gebiet zu verauBern;

= oder ein Tochterunternehmen sein, das ausschlieBlich zum Zweck der WeiterverauBerung erworben wurde.

Die Summe des Gewinns oder Verlusts nach Steuern des aufgegebenen Geschaftsbereichs und der aus der Neu-
bewertung vom beizulegenden Zeitwert abziiglich VerduBerungskosten oder aus Anpassungen des Zeitwerts bei
VerauBerung der Vermdgenswerte (oder der zu VerduBerungszwecken gehaltenen Gruppe von Vermdgenswer-
ten)erfasste Gewinn oder Verlust nach Steuern miissen als einzelner Betrag in der Gewinn-und Verlustrechnung
dargestellt werden.

16.5 Erfassung der Umsatzerlose

Die Rechnungslegungsmethoden fiir die Erlése des Konzerns aus Vertragen mit Kunden werden in Anhangangabe
3.2. erlautert.

16.6 Ertragsteuern

Der Ertragssteueraufwand/-ertrag stellt die Summe des laufenden sowie latenten Steueraufwands/-ertrags der
aktuellen Periode einschlieBlich Vorperioden dar.

Laufende oder latente Steuern werden in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung erfasst, es seidenn, dass sieim
Zusammenhang mit Posten stehen, die entweder im sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst wer-
den. In diesem Fall wird die laufende und latente Steuer ebenfalls im sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenka-
pital erfasst. Wenn laufende oder latente Steuern aus der erstmaligen Bilanzierung eines Unternehmenszusam-
menschlusses resultieren, werden die Steuereffekte bei der Bilanzierung des Unternehmenszusammenschlus-
ses einbezogen.

Der laufende Steueraufwand wird auf Basis des zu versteuernden Einkommens fur das Jahr ermittelt. Das zu ver-
steuernde Einkommen unterscheidet sich vom Konzernergebnis aus der Konzern-Gesamtergebnisrechnung auf-
grund von Aufwendungen und Ertragen, die in spateren Jahren oder niemals steuerbar bzw. steuerlich abzugsfa-
hig sind. Die Verbindlichkeit des Konzerns fir die laufenden Steuern wird auf Grundlage der geltenden Steuers-
atze berechnet.

Latente Steuern werden fir die Unterschiede zwischen den Buchwerten der Vermégenswerte und Schulden im
Konzernabschluss und den entsprechenden steuerlichen Wertansatzen im Rahmen der Berechnung des zu ver-
steuernden Einkommens sowie auf steuerliche Verlustvortrage erfasst. Latente Steuerschulden werden im All-
gemeinen firalle zu versteuernden temporaren Differenzen bilanziert; latente Steueranspriiche werden insoweit
erfasst, wie es wahrscheinlich ist, dass zu versteuernde Ergebnisse zur Verfligung stehen, fiir welche die abzugs-
fahigen temporaren Differenzen genutzt werden kdnnen. Solche latenten Steueranspriiche und latenten Steuer-
schulden werden nicht angesetzt, wenn sich die temporéaren Differenzen bzw. steuerlichen Verlustvortréage aus
einem Geschéfts- oder Firmenwert oder aus der erstmaligen Erfassung (auBer bei Unternehmenszusammen-
schllssen) von anderen Vermdgenswerten und Schulden ergeben, welche aus Vorféllen resultieren, die weder
das zu versteuernde Einkommen noch das Konzernergebnis beriihren.
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Fur zu versteuernde temporare Differenzen, die aus Anteilen an Tochterunternehmen entstehen, werden latente
Steuerschulden gebildet, es sei denn, dass der Konzern die Umkehrung der temporéaren Differenzen steuern kann
und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporéare Differenz in absehbarer Zeit nicht umkehren wird.

Latente Steueranspriiche, die sich aus temporaren Differenzen im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterun-
ternehmen ergeben, werden nurin dem MaB3e erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass ausreichend steuerbares
Einkommen zur Verfligung steht, mit dem die Anspriiche aus den temporaren Differenzen genutzt werden kon-
nen. Zudem muss davon ausgegangen werden konnen, dass sich diese temporaren Differenzen in absehbarer
Zukunft umkehren werden.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird jedes Jahr am Abschlussstichtag geprift und im Wert gemin-
dert, falls es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass gentigend zu versteuerndes Einkommen zur Verfligung steht,
um den Anspruch vollstéandig oder teilweise zu realisieren.

Latente Steuerschulden und Steueransprliche werden auf Basis der erwarteten Steuersatze und der Steuerge-
setze ermittelt, die im Zeitpunkt der Erfillung der Schuld oder der Realisierung des Vermdgenswertes voraus-
sichtlich Geltung haben werden. Die Bewertung von latenten Steueranspriichen und Steuerschulden spiegelt die
steuerlichen Konsequenzen wider, die sich aus der Art und Weise ergeben, wie der Konzern zum Abschlussstich-
tag erwartet, die Schuld zu erfiillen bzw. den Vermégenswert zu realisieren.

16.7 Leasingverhaltnisse

16.7.1 EQS Group als Leasingnehmer

Der Konzern bilanziert als Leasingnehmer grundsatzlich flr alle Leasingverhéltnisse ein Nutzungsrecht und eine
Verbindlichkeit flr die eingegangene Zahlungsverpflichtung zu dem Zeitpunkt, zu dem der Leasinggegenstand
dem Konzern zur Nutzung zur Verfligung steht. Ausnahmen bestehen fiir kurzfristige Leasingverhaltnisse und
solche Uber geringwertige Vermogenswerte. Bei diesen Leasingverhaltnissen erfasst der Konzern die Leasing-
zahlungen linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Mietaufwand. Als kurzfristige Leasingverhalt-
nisse gelten Leasingvertrage mit einer Laufzeit von bis zu 12 Monaten. Vermdgenswerte mit geringem Wert bis
USD 5.000 umfassen die Betriebs- und Geschaftsausstattung. Nutzungsrechte iber immaterielle Vermogens-
werte, die nicht bereits explizit vom Anwendungsbereich des IFRS 16 ausgeschlossen sind, werden wahlrechts-
weise nicht nach dem Nutzungsrechtsmodell bilanziert.

Zur Wahrung der betrieblichen Flexibilitat least der Konzern insbesondere Immobilien sowie Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung. Zu Beginn des Vertrags wird beurteilt, ob dieser ein Leasingverhaltnis darstellt oder enthalt.
Ein Leasingverhaltnisist ein Vertrag, der das Recht auf Nutzung eines Vermdgenswertes(des zugrundeliegenden
Leasinggegenstandes) fiir einen vereinbarten Zeitraum gegen Entgelt Gbertragt.

Fir die Leasingvereinbarungen wird eine Verbindlichkeit in Hohe des Barwerts der bestehenden Zahlungsver-
pflichtung bilanziert, die sich aus fixen Zahlungen abziiglich etwaiger zu erhaltender Leasinganreize und variablen
Leasingzahlungen, die an einen Index oder (Zins-) Satz gekoppelt sind, zusammensetzen. Die Folgebilanzierung
erfolgt nach der Effektivzinsmethode. Fir die Barwertbestimmung erfolgt die Abzinsung mit einem risiko- und
laufzeitaquivalenten Grenzfremdkapitalzinssatz, wenn die Bestimmung des impliziten Zinssatzes nicht mdglich
ist. Der in der Bilanz separat auszuweisende kurzfristige Anteil der Leasingverbindlichkeit wird tGber den in den
Leasingraten enthaltenden Tilgungsanteil der nachsten zwolf Monate bestimmt.

Der Zugangswert der Verbindlichkeit ist zugleich Ausgangspunkt fir die Bestimmung der Anschaffungskosten
des Nutzungsrechts. In die Anschaffungskosten des Nutzungsrechts einbezogen werden dartber hinaus noch
anfangliche direkte Kosten und erwartete Kosten, die aufgrund einer Riickbauverpflichtung bestehen, wenn sich
diese nicht auf eine Sachanlage beziehen. Vorauszahlungen erhéhen und erhaltene Leasinganreize reduzieren
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den Zugangswert. Alle Nutzungsrechte werden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet. Die Abschrei-
bung erfolgt linear Giber den kiirzeren Zeitraum von Leasinglaufzeit und wirtschaftlicher Nutzungsdauer desiden-
tifizierten Vermogenswerts. Wenn Ereignisse oder veranderte Umstéande eine Wertminderung vermuten lassen,
erfolgt eine Werthaltigkeitsprifung nach IAS 36.

Mietvertrage werden in der Regel fur feste Zeitraume von bis zu 10 Jahren abgeschlossen, kénnen jedoch Verlan-
gerungs-und Kiindigungsoptionen aufweisen. Im Rahmen der Bestimmung der Leasinglaufzeit werden samtliche
Tatsachen und Umstande berlcksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Austibung von bestehenden Opti-
onen bieten. Die unterstellte Laufzeit umfasst daher auch Perioden, die von Verlangerungs- und Kiindigungsop-
tionen abgedeckt sind, wenn mit einer hinreichenden Sicherheit von einer Ausiibung bzw. Nicht-Ausibung aus-
gegangen wird. Eine Anderung der Laufzeit wird beriicksichtigt, wenn eine Anderung hinsichtlich der hinreichend
sicheren Austibung bzw. Nicht-Auslibung einer bestehenden Option eintritt. Zur Sicherstellung der unternehme-
rischen Flexibilitat werden insbesondere flir Immobilienleasingverhaltnisse Verlangerungs- und Kiindigungsop-
tionen vereinbart.

Vertrage konnen sowohl Leasing- als auch Nichtleasingkomponenten beinhalten. Der Konzern macht von dem
Wahlrecht lediglich fir die Tochtergesellschaft in Indien Gebrauch, keine Separierung von Leasing- und Nicht-
leasingkomponenten vorzunehmen, sondern den Vertrag im Ganzen als Leasingvertrag zu bilanzieren. Variable
Leasingzahlungen fallen nur in unwesentlichem Umfang an, auch gibt der Konzern keine Restwertgarantien ab.
Es wurden auch keine wesentlichen Leasingvereinbarungen, deren Nutzung noch nicht begonnen hat, bereits
vertraglich vereinbart.

16.7.2 EQS Group als Leasinggeber

Operating- Leasingverhaltnisse

Leasingverhaltnisse, bei denen der Konzern als Leasinggeber agiert, sind als Finanzierungs- oder Operating-Lea-
singverhaltnis zu klassifizieren. Das Leasingverhaltnisist als Finanzierungsleasing zu klassifizieren, wenn die Be-
dingungen im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen auf den Leasingnehmer
Ubertragen. Alle anderen Leasingverhaltnisse werden als Operating-Leasingverhaltnisse klassifiziert.

Der Konzern schlieBt Leasingvertrage als Leasinggeber nur fir angemietete Immobilien ab. Bei diesen Unter-
mietverhaltnissen agiert der Konzern als Intermediar und bilanziert das Hauptleasingverhaltnis und das Unter-
mietverhaltnis als zwei separate Vertrage. Die Klassifizierung in Finanzierungs- und Operating-Leasingverhaltnis
des Untermietverhaltnisses erfolgt auf Basis des Nutzungsrechts und nicht des dem Leasingverhaltnis zugrun-
deliegenden Vermdgenswertes aus dem Hauptleasingverhaltnis.

Die Untermietverhaltnisse sind ausschlieBlich aus Operating-Leasingverhéltnisse klassifiziert und werden linear
Uber die Laufzeit des jeweiligen Leasingverhaltnisses als Mietertrag erfasst. Anfanglich direkte Kosten zur Aus-
handlung und Vereinbarung des Untermietverhaltnisses werden aus Wesentlichkeitsgriinden nicht dem Buch-
wert des Leasingobjektes hinzugefigt. Die Untermietverhaltnisse umfassen ausschlieBlich Leasingkomponen-
ten.

Finanzierungsleasing

Der Konzern hélt keine Leasingverhaltnisse, welche als Finanzierungs-Leasingverhaltnisse klassifiziert wurden.
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16.8 Wertminderung von Vermogenswerten

Zu jedem Abschlussstichtag sowie bei einem ausldosenden Ereignis Gberprift der Konzern die Buchwerte der
Sachanlagen sowie samtlicher immateriellen Vermégenswerte, um festzustellen, ob es Anhaltspunkte flr eine
eingetretene Wertminderung dieser Vermdgenswerte gibt. Sind solche Anhaltspunkte erkennbar, wird der erziel-
bare Betrag des Vermogenswertes geschatzt, um den Umfang eines eventuellen Wertminderungsaufwands fest-
zustellen. Kann der erzielbare Betrag fir den einzelnen Vermdgenswert nicht geschatzt werden, erfolgt die
Schatzung des erzielbaren Betrags der zahlungsmittelgenerierenden Einheit, zu welcher der Vermdgenswert ge-
hort. Wenn eine angemessene und stetige Grundlage zur Verteilung ermittelt werden kann, werden die gemein-
schaftlichen Vermogenswerte auf die einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten verteilt. Andernfalls er-
folgt eine Verteilung auf die kleinste Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, flr die eine angemes-
sene und stetige Grundlage der Verteilung ermittelt werden kann.

Fir Zwecke der Wertminderungsprufung wird der Geschéafts- oder Firmenwert bei Erwerb auf jene zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten des Konzerns aufgeteilt, von denen erwartet wird, dass sie einen Nutzen aus den Sy-
nergien des Zusammenschlusses ziehen kénnen.

Bei immateriellen Vermogenswerten mit unbestimmter Nutzungsdauer bzw. bei solchen, die noch nicht fir eine
Nutzung zur Verfligung stehen, wird mindestens jahrlich, und dann, wenn ein Anhaltspunkt fir eine Wertminde-
rung vorliegt, ein Wertminderungstest durchgefihrt.

Der erzielbare Betrag ist der hohere Betrag aus beizulegendem Zeitwert abziglich VerduBerungskosten und dem
Nutzungswert. Bei der Ermittlung des Nutzungswertes werden die geschatzten kiinftigen Zahlungsstrome mit
einem Vorsteuerzinssatz abgezinst. Dieser Vorsteuerzinssatz berlicksichtigt zum einen die momentane
Markteinschatzung Giber den Zeitwert des Geldes, zum anderen die dem Vermdgenswert inharenten Risiken, in-
soweit diese nicht bereits Eingang in die Schatzung der Zahlungsstrome gefunden haben.

Wenn der geschatzte erzielbare Betrag eines Vermdgenswertes oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit
den Buchwert unterschreitet, wird der Buchwert des Vermdgenswertes oder der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit auf den erzielbaren Betrag vermindert. Der Wertminderungsaufwand wird sofort erfolgswirksam erfasst,
es sei denn, der entsprechende Vermogenswert wird mit seinem Neubewertungsbetrag angesetzt. In einem sol-
chen Fallist der Wertminderungsaufwand als Verminderung der Neubewertungsricklage zu behandeln.

Sollte sich der Wertminderungsaufwand in der Folge umkehren, wird der Buchwert des Vermégenswertes oder
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit auf die jiingste Schatzung des erzielbaren Betrages erhoht. Ein fiir den
Geschafts- oder Firmenwert erfasster Wertminderungsaufwand darf in kiinftigen Perioden nicht aufgeholt wer-
den. Die Erhéhung des Buchwertes ist dabei auf den Wert beschrankt, der sich ergeben hatte, wenn flr den Ver-
mogenswert oder die zahlungsmittelgenerierende Einheit in den Vorjahren kein Wertminderungsaufwand erfasst
worden ware. Eine Wertaufholung wird unmittelbar erfolgswirksam erfasst.

16.9 Zahlungsmittel und ZahlungsmittelGquivalente

Barmittel und Bankguthaben werden zu Anschaffungskosten bewertet. Sie umfassen Barbestande, auf Abruf zur
Verfligung stehende Bankguthaben und andere kurzfristige hochliquide finanzielle Vermdgenswerte, die im Zeit-
punkt der Anschaffung eine Laufzeit von maximal drei Monaten aufweisen.
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16.10 Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

16.10.1 Klassifizierung

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab dem Zeitpunkt, zu dem sie entstanden sind, angesetzt.
Alle anderen finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden erstmals am Handelstag erfasst, wenn
das Unternehmen Vertragspartei nach den Vertragsbestimmungen des Instruments wird.

Bei der erstmaligen Erfassung wird ein finanzieller Vermdgenswert wie folgt eingestuft und bewertet:

= zu fortgefihrten Anschaffungskosten

= FVOCI-Schuldinstrumente (Investments in Schuldinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert mit Anderun-
genim sonstigen Ergebnis bewertet werden)

= FVOCI-Eigenkapitalinvestments (Eigenkapitalinvestments, die zum beizulegenden Zeitwert mit Anderungen
im sonstigen Ergebnis bewertet werden)

= FVTPL (finanzieller Vermdgenswert, der zum beizulegenden Zeitwert mit Wertdnderungen im Gewinn oder
Verlust bewertet wird)

16.10.2 Ansatz und Ausbuchung

Ein finanzieller Vermdgenswert (auBer einer Forderung aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finan-
zierungskomponente) oder eine finanzielle Verbindlichkeit wird beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden
Zeitwert bewertet. Bei einem Posten, der nicht als FVTPL klassifiziert und bewertet wird, sind die Transaktions-
kosten, die direkt seinen Erwerb oder seine Ausgabe betreffen, zurechenbar. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen ohne wesentliche Finanzierungskomponente werden beim erstmaligen Ansatz zum Transaktions-
preis bewertet.

Der Konzern bucht einen finanziellen Vermdgenswert aus, wenn die vertraglichen Rechte hinsichtlich der Zah-
lungsstrome aus dem finanziellen Vermdgenswert auslaufen oder er die Rechte zum Erhalt der Zahlungsstréme
in einer Transaktion Ubertragt, in der auch alle wesentlichen mit dem Eigentum des finanziellen Vermoégenswer-
tes verbundenen Risiken und Chancen ibertragen werden.

Eine Ausbuchung findet ebenfalls statt, wenn der Konzern alle wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen Ri-
sikenund Chancen weder tbertragt noch behalt und erdie Verfligungsgewalt iber den Gibertragenen Vermogens-
wert nicht behalt.

Der Konzern bucht eine finanzielle Verbindlichkeit aus, wenn die vertraglichen Verpflichtungen erfillt, aufgeho-
ben oder ausgelaufen sind. Der Konzern bucht des Weiteren eine finanzielle Verbindlichkeit aus, wenn dessen
Vertragsbedingungen gedndert werden und die Zahlungsstrome der angepassten Verbindlichkeit signifikant an-
ders sind. In diesem Fall wird eine neue finanzielle Verbindlichkeit basierend auf den angepassten Bedingungen
zum beizulegenden Zeitwert erfasst.

Bei der Ausbuchung einer finanziellen Verbindlichkeit wird die Differenz zwischen dem Buchwert der getilgten
Verbindlichkeit und dem gezahlten Entgelt (einschlieBlich Ubertragener unbarer Vermdgenswerte oder ibernom-
mener Verbindlichkeiten)im Gewinn oder Verlust erfasst.

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden nicht saldiert, auBer es besteht ein Rechtsanspruch,
die erfassten Betrage miteinander zu verrechnen.
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16.10.3 Bewertung

Finanzielle Vermdgenswerte - Klassifizierung, Folgebewertung und Gewinne und Verluste

Finanzielle Vermodgenswerte werden nach der erstmaligen Erfassung nicht reklassifiziert, es sei denn, der Kon-
zern andert sein Geschaftsmodell zur Steuerung der finanziellen Vermdgenswerte. In diesem Fall werden alle be-
troffenen finanziellen Vermdgenswerte am ersten Tag der Berichtsperiode reklassifiziert, die auf die Anderung
des Geschaftsmodells folgt.

Ein finanzieller Vermdgenswert wird zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn beide der folgenden
Bedingungen erflllt sind und dieser nicht als FVTPL designiert wurde:

= Der finanzielle Vermdgenswert wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung darin
besteht, finanzielle Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome zu halten, und

= die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermogenswerts fiihren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungs-
stromen, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

= FEinfinanzieller Vermdgenswert wird zu FVOCI designiert, wenn beide der folgenden Bedingungen erfillt sind
und dieser nicht als FVTPL designiert wurde:

= Der finanzielle Vermdgenswert wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung so-
wohl darin besteht, finanzielle Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome zu
halten als auch in dem Verkauf finanzieller Vermdgenswerte, und

= die Vertragsbedingungen flihren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die ausschlieBlich Til-
gungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Beim erstmaligen Ansatz eines Eigenkapitalinvestments, das nicht zu Handelszwecken gehalten wird, kann un-
widerruflich gewahlt werden, die Folgebewertung im sonstigen Ergebnis abzubilden. Diese Wahl wird einzelfall-
bezogen flr jedes Investment getroffen.

Alle finanziellen Vermdgenswerte, die nicht zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zu FVOCI bewertet wer-
den, werden zu FVTPL bewertet. Dies umfasst alle derivativen finanziellen Vermdgenswerte. Derivate werden
beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Rahmen der Folgebewertung werden Derivate
mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Sich daraus ergebende Anderungen werden grundsatzlich im Gewinn
oder Verlust erfasst. Bei der erstmaligen Erfassung kann der Konzern unwiderruflich entscheiden, finanzielle
Vermogenswerte, die ansonsten die Bedingungen fiir die Bewertung zu fortgeflhrten Anschaffungskosten oder
zu FVOCI erflllen, zu FVTPL zu designieren, wenn dies dazu fihrt, ansonsten auftretende Rechnungslegungsano-
malien (,accounting mismatch”) zu beseitigen oder signifikant zu verringern.

Finanzielle Verbindlichkeiten - Klassifizierung, Folgebewertung und Gewinne und Verluste

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert (FVTPL) eingestuft und bewertet. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird zu FVTPL eingestuft,
wenn sie als zu Handelszwecken gehalten eingestuft wird, ein Derivat ist oder beim Erstansatz, als ein solches
designiert wird.

Finanzielle Verbindlichkeiten zu FVTPL werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet und Nettogewinne oder -
verluste, einschlieBlich Zinsaufwendungen, werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Andere finanzielle Verbindlichkeiten werden bei der Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten mit-
tels der Effektivzinsmethode bewertet. Zinsaufwendungen und Fremdwéahrungsumrechnungsdifferenzen wer-
denim Gewinn oder Verlust erfasst. Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung werden ebenfalls im Gewinn oder
Verlust erfasst.
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Eigenkapitalinstrumente

Dividenden eines Tochterunternehmens werden im Einzelabschluss der EQS Group AG erfasst, wenn der Rechts-
anspruch auf die Dividende entsteht. Die Dividende wird im Gewinn oder Verlust unter den sonstigen Ertragen
erfasst.

16.10.4Wertminderung

Der Konzern hat zwei Arten von finanziellen Vermdgenswerten, die dem Modell der erwarteten Kreditverluste un-
terliegen:

= Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und

= Vertragsvermdgenswerte.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente unterliegen ebenfalls den Wertminderungsvorschriften von IFRS
9, aufgrund der kurzfristigen Instrumente und deren Ausfallwahrscheinlichkeit bestand keine Notwendigkeit zur
Bildung einer Risikovorsorge. Die Bankbestande und Derivate bestehen im Wesentlichen bei der Commerzbank
und der Deutschen Bank.

Der Konzern wendet den vereinfachten Ansatz nach IFRS 9 an, um die erwarteten Kreditverluste zu bemessen.
Demzufolge werden fir alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermdgenswerte die
Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste herangezogen.

Zur Bemessung der erwarteten Kreditverluste wurden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Ver-
tragsvermdgenswerte auf Basis gemeinsamer Kreditrisikomerkmale und Uberfalligkeitstage zusammengefasst.
Die Vertragsvermdgenswerte betreffen noch nicht fakturierte laufende Arbeiten und weisen im Wesentlichen die
gleichen Risikomerkmale wie die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen fir die gleichen Vertragsarten
auf. Der Konzern hat daher die Schlussfolgerung gezogen, dass die erwarteten Verlustquoten fiir Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen einen angemessenen Naherungswert der Verlustquoten fiir Vertragsvermo-
genswerte darstellen. Zu weiteren Einzelheiten siehe Anhangangabe 10.2.2.

16.11 Sachanlagen

Die Bliro- und Geschéaftsausstattungen und Geschaftsbauten werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abziglich kumulierter planmaBiger Abschreibungen und erfasster Wertminderungen ausgewiesen.

Die Abschreibung erfolgt derart, dass die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten (mit Ausnahme von Anlagen im
Bau) abziiglich ihrer Restwerte tber deren Nutzungsdauer linear abgeschrieben werden. Die erwarteten Nut-
zungsdauern, Restwerte und Abschreibungsmethoden werden an jedem Abschlussstichtag Gberprift. Schat-
zungsanderungen werden prospektiv berticksichtigt.

Ausbuchung materielle Vermdgenswerte

Eine Sachanlage wird entweder bei Abgang ausgebucht oder dann, wenn aus der weiteren Nutzung oder Verau-
Berung des Vermodgenswerts kein wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet wird. Die aus der Ausbuchung des Ver-
mogenswerts resultierenden Gewinne und Verluste werden als Differenz aus NettoverauBerungserlésen und
Buchwerten des Vermdgenswerts ermittelt und in der Periode, in welcher der Vermdgenswert ausgebucht wird,
erfolgswirksam in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

SONSTIGE INFORMATIONEN | 121



16.12 Immaterielle Vermogenswerte und Geschafts- oder
Firmenwerte

16.12.1 Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte

Separat entgeltlich erworbene immaterielle Vermégenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer

Separat, d.h. nicht im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses, entgeltlich erworbene immaterielle
Vermogenswerte mit einer begrenzten Nutzungsdauer werden zu Anschaffungskosten abzliglich kumulierter Ab-
schreibungen und Wertminderungen erfasst. Die Abschreibungen werden linear tber die erwartete Nutzungs-
dauer aufwandswirksam erfasst. Die erwartete Nutzungsdauer sowie die Abschreibungsmethode werden an je-
dem Abschlussstichtag Gberprift und Schatzungséanderungen prospektiv berlicksichtigt.

Geschéafts- oder Firmenwert

Der aus einem Unternehmenszusammenschluss resultierende Geschéafts- oder Firmenwert wird zu Anschaf-
fungskosten abzliglich ggf. erforderlicher Wertminderungen bilanziert und ist gesondert in der Konzernbilanz
ausgewiesen.

Bei der VerauBerung einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit wird der darauf entfallende Betrag des Ge-
schafts- oder Firmenwertes im Rahmen der Ermittlung des Abgangserfolges beriicksichtigt.

Selbst erstellte immaterielle Vermégenswerte - Forschungs- und Entwicklungskosten

Der Erstellungsprozess selbst geschaffenerimmaterieller Vermdgenswerte ist in eine Forschungs-und eine Ent-
wicklungsphase zu unterteilen. Aktivierungsfahig sind nur Kosten der Entwicklungsphase. Kosten fir For-
schungsaktivitaten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie anfallen. Kann die Forschungsphase
nicht von der Entwicklungsphase getrennt werden, sind die Kosten der Forschungsphase zuzuordnen.

Ein selbst erstellter immaterieller Vermdgenswert, der sich aus der Entwicklungstatigkeit oder aus der Entwick-
lungsphase einesinternen Projekts ergibt, wird dann bilanziert, wenn die folgenden Nachweise erbracht wurden:

= Die Fertigstellung des immateriellen Vermoégenswertes ist technisch realisierbar, sodass er zur Nutzung oder
zum Verkauf zur Verfligung stehen wird.

= Esbesteht die Absicht, den immateriellen Vermdgenswert fertigzustellen sowie ihn zu nutzen oder zu ver-
kaufen.

= Die Fahigkeit, den immateriellen Vermogenswert zu nutzen oder zu verkaufen, ist vorhanden.
= Derimmaterielle Vermdgenswert wird voraussichtlich einen kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen erzielen.

= Die Verfligbarkeit adaquater technischer, finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die Entwicklung ab-
schlieBen und den immateriellen Vermdgenswert nutzen oder verkaufen zu kénnen, ist gegeben.

= Die Fahigkeit zur verlasslichen Bestimmung der im Rahmen der Entwicklung des immateriellen Vermogens-
wertes zurechenbaren Aufwendungen ist vorhanden.

Der Betrag, mit dem ein selbst erstellter immaterieller Vermdgenswert erstmalig aktiviert wird, ist die Summe
der entstandenen Aufwendungen von dem Tag an, an dem der immaterielle Vermdgenswert die oben genannten
Bedingungen erstmals erflllt. Wenn ein selbst erstellter immaterieller Vermdgenswert nicht aktiviert werden
kann bzw. noch kein immaterieller Vermdgenswert vorliegt, werden die Entwicklungskosten erfolgswirksam in
der Periode erfasst, in der sie entstehen.
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Alle nicht aktivierbaren Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen wurden in der Periode, in der sie entstan-
den sind, aufwandswirksam erfasst.

In den Folgeperioden werden selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte, analog zu entgeltlich erworbenen
immateriellen Vermdgenswerten, zu Herstellungskosten abziglich der kumulierten Abschreibungen und Wert-
minderungen bilanziert. Aktivierte Entwicklungskosten werden im Konzernin der Regel Giber eine Nutzungsdauer
von 5 bis 10 Jahren linear abgeschrieben.

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbene immaterielle
Vermdgenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte, die im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses entgeltlich erworben
wurden, werden gesondert vom Geschéfts- oder Firmenwert erfasst und im Erwerbszeitpunkt mit ihrem beizule-
genden Zeitwert bewertet.

In den Folgeperioden werden immaterielle Vermdgenswerte, die im Rahmen eines Unternehmenszusammen-
schlusses erworben wurden, wie separat erworbene immaterielle Vermdgenswerte mit ihren Anschaffungskos-
ten abziglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen bewertet.

Ausbuchung immaterieller Vermdgenswerte

Einimmaterieller Vermdgenswert ist bei Abgang oder wenn kein weiterer wirtschaftlicher Nutzen von seiner Nut-
zung oder seinem Abgang erwartet wird, auszubuchen. Der Gewinn oder Verlust aus der Ausbuchung eines im-
materiellen Vermogenswertes, bewertet mit der Differenz zwischen dem NettoverauBerungserldés und dem
Buchwert des Vermdgenswertes, wird im Zeitpunkt der Ausbuchung des Vermdgenswertes in der Gesamtergeb-
nisrechnung erfasst. Der Ausweis erfolgt in den sonstigen Ertragen bzw. sonstigen Aufwendungen.

16.12.2 Abschreibungsmethoden und -perioden

Bezlglich Einzelheiten zu den vom Konzern angewandten Abschreibungsmethoden und -perioden flr immateri-
elle Vermodgenswerte verweisen wir auf Anhangangabe 6.1.1.

16.13 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Diese Betrage betreffen noch ausstehende Verbindlichkeiten fir die vom Konzern vor Ende des Geschéftsjahres
empfangenen Waren und Dienstleistungen. Die Betrage sind unbesichert und werden gewdhnlich innerhalb von
30 Tagen nach Einbuchung bezahlt. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige finanzi-
elle Verbindlichkeiten werden als kurzfristige Verbindlichkeiten ausgewiesen, es sei denn, deren Begleichung ist
nichtinnerhalb von 12 Monaten nach der Berichtsperiode féllig. Sie werden zunachst zu ihrem beizulegenden Zeit-
wert und in der Folge zu fortgefiihrten Anschaffungskosten nach der Effektivzinsmethode angesetzt.
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16.14 Aufgenommene Kredite

Aufgenommene Kredite werden zunachst zum beizulegenden Zeitwert abzlglich entstandener Transaktionskos-
ten angesetzt. In der Folge werden die Kredite zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Differenzen zwi-
schen den erhaltenen Betragen(abziiglich Transaktionskosten)und dem Tilgungsbetrag werden Gber die Laufzeit
der Darlehen nach der Effektivzinsmethode in der Gesamtergebnisrechnung erfasst. Geblhren fir die Einrich-
tung von Kreditfazilitadten werden als Transaktionskosten im Rahmen des Kredits in dem Umfang erfasst, in dem
es wahrscheinlich ist, dass ein Teil oder die gesamte Fazilitat in Anspruch genommen wird. In diesem Fall wird
die Geblihr bis zur Inanspruchnahme abgegrenzt. Soweit keine Hinweise darauf bestehen, dass die Inanspruch-
nahme eines Teils oder der gesamten Fazilitat wahrscheinlich ist, wird die Gebtihr als Vorauszahlung fir Finanz-
dienstleistungen aktiviert und Gber die Laufzeit der Fazilitat, auf die sie sich bezieht, amortisiert.

Kredite werden ausgebucht, sobald die vertragliche Verpflichtung beglichen, aufgehoben oder ausgelaufen ist.
Die Differenz zwischen dem Buchwert einer finanziellen Verbindlichkeit, die ausgebucht oder auf eine andere
Partei ibertragen wurde, und der gezahlten Gegenleistung, einschlieBlich ibertragener nicht zahlungswirksamer
Vermogenswerte oder Gbernommener Verbindlichkeiten, wird als sonstige Ertrage bzw. Finanzierungsaufwen-
dungen in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

Kredite werden als kurzfristige Verbindlichkeiten bilanziert, sofern der Konzern nicht ein uneingeschranktes
Recht hat, die Erfillung der Verpflichtung um mindestens 12 Monate nach der Berichtsperiode zu verschieben.

16.15 Fremdkapitalkosten

Die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung von qualifizierten Vermo-
genswerten stehenden Fremdkapitalkosten werden bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Vermdgenswerte im We-
sentlichen fur ihre vorgesehene Nutzung oder zum Verkauf bereitstehen, zu den Herstellungskosten dieser Ver-
mogenswerte hinzugerechnet. Qualifizierte Vermdgenswerte sind Vermogenswerte, flr die ein betrachtlicher
Zeitraum erforderlich ist, um sie in ihren beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen Zustand zu versetzen.

Im Konzern wurden alle Fremdkapitalkosten erfolgswirksam in der Periode erfasst, in der sie anfallen.

16.16 Ruckstellungen

Rickstellungen werden gebildet, wenn der Konzern eine gegenwaértige Verpflichtung (rechtlicher oder faktischer
Natur) aus einem vergangenen Ereignis hat und es wahrscheinlich ist, dass die Erflllung der Verpflichtung mit
dem Abfluss von Ressourcen einhergeht, und eine verlassliche Schatzung des Betrages der Rickstellung méglich
ist.

Der angesetzte Rickstellungsbetrag ist der beste Schatzwert, der sich am Abschlussstichtag fiir die hinzuge-
bende Leistung ergibt, um die gegenwartige Verpflichtung zu erfiillen. Dabei sind bei der Verpflichtung inharente
Risiken und Unsicherheiten zu berlcksichtigen. Wird eine Riickstellung auf Basis, der fiir die Erfiillung der Ver-
pflichtung geschatzten Zahlungsstrome bewertet, sind diese Zahlungsstrome abzuzinsen, sofern der Zinseffekt
wesentlich ist.

Kann davon ausgegangen werden, dass Teile oder der gesamte zur Erfillung der Rickstellung notwendige wirt-
schaftliche Nutzen durch einen auBenstehenden Dritten erstattet wird, wird dieser Anspruch als Vermogenswert
aktiviert, wenn die Erstattung so gut wie sicher ist und ihr Betrag zuverlassig geschatzt werden kann.
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Belastende Vertréage

Gegenwartige Verpflichtungen, die im Zusammenhang mit belastenden Vertragen entstehen, werden als Rick-
stellung erfasst. Das Bestehen eines belastenden Vertrages wird angenommen, wenn der Konzern Vertrags-
partner eines Vertrages ist, von dem erwartet wird, dass die unvermeidbaren Kosten zur Erflllung des Vertrages
den aus diesem Vertrag erwachsenden wirtschaftlichen Nutzen tibersteigen werden.

Rickbauverpflichtungen

Rickbauverpflichtungen bestehen insbesondere im Bereich des Immobilienleasings. Riickstellungen flr Rick-
bauaufwendungen der angemieteten Bliroraume werden erfasst, wenn die Verpflichtung zu Beginn des Leasing-
verhaltnisses oder als Folge der Nutzung der Immobilie wahrend der Laufzeit entsteht. Bei der Bewertung werden
die anfallenden Aufwendungen, die zur Wiederherstellung des Leasingobjektes erforderlich sind, bestmdglich
geschatzt. Die Schatzungen werden regelmaBig tberprift und bei Bedarf angepasst.

16.17 Leistungen an Arbeitnehmer

16.17.1 Kurzfristige fdllige Leistungen an Arbeitnehmer

Verbindlichkeiten flir Lohne und Gehélter sowie Boni und Tantieme, einschlieBlich nicht-monetarer Leistungen,
fiir den Jahresurlaub und fiir Uberstunden, die voraussichtlich innerhalb von 12 Monaten nach Ende der Periode,
in der die Mitarbeitenden die entsprechenden Leistungen erbracht haben, vollstandig erflllt werden, werden fir
die Leistungen der Mitarbeitenden bis zum Ende der Berichtsperiode angesetzt und mit den Betragen bewertet,
die voraussichtlich zur Begleichung der Verbindlichkeiten zu zahlen sind. In der Konzernbilanz werden die Ver-
bindlichkeiten als kurzfristige Verpflichtungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer ausgewiesen.

16.17.2 Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Der Konzern leistet im Fall von beitragsorientierten Pensionsplanen aufgrund von gesetzlichen oder vertragli-
chen Bestimmungen oder auf freiwilliger Basis Beitrage an 6ffentliche oder private Rentenversicherungstrager.
Nach Zahlung der Beitrage entstehen dem Konzern keine weiteren Zahlungsverpflichtungen. Die Beitrage wer-
den bei Falligkeit als Personalaufwand erfasst. Vorausbezahlte Beitrage werden als Vermdgenswert in dem MaBe
erfasst, in dem eine Riickerstattung in bar oder eine Verminderung der zuklnftigen Zahlungen erfolgt ist.

Zudem bestehen in verschiedenen auslandischen Gesellschaften leistungsorientierte Vorsorgeplane:

Schweiz

Die Hohe der Leistungen ist abhangig von der Beschaftigungsdauer und dem Gehalt der Beglinstigten in den Jah-
ren vor dem Ruhestand und sichern lebenslange Rentenzahlungen zu. Die Pensionierung erfolgt im Alter von 65
flr Manner und 64 fir Frauen, vorzeitige Pensionierung ist ab 58 Jahren madglich. Der versicherte Lohn betragt
100% des Grundgehaltes, reduziert um den BVG-Koordinationsabzug, mindestens jedoch 100% des minimal ver-
sicherten Lohns und begrenzt auf den maximal versicherbaren Lohn gemaB BVG.

Die leistungsorientierten Plane werden von einem einzigen Fonds verwaltet, der vom Konzern rechtlich unabhan-
gigist. Der Verwaltungsrat des Pensionsfonds hat gemaB Gesetz und seiner Satzung im Interesse des Fonds und
dessen relevanten Anspruchsberechtigten zu handeln, d.h. aktive Mitarbeitende, inaktive Mitarbeitende, Pensio-
nare und Arbeitgeber. Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir das Management und fiir die Festlegung der An-
lagepolitik fur die Vermdgenswerte des Fonds.
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Diese leistungsorientierten Plane belasten den Konzern mit versicherungsmathematischen Risiken, wie bei-
spielsweise dem Langlebigkeitsrisiko, Wahrungsrisiko, Zinsrisiko und Markt-(Anlage-)Risiko.

Die Finanzierungsanforderungen basieren auf dem versicherungsmathematischen Bewertungsrahmenkonzept
des Fonds, dass in den Finanzierungsrichtlinien des Plans festgelegt ist. Arbeitnehmer und Arbeitgeber bezahlen
je die Halfte der gesamten Beitrage.

Indien

Der Plan sieht eine Kapitalleistung bei Tod, Invaliditat, Austritt oder Pensionierung vor, die auf dem Endgehalt
zum Zeitpunkt des Ausscheidens basieren. Die Leistungen des Plans belaufen sich auf das 15/26-fache des End-
gehalts bei Ausscheiden aus dem Unternehmen mit einer Obergrenze von ca. T€ 25 je Mitarbeitende.

Der Versorgungsplan ist nicht fondfinanziert. Auf Grund des begrenzten Volumens wird auf eine Sicherung durch
Fonds 0.a. verzichtet.

Frankreich

Der Plan sieht eine Kapitalleistung bei Renteneintritt vor, sofern der Mitarbeitende den Anspruch bereits erwor-
ben hat und sich zum Zeitpunkt des Renteneintritts in einem Anstellungsverhaltnis mit dem Konzern befindet.

Der Versorgungsplan ist nicht fondfinanziert. Auf Grund des begrenzten Volumens wird auf eine Sicherung durch
Fonds 0.4. verzichtet.

[talien

Der Plan sieht eine Kapitalleistung bei Austritt vor, die auf der Beschaftigungsdauer und der Jahresvergitung
basiert.

Der Versorgungsplan ist nicht fondfinanziert. Auf Grund des begrenzten Volumens wird auf eine Sicherung durch
Fonds 0.a. verzichtet.

Hongkong

Im Juli 2023 verdffentlichte das HKICPA "Accounting implications of the abolition of the MPF-LSP offsetting me-
chanism in Hong Kong" (Auswirkungen der Abschaffung des MPF-LSP-Verrechnungsverfahrens in Hongkong auf
die Rechnungslegung), das Leitlinien fir das Verrechnungsverfahren und die Abschaffung des Verfahrens ent-
halt. Hongkonger Arbeitnehmer, die mindestens fiinf Jahre ununterbrochen beschéaftigt waren, haben unter be-
stimmten Umstanden Anspruch auf Zahlungen fir langjahrige Betriebszugehorigkeit gemaB der Hongkonger Be-
schaftigungsverordnung.

Finanzierung

Die Finanzierungsanforderungen basieren auf dem versicherungsmathematischen Bewertungsrahmenkonzept
des Fonds, das in den Finanzierungsrichtlinien des Plans festgelegt ist. Arbeitnehmer und Arbeitgeber bezahlen
je die Halfte der gesamten Beitrage.
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16.18 Zuwendungen der offentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden erfasst, wenn hinreichende Sicherheit besteht, dass die Zuwendun-
gen gewahrt werden und dass das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen erflillt.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand sind planméaBig im Gewinn oder Verlust zu erfassen, und zwar im Verlauf der
Perioden, in denen das Unternehmen die entsprechenden Aufwendungen, die die Zuwendungen der 6ffentlichen
Hand kompensieren sollen, als Aufwendungen ansetzt. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden von den ent-
sprechenden Aufwendungen abgezogen.

16.19 Eigenkapital

Ein Eigenkapitalinstrument ist ein Vertrag, der einen Residualanspruch an den Vermdgenswerten eines Unter-
nehmens nach Abzug aller dazugehérigen Schulden begriindet. Eigenkapitalinstrumente werden zum erhaltenen
Ausgabeerlds abzlglich direkt zurechenbarer Ausgabekosten erfasst. Ausgabekosten sind solche Kosten, die
ohne die Ausgabe des Eigenkapitalinstruments nicht angefallen waren.

Ruckkaufe von eigenen Eigenkapitalinstrumenten werden direkt vom Eigenkapital abgezogen. Weder Kauf noch
Verkauf, Ausgabe oder Einziehung von eigenen Eigenkapitalinstrumenten werden im Gewinn oder Verlust er-
fasst.

Von einem Konzernunternehmen emittierte Fremd- und Eigenkapitalinstrumente werden entsprechend dem
wirtschaftlichen Gehalt der Vertragsvereinbarung und den Definitionen als finanzielle Verbindlichkeiten oder Ei-
genkapital klassifiziert.

16.20  Dividenden und Zinsertrage

Dividendenertrage aus Anteilen werden erfasst, wenn der Rechtsanspruch auf Zahlung entstanden ist. Voraus-
setzung ist, dass es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem Konzern zuflieBen wird und die Hohe
der Ertrage verlasslich bestimmt werden kann.

Zinsertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem Konzern zuflieBen
wird und die Héhe der Ertrage verlasslich bestimmt werden kann. Zinsertrage werden nach MaBgabe des ausste-
henden Nominalbetrages mittels des maBgeblichen Effektivzinssatzes zeitlich abgegrenzt. Der Effektivzinssatz
ist derjenige Zinssatz, mit dem die erwarteten, zuklinftigen Einzahlungen (ber die Laufzeit des finanziellen Ver-
mogenswertes exakt auf den Nettobuchwert dieses Vermodgenswertes bei erstmaliger Erfassung abgezinst wer-
den.

16.21Anteilsbasierte Vergutung

Anteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente an Arbeitnehmer werden zu dem bei-
zulegenden Zeitwert des Eigenkapitalinstruments am Tage der Gewahrung bewertet.
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Der bei der Gewahrung der anteilsbasierten Vergltungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente ermit-
telte beizulegende Zeitwert wird linear Gber den Zeitraum bis zur Unverfallbarkeit als Aufwand mit korrespondie-
render Erhéhung des Eigenkapitals gebucht und beruht auf den Erwartungen des Konzerns hinsichtlich der Ei-
genkapitalinstrumente, die voraussichtlich unverfallbar werden. Zu jedem Abschlussstichtag hat der Konzern
seine Schatzungen bzgl. der Anzahl der Eigenkapitalinstrumente, die unverfallbar werden, zu Gberprifen. Die
Auswirkungen der Anderungen der urspriinglichen Schatzungen sind, sofern vorhanden, erfolgswirksam zu er-
fassen. Die Erfassung erfolgt derart, dass der Gesamtaufwand die Schatzungsanderung reflektiert und zu einer
entsprechenden Anpassung der Riicklage durch Eigenkapitalinstrumente fiihrt.

16.22  Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie ermittelt sich aus der Division des Ergebnisanteils nach Steuern der Gesell-
schafter des Mutterunternehmens durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl der wahrend des Geschafts-
jahresin Umlauf befindlichen Aktien. Das verwasserte Ergebnis je Aktie wird unter der Annahme berechnet, dass
alle potenziell verwassernden Wertpapiere und aktienbasierten Vergltungsplane umgewandelt bzw. ausgetibt
werden.

Genehmigung des Abschlusses

Der Abschluss wurde am 27. Marz 2024 vom Vorstand genehmigt und zur Veroffentlichung freigegeben.

Munchen, 27. Marz 2024

o FF T e

Achim Weick Christian Pfleger André Silvério Marques Marcus Sultzer

(Grunder und CEQ) (Co0) (CFO) (CRO)
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Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An die EQS Group AG, Minchen,
Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der EQS Group AG, Miinchen und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) -
bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzernei-
genkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsa-
mer Rechnungslegungsmethoden - geprift. Dartber hinaus haben wir den zusammengefassten Lagebericht der
EOQS Group AG fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse:

entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS und vermittelt unter Be-
achtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Fi-
nanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage flr das Geschéaftsjahrvom 1. Januar 2023
bis zum 31. Dezember 2023 und

vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinfti-
gen Entwicklung zutreffend dar.

GemanB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
maBigkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgeflhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprtifers fiir die Prifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von den Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusam-
mengefassten Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonsti-
gen Informationen umfassen die Gbrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnahme des gepriften Konzernab-
schlusses und zusammengefassten Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks. Unsere Prifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Konzernabschlusspriifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der
Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebe-
richt

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschéadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwor-
tung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzu-
geben. Darliber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liqui-
dieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammengefassten Lagebe-
richts, derinsgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich flr die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im zu-
sammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Auf-
stellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes freivon
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der zusam-
mengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
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der Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber
hinaus:

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und zu-
sammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resul-
tierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtiimern
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem flir die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsys-
tem und den fir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmetho-
den sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zu-
sammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlang-
ten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss und im zusammenge-
fassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prii-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu flhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich der Angaben so-
wie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Kon-
zernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs.
1HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unterneh-
men oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Beaufsichtigung und
Durchfiihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Anga-
ben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollzie-
hen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Anga-
ben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
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zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinf-
tige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Minchen, den 27. Marz 2024

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Disseldorf)

Weilandt Hars

Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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